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คำนำ 
 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิฉบับที ่2 พ.ศ. 2545 มจีุดมุ่งหมายมุง่จัดการศึกษา 
เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู ้และ อยูร่่วมกันในสงัคมได้อย่างเป็นสุข การดำเนินการ
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน  การวางแผนมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะแผนปฏิบัติการประจำ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทาง และเครื่องมอืในการบรหิารจัด
การศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพฒันาคุณภาพการสร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการแก้ไขปัญหา และพฒันาการศึกษาอย่างยั่งยืน   

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ จึงไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้ึนภายใตก้รอบ  แนวคิด ทิศทาง นโยบาย/กลยุทธ์ ของหน่วยงานต้นสังกัด            
ที่เกี่ยวข้องและการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการผลักดันการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  ใน
การนำนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาข้ัน
พื้นฐาน   และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์  ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติ  จนเกิดผล
สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

 

                                                                                             โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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ส่วนท่ี  1 
                                                   บทนำ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 1.1 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา เลขที่ 43  ตำบลกาบเชิง  อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ สงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์โทร 044-559055  โทรสาร 044-559120     
Website WWW.Kwit.ac.th   
Facebook  https://www.facebook.com/kapchengwittaya/ 
  1.2 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
   เขตพื้นที่บริการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  3  โรงเรยีน  คือ  

1. โรงเรียนอนบุาลกาบเชิง 
2. โรงเรียนบ้านบักจรัง   
3. โรงเรียนบ้านสกล   

เขตพื้นที่บริการระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 10 โรงเรียน คือ  
1. โรงเรียนอนบุาลกาบเชิง 
2. โรงเรียนบ้านตะเคียน 
3. โรงเรียนบ้านคูตัน 
4. โรงเรียนบ้านโคกะอาด 
5. โรงเรียนบา้นหนองโยโคกปืด 
6. โรงเรียนบ้านด่าน   
7. โรงเรียนเกษตรถาวร   
8. โรงเรียนบ้านโจรก 
9. โรงเรียนบ้านโคกตะเคียน 
10. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ (เกษตรศาสตร์อนสุรณ์ 9) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kwit.ac.th/
https://www.facebook.com/kapchengwittaya/
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2. ข้อมูลดา้นการบริหาร 
 2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน  ช่ือ นายบุญเกิด  กองสุข  สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567  จนถึงปัจจุบัน  
 
 2.2 รองผู้อำนวยการ  จำนวน 2 คน คือ 
 นายสุรินทร์  ศรีริ    และว่าที่ร้อยตรีนที  ทรงประโคน   

2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  จั งห วัดสุรินทร์    สั งกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
กระทรวงศึกษาธิการ  เริ่มรับนักเรียนเข้าศึกษาครั้งแรก  วันที่   1  มิถุนายน  2519  โดยอาศัยที่โรงเรียนกาบเชิง
มิตรภาพที่ 190 (ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็น โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง)  เป็นการช่ัวคราว  ผู้บริหารคนแรกคือ  นายพรหม  ดา
ศรี  มีนักเรียนจำนวน  87  คน 

ปีการศึกษา  2520  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสร้างอาหารเรียนแบบ  216 ก  จำนวน   
8  ห้องเรียน  ห้องน้ำห้องส้วมจำนวน  1  หลัง  8  ห้อง  บ้านพักครูจำนวน  2  หลัง  บ้านพักภารโรง  1  หลัง   
 วันที่  2  มิถุนายน  2520  ย้ายสถานที่จากโรงเรียนกาบเชิงมิตรภาพที่  190  มาที่โรงเรียนปัจจุบัน   
ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการอำเภอกาบเชิง  ห่างจากจังหวัดสุรินทร์  57  กิโลเมตร  ห่างจากถนนช่องจอม– สุรินทร์  
500  เมตร 
 ปีการศึกษา  2520  มีนักเรียนจำนวน  177  คน  มีครู  6  คน 
 ปีการศึกษา  2521 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารช่ัวคราว  1  หลัง  5  ห้องเรียน  บ้านพักครู  1  หลัง      มีครู  
16  คน  นักเรียนจำนวน  236  คน 
 ปีการศึกษา  2522  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ  216  ก  อีก 8  ห้องเรียน  ครู  
– นักเรียนได้สรรหาเงินสร้างสนามบาสเกตบอล  1  สนาม    มีครู  15  คน  นักเรียนจำนวน  182  คน 
 ปีการศึกษา  2523  มีครู  14  คน  นักเรียนจำนวน  218  คน 

ปีการศึกษา  2524 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  สร้างบ้านพักครู  1  หลัง  มีครู  14  คน   
นักเรียนจำนวน  266 คน 

ปีการศึกษา  2525 ผู้บริหารได้ไปศึกษาต่อปริญญาโท  ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพิษณุโลก   
ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายประวัติ  สายรัตน์  รักษาการณ์ในตำแหน่ง มีครู 16 คน นักเรียนจำนวน  325 คน 

ปีการศึกษา  2526 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษากับเงินกู้จากธนาคารโลก   
โดยมอบหมายให้  สำนักงานโครงการพิเศษเป็นผู้ดำเนินการต่อเติมอาคารเรียน  สร้างอาคารประกอบ  หอประชุม  
ประปา  รวมเป็นงบประมาณทั้งสิน้  3,190,500  บาท  ค่าครุภัณฑ์ประกอบห้องต่างๆเป็นจำนวนเงิน 454,480 บาท  ให้
ทำสัญญาสร้างเสร็จปี  2527  มีครู  20 คน  นักเรียนจำนวน  359  คน 
 ปีการศึกษา  2527  มีครู  20  คน  นักเรียนจำนวน  338 คน   

ปีการศึกษา  2528  ได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ำ  ห้องส้วม  1  หลัง  ราคา  90,000  บาท   
ก่อสร้างบริเวณทิศเหนือหอประชุม  มีครู  21  คน  นักเรียนจำนวน  253  คน 
 ปีการศึกษา  2529  มีครู  19  คน  นักเรียนจำนวน  272  คน 
 ปีการศึกษา  2530  มีครู  18  คน  นักเรียนจำนวน  259  คน 

ปีการศึกษา  2531  มีครู  16  คน  นักเรียนจำนวน  369  คน  โรงเรียนเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ( ค.อมต.สค.  )  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูจำนวน  1 หลัง  แบบ  203/27  
งบประมาณ  210,000 บาท  วันที่  16  พฤษภาคม  2531  กรมสามัญศึกษามีคำสั่งย้ายนายพรหม  ดาศรี  อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ไปรักษาการณ์ในตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่โรงเรยีนสำโรงทาบ  และย้ายนายถวัลย์  มีมาก  อาจารย์
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ใหญ่โรงเรียนเมืองบัววิทยา  มารักษาการณ์ในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 ปีการศึกษา  2532  มีครู  19  คน  นักเรียนจำนวน  476  คน 

ปีการศึกษา  2533  มีครู  18  คน  นักเรียนจำนวน  556  คน  ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบ  
203/27จำนวน  1  หลัง  งบประมาณ  345,500  บาท  กรมสามัญศึกษาได้ย้ายนายถวัลย์  มีมาก  อาจารย์ใหญ่โรงเรยีน
กาบเชิงวิทยาไปรักษาการณ์ในตำแหน่ง  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนเทนมีย์มติรประชา  และย้ายนายสมนึก  ศูนย์กลาง  ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรวิทยาคาร  รักษาการณ์ในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนเบิดวิทยาสรรค์  มารักษาการณ์ใน
ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

ปีการศึกษา  2534 มีครู  21 คน  นักเรียนจำนวน  666  คน  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักนักเรียนแบบ  8  
คน  จำนวน  2  หลัง  งบประมาณ  586,000 บาท 

ปีการศึกษา  2535  มีครู  25  คน  นักเรียนจำนวน  755 คน  เปิดทำการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายเป็นปีแรก  ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างถนนจากหน้าอาคารเรียนแบบ  216 ก.  ถึงหอประชุม 

ปีการศึกษา  2536  มีครู  31  คน  นักเรียนจำนวน  1,043  คน  ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างห้องน้ำ  ห้อง
ส้วมแบบ 6 ที่ / 27  งบประมาณ  170,000  บาท 
 ปีการศึกษา  2537  มีครู  36  คน  นักเรียนจำนวน  1,520  คน  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ  324 
ล / 27  จำนวน  1  หลัง  งบประมาณ  13,734,000  บาท  ประกวดราคาสร้างในราคา 8,800,000  บาท 
 ปีการศึกษา  2538  มีครู  42  คน  นักเรียนจำนวน  1,915  คน  (  รวมสาขาทั้ง 2 แล้ว )   

ปีการศึกษา  2539  กรมสามัญได้ย้ายนายสมนึก  ศูนย์กลาง  ไปเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนรามวิทยารัชมังคลา
ภิเษก  และย้ายนายพิชัย  สิงห์ชัย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบัวเชดวิทยา   มาเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  มีครู  
51 คน ครูอัตราจ้างจำนวน  3 คน  นักเรียนจำนวน  2,077  คน 
 ปีการศึกษา  2540  มีครู  56  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน  5  คน  นักเรียนจำนวน  1,327  คน   

ปีการศึกษา  2541  มีครู  42  คน  นักเรียนจำนวน  1,362  คน 
 ปีการศึกษา  2541  สาขาปราสาทเบงได้แยกเป็นเอกเทศ 
 ปีการศึกษา  2542  มีครู  42  คน  นักเรียนจำนวน  1,692  คน 

ปีการศึกษา  2542  สาขาโคกตะเคียนได้แยกเป็นเอกเทศ 
ปีการศึกษา  2543  มีครู  43  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน  6  คน  นักเรียนจำนวน  1,206  คน  และกรมสามัญ

ศึกษาได้ย้ายนายพิชัย  สิงห์ชัย  ไปเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนรามวิทยารัชมังคลาภิเษก   
และย้ายนายหัสชัย  สุพรรณภพ  ผู้อำนวยการโรงเรียนแนงมุดวิทยา  มาเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

ปีการศึกษา  2544  มีครู  40  คน  ครูอัตราจ้าง  4  คน  นักเรียนจำนวน  1,119  คน  ได้รับจัดสรร
งบประมาณค่าปรับปรุงห้องวิทยาศาสตร์  จำนวน  1  ห้อง  งบประมาณ  290,000  บาท   
 ปีการศึกษา  2545  มีครู  39  คน  ครูอัตราจ้าง  4  คน  นักเรียนจำนวน  1,118  คน 

ปีการศึกษา  2546  มีครู  39  คน  ครูอัตราจ้าง  5  คน  นักเรียนจำนวน  980  คน   
แยกเป็นชาย  397  คน  หญิง  583  คน โรงเรียนเปลี่ยนสังกัดจากกรมสามัญศึกษา  ไปเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร์  เขต  3  กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างห้องน้ำ  1  หลัง ราคา146,569  บาท  
โดยก่อสร้างที่บริเวณ หน้าอาคารคหกรรม โดยรับข้ึนทะเบียนเป็นสิ่งปลูกสร้างลำดับที่  22   

ปีการศึกษา  2547  มีครู  39 คน  ครูชาย  19  คน  ครูหญิง  20  คน    ครูอัตราจ้าง  4   คน   
นักเรียนจำนวน  1,025  คน    แยกเป็นชาย  433  คน  หญิง  592  คน  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ   

ปีการศึกษา  2548  มีครู  36  คน  ครูชาย  17  ครูหญิง  19  ครูอัตราจ้าง  4  คน  นักเรียน  1,005  คนแยก
เป็นนักเรียนชาย  643  คน  นักเรียนหญิง  542  คน   โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ   

ปีการศึกษา  2549  มีครูทั้งหมด  41  คน  ไปช่วยราชการ    2  คน   แบ่งเป็นครูชาย  18  คน 
ครูหญิง  23  คน พนักงานราชการ  3  คน  ครูอัตราจ้าง  3  คน  ลูกจ้างประจำ  4  คน นักเรียน  1,025  คน แยกเป็น
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นักเรียนชาย  469  คน นักเรียนหญิง  556  คน ( ข้อมูล ณ  10  มิถุนายน  2549  ) 
 ปีการศึกษา  2550  มีครูทั้งหมด  39  คน  ไปช่วยราชการ    2  คน   แบ่งเป็นครูชาย  17 คน 
ครูหญิง  22 คน พนักงานราชการ  2  คน  ครูอัตราจ้าง  3  คน  ลูกจ้างประจำ  3  คน นักเรียนจำนวน 1,007 คน  แยก
เป็นนักเรียนชาย  447  คน นักเรียนหญิง  560  คน  (  ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2550  )  โรงเรียนเข้าโครงการ
การกระจายอำนาจ   และโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน 
 ปีการศึกษา  2551  มีครูจำนวน  42 คน  ไปช่วยราชการ  2  คน  พนักงานราชการจำนวน 2  คน  ครูอัตรา
จ้างจำนวน  1 คน  นักเรียนจำนวน   966  คน นักการภารโรงจำนวน  2  คน    
 ปีการศึกษา  2552  มีครูจำนวน  42 คน  ไปช่วยราชการ  2  คน  พนักงานราชการจำนวน 3  คน  ครูอัตรา
จ้างจำนวน  3 คน  พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   936  คน นักการภารโรงจำนวน 3  คน    
 ปีการศึกษา  2553  มีครูจำนวน  40 คน  ไปช่วยราชการ  1  คน  พนักงานราชการจำนวน 2  คน  ครูอัตรา
จ้างจำนวน  3 คน  พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   928  คน นักการภารโรงจำนวน 3  คน    
 ปีการศึกษา 2554 นายหัสชัย  สุพรรณภพ เกษียณอายุราชการ  และ นายวสันต์ คำเกลี้ยง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนแนงมุดวิทยา ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 ปีการศึกษา 2554 มีครู 40 คน ไปช่วยราชการ 1 คน พนักงานราชการจำนวน 3 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 5 คน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน นักเรียนจำนวน 810 คน นักการภารโรง จำนวน 2  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4 คน 
 ปีการศึกษา  2555  มีครูจำนวน  40 คน ( รวมไปช่วยราชการ  2  คน  ) มาช่วยราชการ  1  คน  พนักงาน
ราชการจำนวน 3  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน  5 คน  พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   867  คน นักการ
ภารโรงจำนวน 2  คน  ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4 คน  
 ปีการศึกษา  2556  มีครูจำนวน  38 คน    พนกังานราชการจำนวน 3  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน  3 คน  

พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   853  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2556 )  นักการภารโรงจำนวน 2  
คน   ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  คน 

ปีการศึกษา  2557  มีครูจำนวน  41 คน    พนกังานราชการจำนวน 3  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน  3 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   811 คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2557 )  นักการภารโรงจำนวน 2  
คน   ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  คน 

ปีการศึกษา  2558  มีครูจำนวน  38 คน    พนักงานราชการจำนวน 3  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน  2 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   777  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2558 )  นักการภารโรงจำนวน 2  
คน   ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  คน 

ปีการศึกษา  2559  มีผู้บริหารและครู  จำนวน  45 คน    พนักงานราชการจำนวน 2  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน  
3 คน  ครูธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   742  คน นักการภารโรงจำนวน 2  คน   ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  
คน  นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 14 คน ( ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 )   

ปีการศึกษา  2560  มีครูจำนวน  41 คน พนักงานราชการจำนวน 2  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 4 คน  พนักงาน
ธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   751  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2560 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน   
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  คน 

ปีการศึกษา  2561  มีครูจำนวน  41 คน พนักงานราชการจำนวน 1  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  พนกังาน
ธุรการจำนวน 1  คน นกัเรียนจำนวน   750  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2561 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน   
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  คน 

ปีการศึกษา  2562  มีครูจำนวน 43 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  พนักงาน
ธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   778  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2562 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2563  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  พนักงาน



9 

 

ธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   821  คน ( ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2564  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  พนักงาน
ธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   856  คน ( ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2565  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  พนักงาน
ธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   856  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน 
ลกูจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2566  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  พนักงาน
ธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน  817  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน 
ลกูจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2567  มีครูจำนวน 42 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 8 คน  พนักงาน
ธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน  803  คน ( ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 )  นักการภารโรงจำนวน 2  คน 
ลกูจ้างช่ัวคราว จำนวน 3  คน 

 
 2.4 คำขวัญของโรงเรียน  
  เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม นำความรู้สู่ชุมชน  

อักษรย่อของโรงเรียน    
ก.ช.ว. 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
สุวิชาโน  ภวํ  โหต ิ   (  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ  ) 

คติพจน ์
  ความรู้คู่คุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน 
 เทา  -  เหลือง   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองอันเกิดจากปัญญาและความดีงาม   

สีเทา    หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองและความดงีาม 
สีเหลือง   หมายถึง  ปัญญา 

ตราประจำโรงเรียน  
  รูปเทียนส่องสว่าง บนหนังสือ 
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2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ ภายในปี 2570  โรงเรียนกาบเชิงวิทยามีความเป็นเลิศด้านแหล่งเรียนรู ้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยัง่ยืน ” 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  และเอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริม สนบัสนุนการนำสื่อ  เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้มาใช้                            

ในการจัดการเรียนการสอน 
3. สง่เสริม  สนบัสนนุให้ครูและบุคลากรได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดกระบวนการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริม  สนับสนุนให้นกัเรียน ครูและบุคลากรดำรงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยัง่ยืน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
7. ระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. สถานศึกษาเป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  และเอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษามีสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                    

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. ครูมีศักยภาพ  สมรรถนะและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียน ทกุคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. นักเรียน ครูและบุคลากรมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  ได้รบัการรบัรองจากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
7. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรและได้รับความเช่ือถือศรัทธาเพิม่ขึ้น 

อัตลักษณ์ : มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ : สภาพแวดล้อมน่าอยู่ แหล่งเรียนรู้เป็นเลิศ 
ค่านิยมองค์กร :  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ 

กลยุทธ์ (Strategy)   
1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษา 
 1. คุณภาพของผู้เรียน 
 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ผูเ้รียนไดร้ับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. ผูเ้รียนมีศักยภาพตามความสามารถ 
3. ผูเ้รียนสืบสานภูมิปญัญาและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะสูม่าตรฐานสากล 
5. ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  สอดคลอ้งกับศักยภาพให้เป็นผูม้ีสมรรถนะและทักษะ        

ที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 
6. ผูเ้รียนมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  มีความรับผิดชอบ  และมจีิตสาธารณะ 
7. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
8. ผูเ้รียน ผู้ปกครอง มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
9. ชุมชนและสังคมมีความมั่นคง 
10. ผูเ้รียนและผูป้กครองมีความพงึพอใจที่ได้รบัการส่งเสรมิตามความถนัดและความสนใจ 
11. ชุมชนมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของนักเรียน 
12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการพฒันาตนเองสู่มาตรฐานสากล 
13. ชุมชน มีความพึงพอใจในการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา สูม่าตรฐานสากล 
14. ผูเ้รียน ครบูุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและชุมชน มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แหล่งเรียนรู้           

และเทคโนโลยทีี่เอือ้ต่อการเรียนการสอน 
15. สง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนของครู 
16. พัฒนาหลกัสูตรระดบัช้ันเรียนสู่ความมั่นคง 
17. การพฒันากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
18. สง่เสรมิกระบวนการประกันคุณภาพภายใน  
19. สง่เสรมิระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
20. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ  และเกดิการพัฒนาทักษะชีวิต 
21. พัฒนากระบวนการนเิทศภายในของสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
22. พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
23. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเน้น Active learning  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
24. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
25. พัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน 
26. พัฒนาครูในการใช้สือ่และเทคโนโลย ี
27. พัฒนาและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบรหิารและการจัดการศึกษาอย่ามีประสิทธิภาพ 
28. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความรู้ด้านการจัดการสถานศึกษาปลอดภัย  
29. พัฒนาเทคโนโลยี, ICT และฐานข้อมลู 
30. พัฒนาการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
31. สง่เสรมิค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
32. สง่เสรมิการพฒันาระบบการบรหิารจัดการ  และการมีสว่นร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

         33. ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีแนวทางในการปรับปรงุหรือพฒันาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน  
         34. ส่งเสริมใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความรู้และตระหนกัถึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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สมรรถนะหลักของโรงเรียน   
1. ครูมีความสามารถพฒันาหลักสูตรรายวิชาที่ตนเองสอนได้ 
2. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
3. ครสูามารถใช้ สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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2.6 ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป 

  งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
  งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
  งานวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
  งานวิจัยเพื่อพัฒนา นโยบายและ
แผน 
  งานจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
  งานพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   งานดําเนินงานธุรการ 
  งานดุแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
   งานจัดทําสํามะโนผู้เรียน 
   งานรับนักเรียน  
   งานเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา 
   งานประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
   งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
   งานทัศนะศึกษา 
   งานกิจการนักเรียน 
     งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
    งานส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 
   งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  งานวางแผนอัตรากําลัง 
 งานจัดสรรอัตรากําลังช้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
  งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
  งานเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  งานดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
   งานการลาของบุคลากรสังกัด
สถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบกําหนด ไว้
โดยเฉพาะ  
  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   งานดําเนินการทางวินัย และการ
ลงโทษ 
 งานสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
   งานรายงานการดําเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
   งานอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
   งานออกจากราชการ 
    งานจัดระบบและการจัดทําทะเบียน
ประวัติ 
    งานจัดทําบัญชีรายชื่อ และให้
ความเห็นเกี่ยวกับ การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
   งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   งานส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   งานริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   
  งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

  งานจัดทําแผนงบประมาณ และคําขอต้ัง
งบประมาณ 
  งานจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน  
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 
  งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
  งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
  งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
  งานตรวจติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
   งานระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
  งานปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
  งานเบิกเงินจากคลัง  
   งานรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการ
จ่ายเงิน  
   งานนําเงินส่งคลัง 
   งานจัดทําบัญชีการเงิน 
   งานจัดทํารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
   งานจัดทําและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  
ทะเบียนและรายงาน 
   งานวางแผนพัสดุ 
   งานกําหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
   งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
เพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
   งานจัดหาพัสดุ 

  งานวางแผนงานด้านวิชาการ 
  งานพัฒนาหรือ การดําเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
  งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
  งานจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
   งานวัดผล ประเมินผล   และ
ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
  งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
  งานนิเทศการศึกษา 
   งานแนะแนว 
   งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
   งานส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
   งานประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น  
   งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
   งานจัดทําระเบียบและแนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของการศึกษา 
  งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในการศึกษา 
   งานพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

         

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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3. ข้อมูลนักเรยีน  
3.1  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมลูนักเรียน (ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) ดังนี ้

1) จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  803  คน 
2) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันทีเ่ปิดสอน 

จำนวนนักเรียน ณ  วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 

ช้ัน ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง 

ช้ัน ม.1 78 92 170 5 

ช้ัน ม.2 62 85 147 5 

ช้ัน ม.3 60 88 148 5 

รวม ม.1-3 200 265 465 15 

ช้ัน ม.4 55 74 129 4 

ช้ัน ม.5 29 79 108 4 

ช้ัน ม.6 31 70 101 4 

รวมม.4-6 115 223 338 12 

รวมท้ังสิ้น 315 488 803 27 
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3.2 ผลงานท่ีนักเรียนทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน3.2 ผลงานท่ีนักเรียนทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
รางวัลที่นกัเรียนได้รับ 

(1) รางวัล เหรียญเงิน การต่อคำศัพท์ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ ROBINSON LIFESTYLE 
ROI-ET LOGIC GAME 2024 ระดบัประเทศ  
- นางสาวนลิศรา  ศาลาแดง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-
6) งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธรวิชาการ ประจำปกีารศึกษา 2567  
- นางสาวอรวรรณ  บันเทงิใจ 
- นางสาวปริชญา  ปักเคทาต ิ
- นางสาวลดาวัลย์  ชนะบุตร 

 
 
 
 
 
 
 

(3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) 
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธรวิชาการ ประจำปกีารศึกษา 2567  
- นางสาวฐิดาภา  ดวงอาจ 
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(4) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาอสีปอร์ต ประจำปี 2567 ระดับจังหวัดสรุินทร์  
1) เด็กหญงิจันทร์ฉาย  นุสต ิ
2) เด็กหญงิฐาปนี  ฉลาดถ้อย 
3) นางสาวสุนสิา  บุราคร 
4) นางสาวสุพิชชา  โสภิน 
5) นางสาววิลิปดา  บุญเต็ม 
 

 
(5) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรนิทร์ ครั้งที่ 71 ประจำปีการศึกษา 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(6) การแข่งขันตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้า ระดบัจงัหวัดสรุนิทร์  
รางวัลชนะเลิศ   

- นางสาวฐิดาภา  ดวงอาจ 
รางวัลที่ 2 

- นางสาวอรสิรา  ภูบรม 
รางวัลที่ 3 

- นางสาวจริัญญา  จันทนาม 
รางวัลที่ 4 

- นางสาววันวิสา  ภาสันเทียะ 
รางวัลที่ 5 

- นางสาวญาณิศา  ทองมาก 
 
 
 
 
 
 

หมวดหมู่ รายการ คะแนน เหรียญ อันดับ นักเรียน

การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย [ม.4-ม.6] ภาษาไทย 98 ทอง ชนะเลิศ 1.นางสาวปวีณ์กร   ฮึกเหิม
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุ ธรรมชาติในท้องถ่ิน  [ม.1-ม.3] การงานอาชีพ 95 ทอง ชนะเลิศ 1.นายรชต   สุดาปัน2.นายกฤษฏา   นาดี3.นายพีรพันธ์   ใจกล้า
การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  [ม.1-ม.3] ภาษาไทย 90 ทอง ชนะเลิศ 1.เด็กหญิงกมลพร   วงษ์พานิช
การแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling) [ม.1-ม.3] ภาษาต่างประเทศ 89.8 ทอง ชนะเลิศ 1.เด็กหญิงนารีรัตน์    ยืนย่ิง
การประกวดเพลงคุณธรรม [ม.4-ม.6] สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 89 ทอง ชนะเลิศ 1.นางสาวสาวพิมพ์ศร   สายกระสุน   2.นางสาวลักษิกา    ย่ิงนอก3.นางสาวชนกันต์    อินจะนะ4.นางสาวณัฐวรรณ   พรมประเสริฐ5.นายชัยภัทร    ปิดตาฝ้าย
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ [ม.4-ม.6] ภาษาไทย 86 ทอง ชนะเลิศ 1.นางสาวภัณพสา   ม่ิงมิตร
การแข่งขันสืบครรลองท่องจ าบทอาขยาน [ม.4-ม.6] ภาษาไทย 85.2 ทอง ชนะเลิศ 1.นายปรียะวัตร์   ค างาม
การแข่งขันเวทคณิต [ม.1-ม.3] คณิตศาสตร์ 84 ทอง ชนะเลิศ 1.เด็กหญิงวิรัชยาภรณ์  เอ็นดู
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) [ม.1-ม.3] ภาษาไทย 82 ทอง ชนะเลิศ 1.เด็กหญิงอรทัย   ชุ่มสูงเนิน

ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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4. ข้อมูลบุคลากร 
จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา  ณ  วันท่ี  10 มิถุนายน   2567 

บุคลากร จำนวน รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 
รองผู้อำนวยการ 2 - 2 

ครู 10 29 39 
ครูมาช่วยราชการ - - - 

ครูอัตราจ้าง 3 5 8 
พนักงานราชการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 

ครูธุรการ - 1 1 
เจ้าหน้าที่วิชาการ - 1 1 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 

1 4 5 

รวมท้ังสิ้น 21 43 64 
  
 

เกียรติยศและความภาคภูมิใจของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 
รางวัลทีส่ถานศึกษาได้รับ 

(1) โรงเรียนกาบเชิงวิทยาผ่านเกณฑ์การพิจารณาเป็นโรงเรยีนอโีคสคูล ระดบัต้น  
(Eco-School Beginner) (ปี 2567 – 2570)  

 
 
 
 
 
 



18 

 

(2) โรงเรียนกาบเชิงวิทยาไดร้ับรางวัลระดับประเทศ 3 ดาว  “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ด้าน
ทักษะกีฬาและสุขภาวะ ด้านตะกร้อ 

 
 

(3) โรงเรียนกาบเชิงวิทยาไดร้ับรางวัลระดับจังหวัด 1 ดาว  “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ด้าน
คุณธรรม 
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(4) รางวัลระดับดเีด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ รางวัลระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ประจำปี 2567 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

 
 
(5) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง การคัดเลือกการสง่เสรมิกระบวนการทัศน์ครู

ด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินสูห่ลกัสูตรสถานศึกษา
เน้นสมรรถนะผูเ้รียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) และการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study : LS)   
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(6) โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้รบัรางวัลนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติทีเ่ปน็เลิศ (Best Practices)  
ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน  3  รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                          เกียรติยศและความภาคภูมิใจของคุณครู   
 

รางวัลทีผู่บ้รหิาร/ครูไดร้ับ 
(1) รางวัล ผูบ้รหิารดเีด่นระดบั SMART DIRECTOR ภาคเรียนที่   ปีการศึกษา       

ด้านการสง่เสรมิสนบัสนุนครูให้มกีารพฒันาชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
“ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน” (LESSON STUDY) 

 
(2) นางอติกานต์ ปลกุใจหาญ ครูผูฝ้ึกสอน และสนับสนุนนักเรยีนไดร้ับรางวัล เหรียญเงิน การต่อคำศัพท์

ภาษาไทย รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ ROBINSON LIFESTYLE ROI-ET LOGIC GAME 2024 
ระดบัประเทศ  
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(3) นางสมศรี ห่อทรัพย์ และนางสุนันทา  ปรางนอก ครูผูส้อนนักเรียน ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การ
แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธรวิชาการ ประจำปกีารศึกษา 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(4) นางสมศรี ห่อทรัพย์ และนางสุนันทา  ปรางนอก ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียนไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 

การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)  
งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธรวิชาการ ประจำปกีารศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพม.สุรินทร์  
ครั้งที่ 71 ประจำปีการศึกษา 2566   
 ว่าที่ร้อยตรสีนอง  พรหนองแสน 
 นายสุวัสดิ์  แสงสุข 
 นางสาวปุญญาภา  วันดี 
 นางสายฝน  มหานาม 
 นางสาวยุพา  จันทร์แก้ว 
 นางสาวหทัยกานต์  ปลุกใจหาญ 
 นางสาวคำมี  ใจกล้า 
 นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์ 
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ท่ี นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน 
1 

  
 

2 

  
 

3 

 
 

 

4 
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ท่ี นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน 
5 

 
 

 

6 

 
 

 

7 

 
 

 

8 
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ท่ี นักเรียน ครูผู้ฝึกสอน 
9 

 
 

 

 
5. ข้อมูลดา้นอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และการใช ้

อาคารสถานท่ี 
 

รายการ ปีที่สร้าง จำนวน(หลัง) จำนวนห้อง 
1. อาคารเรียนแบบ 324 ล.  2537 1 24 ห้องเรยีน 
2. อาคารอเนกประสงค์ 100/27   ใช้เป็นโรง
อาหาร   

2527 1 - 

3. โรงฝกึงานอุตสาหกรรม   2527 1 2 
4. โรงฝกึงานเกษตรกรรม   2527 1 - 
5. อาคารอเนกประสงค์ ใช้เป็นห้องสมุด  
(สร้างเอง)  

2555 1 - 

6. อาคารหอประชุม 100/27  2558 1 - 
7. อาคารอเนกประสงค์/โรงอาหาร (สร้างเอง)  2556 1 - 
8. อาคารอเนกประสงค์ ใช้เป็นกองอำนวยการ
ในการแข่งขันกีฬา (สร้างเอง)                    

2556 1 - 

9. บ้านพกัครูแบบแฟลต 8/12 หน่วย   2527 1 - 
10. บ้านพักครู 203/27   2531 2 - 
11. บ้านพักครู 206   2520 2 - 
12. บ้านพักครู 206   2521 2 - 
13. ห้องน้ำ – ห้องส้วม   2520 1 6 
14. ลานกีฬา 1 ที่ 2549 1 - 
15. ห้องน้ำ – ห้องส้วม   2528 1 6 
16. ห้องน้ำ – ห้องส้วม   2536 2 12 
17. หลังคาคลมุลานอเนกประสงค์ (โดม)  2563 1 - 
18. ห้องน้ำ - ห้องส้วม  ๒๕๖๖ 1 6 
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แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) หอ้งสมุดมีขนาด 320  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 632 เลม่ 
   การสบืค้นหนงัสือและการยืม-คืน ใช้ระบบโปรแกรม E-library 
   จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 736 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  84.89  
ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
       ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน 3 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน 2 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน 2 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางสังคมศึกษา ( ประวัติศาสตร์ )  จำนวน 1 ห้อง 
 
 3) คอมพิวเตอร ์จำนวน  99  เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน   40     เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  47  เครื่อง 
 จำนวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตในปกีารศึกษาที่รายงาน  
 เฉลี่ย 833 คน ต่อวัน  คิดเป็นรอ้ยละ  96.07 ของนักเรียนทั้งหมด 
 ใช้เพื่อการบรหิารจัดการ 12  เครื่อง 
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4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 นับตั้งแต่ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2519  โรงเรียนมกีารพฒันามาโดยตลอด  ปัจจบุันโรงเรียนมอีาคารเรียน 2 หลัง  
อาคารประกอบ 4 หลัง  รวมหอ้งเรียนทัง้หมด  40    ห้องปฏิบัติการ  11  ห้อง  ห้องคอมพิวเตอร์  2  ห้อง  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  2  ห้อง   ห้องสมุดมีขนาด  320  ตารางเมตร  (คิดเป็นประมาณ 1 .5   ห้องเรียน)   มีหนังสอื
ทั้งหมด 632 เล่ม   จำแนกตามระบบของ ดวิอี้ได้เป็น  10  ประเภท  โรงเรียนมกีารติดตั้งอินเทอรเ์น็ตเพื่อการค้นคว้า
ของนักเรียน  จำนวน 87  เครื่อง  คิดเป็นสัดส่วนจำนวนนักเรียนต่อเครื่อง  เท่ากับ  1 เครื่อง ต่อนักเรียน 10   คน  
นอกจากห้องสมุดแล้วโรงเรียนยังมีแหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ดังนี้ 
  

แหล่งเรียนรู้ภายใน/ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ป ี
1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรต ิ    
2. ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์   
3. ห้องปฏิบัตกิารเคม ี   
4.ห้องปฏิบัติการชีววิทยา   
5. ห้องปฏิบัตกิารฟสิิกส์    
6. ห้องปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์   
7. ห้องภาษาไทย    
8. ห้องปฏิบัตกิารทางภาษา  
9. ห้องจริยธรรม  
10. ห้องอาเซียน  
11. ห้องปฏิบัตกิารการงานอาชีพฯ 
12. ห้องพลศึกษา 
13. ห้องปฏิบัตกิารคณิตศาสตร ์
14. แปลงเกษตร/แปลงนา/เลี้ยงสัตว์ 
15. ห้องปฏิบัตกิารศิลปะ 
16. เส้นทางศึกษาธรรมชาติ 

350 
545 
267 
417 
653 
745 
543 
443 
537 
673 
723 
733 
456 
675 
564 
123 
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 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้

จำนวนครั้ง/ป ีชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุดประชาชน 
“เฉลมิราชกุมารี” อำเภอกาบเชิง  
2. นิคมสร้างตนเองเลี้ยงไหม จังหวัดสุรินทร ์
3. การพัฒนาตำบลสุขภาวะแบบบรูณาการ 
4. ศูนย์ฝึกและพฒันาอาชีพราษฎรไทยบรเิวณชายแดนจังหวัด
สุรินทร ์
5. หน่วยจัดการต้นน้ำห้วยโตง 
6. โรงพยาบาลกาบเชิง 
7. เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าห้วยทบัทัน-ห้วยสำราญ 
8. ป่าครอบครัววัดเข่ือนแก้ว 
9. ชุมชนต้นแบบลด  ละ  เลิก  อบายมุขหมู่  17 
10. กลุ่มสจัจะสะสมทรัพย ์
11.  กลุ่มสายใยรกัแห่งครอบครัว 
12.  ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นหมู่  12 
13. นวดแผนไทยกลุ่ม  อสม. 
14.  สถาบันการเงินชุมชนบ้านปราสาทเบง 
15.  กลุ่มทอผ้าไหม 
16.  วงมโหรีปีพ่าทย์  บ้านปราสาทเบง 
17.  การจัดการชุมขนเข้มแข็ง  “บ้านโคกกลางสามัคคี” 

113 
 

23 
1 

145 
 
1 

112 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
3 

  
 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศึกษาที่รายงาน 
   6.1 นายสุพิน ศาสตรา        ให้ความรูเ้รื่อง สมุนไพรในการรักษาโรค   
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จำนวน 1 ครั้ง/ป ี
   6.2 นายออม  มีสกุล           ให้ความรู้เรื่อง การเลี้ยงเป็ดและสกุร 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จำนวน 1 ครั้ง/ป ี
   6.3 นางแรม  ศรีน้อย          ให้ความรู้เรื่อง การปลูกผักสวนครัว 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จำนวน 1 ครั้ง/ป ี
   6.4 นางเป็ล  ศรีน้อย       ให้ความรูเ้รือ่งการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมทอผ้า 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้  จำนวน 1 ครัง้/ป ี
   6.5 นางสมภาร  คงยิ่งหาร     ให้ความรู้เรื่องทำขนมไทยและทำอาหารขาย สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี ้ จำนวน 1 ครั้ง/ป ี
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6.  พ้ืนท่ีของโรงเรียน 
มีเนื้อที่  จำนวน  432  ไร่  แบ่งตามรายละเอียดได้ดังนี้ 
1. พื้นที่ตามกรมธนารักษ์ ออกโฉนดให้ โรงเรียนมีพื้นที่ 48 ไร่ 2 งาน 36.4 ตารางวา 
2. พื้นที่ตามกรมการปกครอง ให้โรงเรียนดูแล  มีพื้นที่  68 ไร่ 
3. พื้นที่ตามที่จังหวัดมอบหมายให้เป็นโรงเรียนที่อนุรักษ์พื้นที่ป่าไม้ (ตามโครงการปลูกป่าของออย-สการ์) 

โรงเรียนมีพื้นที่ 315 ไร่  1  งาน  63.6  ตารางวา 
 ทิศเหนือ  ติดกับที่ราชพัสดุ  
 ทิศใต ้  ติดกับป่าสงวนแห่งชาติ 
 ทิศตะวันออก ติดกับถนนดินสาธารณะ 
 ทิศตะวันตก ติดกับที่ราชพัสดุ 
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7.แผนท่ีโรงเรียน 
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8. สภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียน  
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาต้ังอยู่ในหลังที่ว่าการอำเภอกาบเชิง  สถานที่ทำงานใกลเ้คียง ติดกับส่วนราชการอื่น ๆ 
เช่น ที่ว่าการอำเภอกาบเชิง ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อที่นำโดยแมลง 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาปราสาท อำเภอกาบเชิง  การประปาส่วนภูมิภาค สาขา สังขะ อำเภอกาบเชิง สำนักงาน
เทศบาล ตำบลกาบเชิง   
 ชุมชนที่ตั้งอยู่ใกลเ้คียงโรงเรียน คือ หมูบ่้านกาบเชิง หมู่ 17บา้นกาบเชิง หมู่ 1บ้านตาเกาว์ บ้านพาช่ืน บ้าน
ซับขนุน บ้านน้อยร่วมเย็น บ้านเข่ือนแก้ว หมู่บ้านทีอ่ยู่ติดกบัโรงเรียนทีสุ่ดคือหมูบ่้าน กาบเชิงหมู่ 17  ซึ่งชุมชนมีอาชีพ
ค้าขาย และเกษตรกรรม 
 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นทีรู่้จกัโดยทั่วไป คือ กันตรึม แซนโฎนตา เจรียง   
บุญบัง้ไฟ  แห่เทียนร่วมกับชาวกัมพูชา เจรียง การรำตรดเดอืนเมษา การแห่นางแมวขอฝน  
ประเพณีขนทรายเข้าวัด  ประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ 
  
 2) ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ ่
 ผู้ปกครองนกัเรียนส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ประมาณรอ้ยละ 95 จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และมีอาชีพหลัก เป็นเกษตรกร โดยประมาณร้อยละ  4 ประกอบอาชีพ ค้าขาย และและรบัจ้าง
ทั่วไป ประมาณร้อยละ 1 รับราชการ การนับถือศาสนา โดยประมาณร้อยละ 98 นับพุทธศาสนา และประมาณร้อยละ 2 
นับถือศาสนาอื่น เช่น คริสต์ศาสนา ภาษาท้องถ่ิน คือภาษาเขมร (สรุินทร์) 
 ฐานะทางเศรษฐกจิ รายได้เฉลี่ย ครอบครัวละ 20,000 บาทต่อปี  สภาพในครอบครัว ส่วนใหญ่เป็นครอบครัว
ขนาดเล็ก-กลาง มีสมาชิกในครอบครัว 4-6 คน 
 ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินทีเ่ป็นที่รูจ้ักโดยทั่วไป คือ กันตรมึ แซนโฎนตา เจรียง   
บุญบัง้ไฟ  แห่เทียนร่วมกับชาวกัมพูชา เจรียง การรำตรดเดอืนเมษา การแห่นางแมวขอฝน  
ประเพณีขนทรายเข้าวัด  ประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้ใหญ ่

 
3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส ข้อจำกัด 
1.  อยู่ใกล้แหลง่เรียนรู้ เช่น  
-ศูนย์ฝึกอาชีพราษฎรไทย-กัมพูชา 
-เขตรกัษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยทบัทัน-ห้วยสำราญ 
-การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.)  
-หน่วยพฒันาสงัคมหน่วยที่ 67 จ.สุรินทร์  
( สวนหม่อน ) 

1.  อยู่ใกล้แหลง่อบายมุข เช่นคาสิโน   ช่องจอม  
2.  จำนวนบุคลากรน้อย 
3.  บุคลากรมกีารย้ายบอ่ยสง่ผลกระทบการตอ่การจัดการ
เรียนการสอน 
4.  จำนวนวัสดุอุปกรณ์และสื่อไมเ่พียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
5.  อาคารเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
6.  ไม่มีหอประชุมที่ใช้ในการประชุมและจัดกิจกรรมต่างๆ 

 
9. โครงสรา้งหลักสูตร 

- หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (เน้นวิทยาศาสตร์ –คณิตศาสตร์) 
- หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น 3 แผนการเรียน คือ 

  1. หลักสูตรเน้นวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
  2. หลักสูตรเน้นด้านภาษาและสงัคมศึกษา 
  3. หลักสูตรพาณิชย์-อุตสาหกรรม 
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10. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 10.1 ผลการประเมนิภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

สรปุผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  ปีการศึกษา  2566 

ภาพรวมทุกมาตรฐาน 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 5 ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4 ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   51. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 
   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

5 ยอดเยีย่ม 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานท่ี 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยีย่ม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 

5 ยอดเยีย่ม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานท่ี 2 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานท่ี 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน.กาบเชิงวิทยา..โดยภาพรวมระดับคณุภาพ 5  ยอดเยี่ยม 
 
10.2 ผลการประเมนิตามมาตรฐาน สมศ. ( รอบ 4 พ.ศ.2559-2563 ) วันท่ี 2-4 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 

 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา   (  /  ) ได้รับการรับรอง (     ) ไม่ได้รับการรับรอง 
  

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรยีน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั ดีเยี่ยม 

 
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง   ไม่รบัรอง 
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10.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปกีารศึกษา 2566  

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564-2566 

  
รายวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 60.76 64.96 68.13 

ภาษาอังกฤษ 28.91 35.42 33.57 
คณิตศาสตร์ 23.17 26.14 30.44 
วิทยาศาสตร ์ 33.03 35.92 30.30 

 

 
 

 
 
 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปกีารศึกษา 2566 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2566 

 
รายวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 55.43 53.87 58.95 

ภาษาอังกฤษ 24.32 21.34 34.11 
คณิตศาสตร์ 18.47 24.53 36.79 
วิทยาศาสตร ์ 33.55 31.89 32.91 
สังคมศึกษา  43.42 38.57 40.81 
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  ) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด  
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566  
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยของ

โรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยระดับ

จังหวัด 
คะแนนเฉลี่ยสงักัด 

สพฐ. 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 68.13 55.17 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 33.57 30.98 31.42 31.76 
คณิตศาสตร์ 30.44 25.85 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร ์ 30.30 29.87 30.08 29.93 

เฉลี่ย 40.61 35.47 34.69 34.45 
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   ) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัด  
ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยของ

โรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยระดับ

จังหวัด 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด 

สพฐ. 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 58.95 45.74 42.33 40.78 
สังคมศึกษา 40.81 35.16 33.75 33.09 
ภาษาอังกฤษ 34.11 29.31 26.49 26.19 
คณิตศาสตร์ 36.79 21.78 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร ์ 32.91 30.42 29.59 29.09 

เฉลี่ย 40.71 32.48 30.55 29.82 
 



36 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ปีการศึกษา 2566 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้   
  ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประจำปีการศึกษา 2566 ที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนแตล่ะรายวิชาในระดับ   ข้ึนไป ดังต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี (3 ขึ้นไป)  
และระดับ 0 ร มส. จำแนกตามกลุม่สาระการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ร้อยละระดบัดีขึ้นไป ร้อยละ  0 ร มส.   

ภาษาไทย 57.29 6.24 
คณิตศาสตร์ 34.68 6.42 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 60.45 4.00 
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 60.16 6.81 
สขุศึกษาและพลศึกษา 88.08 1.42 
ศิลปะ 67.63 4.91 
การงานอาชีพ 67.10 5.92 
ภาษาต่างประเทศ 46.50 5.58 
การค้นคว้าอิสระ (IS) 81.78 6.59 
เฉลี่ยรวมทุกสาระ 59.64 5.17 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี (3 ขึ้นไป)  

และระดับ 0 ร มส. จำแนกตามกลุม่สาระการเรียนรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ร้อยละระดบัดีขึ้นไป ร้อยละ   0 ร มส.   
ภาษาไทย 53.90 6.00 
คณิตศาสตร์ 32.87 5.94 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 60.46 2.52 
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 62.80 5.36 
สุขศึกษาและพลศึกษา 81.82 2.91 
ศิลปะ 60.56 6.24 
การงานอาชีพ 75.48 3.10 
ภาษาต่างประเทศ 62.31 2.92 
การค้นคว้าอิสระ (IS) 66.28 6.90 
เฉลี่ยรวมทุกสาระ 60.70 4.28 
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10.4 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปขีองสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
1. โครงการ
เสริมสรา้งสุข
ภาวะในโรงเรียน
ด้วยกระบวน 
การพัฒนา
คุณธรรม (401) 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด 
- นักเรียนมคีวามภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย 
- นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 
- นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลกัษณะจิตสงัคม 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา ในระดับดี
ข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 84 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีใน
ระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็น
ไทยในระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 84 ที่ยอมรบั
ที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย
ในระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 90 ทีม่ีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ในระดับดีข้ึนไป 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งช้ี 1.2  
2. โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย  (402) 
 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
มีความปลอดภัยในโรงเรียนและ
ชุมชนโดยรอบ  และมีวิธีการ
ป้องกันภัยพบิัติรปูแบบต่างๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุม
โดยรอบ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- โรงเรียนได้จัดกจิกรรม
เสริมสร้างทักษะในการป้องกัน
ภัยในรูปแบบต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6 มีความ
ปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน
โดยรอบ  และมีวิธีการป้องกัน
ภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดข้ึนในโรงเรียน และชุม
โดยรอบ ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 83  ได้รับ
ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ทุกรปูแบบในระดับดีข้ึนไป 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งช้ี 1.2 
3. โครงการ
พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
ภายใน
สถานศึกษา
(101) 
 

ผลผลิต (Outputs) 
- เพื่อเป็นแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- เป็นแนวทางการประกัน
คุณภาพ สามารถ
กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพฒันาการจัด
การศึกษาที่มุง่พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา จัดระบบข้อมลู
สารสนเทศ นำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- สามารถกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
เชิงปริมาณ 
 - รอ้ยละ 100 กำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพฒันาการ
จัดการศึกษาทีมุ่่งพฒันา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา จัดระบบข้อมลู
สารสนเทศ นำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ



42 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งช้ี 1.2 
4. โครงการ
พัฒนาต้นกลา้
สัมมาชีพส่งเสรมิ
ทักษะชีวิตสู่
ศตวรรษท่ี 21 
(403) 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนมมีีความรู้  ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
- นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย 
- นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6 มมีีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 81 มีความรู้  
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็น
ไทยในระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 84 ที่ยอมรบั
ที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย
ในระดับดีข้ึนไป 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 
 
 
 
 

สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งช้ี 1.1 
5.เสริมสร้าง
โอกาสเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถ
ทางการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ
(102) 

ผลผลิต  ( Output ) 
- ผูเ้รียนเปน็คนดี มีปญัญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวที
ต่างๆ  
ผลลัพธ์  ( Outcomes ) 
1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมในระดบัคุณภาพดี
ข้ึนไป   
3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพใน
ระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
 

เชิงคุณภาพ 
- ผูเ้รียนเปน็คนดี มีปญัญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันใน
เวทีต่างๆ ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
1 ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึน
ไป   
2. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป   
3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
4. ร้อยละ 81 ของผูเ้รียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพในระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป   
 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งช้ี 1.1,1.2 
6.พัฒนา
เครือข่าย
โรงเรียนคุณภาพ
ระดับ
มัธยมศึกษา 
(103) 
 

ผลผลิต  ( Output ) 
- ผูเ้รียนมทีักษะทีส่ำคัญในการใช้
ชีวิตและทำงานในศตวรรษที่ 21 
ผลลัพธ์  ( Outcomes ) 
1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
2.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมในระดบัคุณภาพดี
ข้ึนไป   
3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
4.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
5.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทยในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 
 

เชิงคุณภาพ 
- ผูเ้รียนมทีักษะทีส่ำคัญในการ
ใช้ชีวิตและทำงานในศตวรรษที่ 
21 ระดับคุณภาพดีข้ึนไปเชิง
ปริมาณ 
1. ร้อยละ 76 ของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึน
ไป 
2. ร้อยละ 79 ของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป   
3. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
4. ร้อยละ 81 ของผูเ้รียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพในระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป   
5. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมี
ความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทยในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสรา้งคนดีสูส่ังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ี 1.2 

7. เสริมสร้างคน
ดีสู่สังคม (404) 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
  - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา มีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดี  มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย  บนความแตกต่าง
และความหลากหลาย มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตใจที่ด ี
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนทีม่ีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ด ี
2. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
3. นักเรียนยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 
4. นักเรียนมสีุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ด ี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารจัดการ                   
และการจัดการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มี
ความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย  บนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 
มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ
ที่ดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 83 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็น
ไทยในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
3. นักเรียนร้อยละ 83 ยอมรับ
ที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
4. นักเรียนร้อยละ 89 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ี 1.2 

8. จิตอาสาเพ่ือ
สงัคม 
และสาธารณ 
ประโยชน์ (405) 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  มี
ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความ
เป็นไทย  บนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย มสีุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตใจที่ด ี
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนที่มีคุณลกัษณะและ
ค่านิยมที่ด ี
- นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย 
- นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 
- นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ด ี

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มี
ความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย  บนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 
มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ
ที่ดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 83 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็น
ไทยในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
3. นักเรียนร้อยละ 83 ยอมรับ
ที่จะอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
4. นักเรียนร้อยละ 89 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ี 1.1 

9. ส่งเสริม
พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ
ผู้เรียน (104) 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
- ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร  
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผูเ้รียนที่มีความสามารถ   ใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
3. ผูเ้รียนที่มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมในระดบัคุณภาพดี
ข้ึนไป 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
สื่อสารในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
5. ผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
6. ผูเ้รียนที่มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร ระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 77.5 ของผูเ้รียนที่มี
ความสามารถ ในการอ่าน เขียน 
การสือ่สาร และการคิดคำนวณ
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
2. ร้อยละ 75.5 ของผูเ้รียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึน
ไป 
3. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนที่มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป 
4. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนทีม่ี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
5. ร้อยละ 70.5 ของผูเ้รียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป   
6. ร้อยละ 81 ของผู้เรียนที่มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป 
 
 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคณุภาพของ
โครงการ) 

 
 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ี 1.1 

10.โรงเรียน
คุณภาพประจำ
ตำบล(105) 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
- เพื่อสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้ 

เข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ และ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกจิและสังคมมีทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
- เพื่อพฒันาผูบ้รหิาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
พร้อมในทกุด้านทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถใน
การบริหารจัดการ  มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการ
การจัดการเรียนการสอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู้เรียนได้เข้าถึงการศึกษาทีม่ี
คุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  
2. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สร้างสรรค์
นวัตกรรมการบริการการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างครอบคลมุ
และมีคุณภาพ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รบัโอกาสการ 

เข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
สามารถลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
2. โรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ เป็นสถานศึกษา
คุณธรรม มีความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
และมีความพร้อมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  งานอาชีพ และ
สุขภาพอนามัย 
3. โรงเรียนเป็นที่ยอมรบั 
เอกชน  บ้าน วัด/ศาสนสถาน
อื่นๆ รัฐ และโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนและพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมที่
หลากหลายและผู้เรียนสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในด้านวิชาการ 
และมีทกัษะชีวิต  ทักษะอาชีพ 
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป    2.
สถานศึกษาร่วมกับเอกชน บ้าน 
วัด/ศาสนสถานอื่นๆรฐั ในการ
จัดการศึกษาในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป     
 

(  /  ) บรรล ุ
(     ) ไม่บรรล ุ



49 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งช้ี 2.1-2.6 

11. ส่งเสริม
กระบวนการพัฒ
นาระบบการ
บริหารจัดการ 
(201) 
 

ผลผลิต (Output) 
ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสทิธิผล 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  สถานศึกษามีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกจิที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.  ผู้บริหารมกีารดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 
3.  ผู้บริหารมกีารพฒันาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
4.  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมทีเ่อื้อตอ่การจัดการเรียนรู้            
อย่างมีคุณภาพ 
5.  สถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบรหิารจัดการ                   
และการจัดการเรียนรู ้
 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน  นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  
นำไปสู่การปฏิบัติ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  อยู่ในระดบัคุณภาพดีข้ึน
ไป 
เชิงปริมาณ   
1. สถานศึกษามเีป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
2. สถานศึกษามีพฒันาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  ในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป   
3. สถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ในระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป   
 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ี 3.1-3.5 

12.พัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้
ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือ
กิจกรรมการ
เรียน  การสอน
แบบบูรณาการ 
(406) 

ผลผลิต (Output) 
1.เพื่อให้นกัเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยาไดใ้ช้เส้นทางธรรมชาติ  
ทรัพยากรป่าไมส้วนสมุนไพรและ
สิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ภายในโรงเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ได ้
2.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนโรงเรียน
กาบเชิงวิทยามีความตระหนกั
และเห็นคุณค่าในสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  ร่วมกันอนุรกัษ์
รักษาและพฒันาปรับปรงุให้
สวยงามยั่งยืนต่อไป   
3.เพื่อให้นกัเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยาทุคนมีความตระหนกัในการ
อนุรักษ์  รักษาสิง่แวดล้อมและ
รู้เท่าทันผลกระทบที่เกิดข้ึนจาก
การทำลายป่าไม้และภาวะโลก
ร้อน  เป็นผู้นำในการศึกษา
เส้นทางธรรมชาติได ้
4.เพื่อส่งเสริมและพัฒนานกัเรียน
ให้สามารถออกแบบกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้  ความคิด  โดยการ
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  ตลอดจน
ศึกษาค้นคว้า 
อย่างมีระบบด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย  และนำความรู้ไปใช้
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
5.เพื่อกระตุ้นรณรงค์เสริมสร้าง
จิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา
ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพื่อกจิกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ
อย่างมีคุณภาพ ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     
เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ี 3.1-3.5 

12.พัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้
ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือ
กิจกรรมการ
เรียน  การสอน
แบบบูรณาการ 
(406) 

ถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ
การแยกขยะและการนำขยะไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวม
ขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
6.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สถานศึกษาได้มีโอกาส
พัฒนาการเรียนการสอนการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมการจัดกจิกรรมโดยใช้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
และการมีส่วนร่วมของครู  
นักเรียน และชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษาการแยกขยะและการ
นำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้
การรวบรวม 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.นักเรียนทุกคนได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางธรรมชาติในโรงเรียน  
ป่าไม้ในโรงเรียน  สวน  
สมุนไพร ในการค้นคว้าศึกษาหา
ความรู้และบรูณาการความรู้ได้
กับทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้
2.นักเรียนทุกคนตระหนักและ
เห็นคุณค่าของสิง่แวดล้อมใน
โรงเรียน  ร่วมกันลงมือ
ปฏิบัติการอนุรักษ์  รักษาและ
พัฒนาปรับปรงุใหส้วยงามยั่งยืน
ต่อไป 
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สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ี 3.1-3.5 

12.พัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้
ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือ
กิจกรรมการ
เรียน  การสอน
แบบบูรณาการ 
(406) 

3.ปฏิบัติตนเป็นแกนนำด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้  สัตว์ป่า
และทรัพยากรอื่น ๆ โดยการ
ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
อนุรักษ์  ขอความร่วมมือกบั
ชุมชนเพื่อปฏิบัต ิ
4.นักเรียนมีจิตสำนึกและความรู้
ความเข้าใจถึงแนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การแยกขยะและ
การนำขยะไปใช้ประโยชน์ 
รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไป
กำจัดอย่างถูกวิธี 

  

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ี 3.1-3.5 

13. พัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตาม
บทบาทและ
หน้าท่ี (301) 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริม  สนบัสนุน  
พัฒนาตามศักยภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัตจิรงิ และสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมา 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป     
เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     
2. สถานศึกษามีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
3. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ
และประเมินผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพฒันา 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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10.5  โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ประสบผลสำเร็จ 
   - 
 
 

สนอง 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพของ

โครงการ) 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ี 3.1-3.5 

13. พัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตาม
บทบาทและ
หน้าท่ี (301) 
 
 
 
 

พัฒนาผูเ้รียน 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้

ผู้เรียนในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป     
5.สถานศึกษามีการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลบัเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป     

 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ี 3.1-3.5 

14. โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความ
โปร่งใสโรงเรียน
กาบเชิงวิทยา 
(202) 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
-เพื่อให้โรงเรียนได้รบัทราบ
แนวทางในการปรับปรงุหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรง่ใส    ในการทำงาน  
-เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ดำเนินงานเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุก
ระดับ  
ผลลัพธ์ (Outcomes 
-เพื่อให้บุคลากรภายในโรงเรียนมี
ความรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัตงิาน  
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยาผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสระดับคะแนน  
มากกว่า ร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ  
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ความรู้และตระหนักถึงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัตงิาน 
 

(  /  ) บรรล ุ
 
(     ) ไม่บรรล ุ
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 10.6 ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การจัดทำกจิกรรม / โครงการ บางกจิกรรมระยะเวลาในกาดำเนินกิจกรรมไม่อยู่ในช่วงทีเ่งิน
งบประมาณอนมุัติมาทำให้ในการดำเนินกิจกรรมล่าช้าออกไป 
  2. โรงเรียนได้รบังบประมาณจำนวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม/โครงการ จำเป็นต้องได้รบั
การสนบัสนุนจากหน่วยงานต้นสงักัด  เพื่อช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อวัสดุอุปกรณ์ทางการเรียน  เพื่อ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
  3. โรงเรียนอยู่ติดกบัชายแดนกัมพูชา เป็นโรงเรียนชายขอบ ผู้ปกครองมีฐานะยากจนมาก ต้องการให้
หน่วยงานต้นสงักัด จัดหาทุนการศึกษาให้โรงเรียนชายแดนเป็นพิเศษ 
  4. ครูตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา อยู่ในภาวะที่หวาดระแวงต่อสถานการณ์ความไม่มั่นคงระหว่าง
ประเทศ ภาวะสงคราม ทำให้บุคลากรส่วนใหญ่ตัดสินใจโยกย้ายเข้าสู่โรงเรียนในเมือง ทำให้ขาดบุคลากร และขาดขวัญ
กำลังใจ ไม่มีแรงจูงใจทีจ่ะปฏิบัตริาชการตามโรงเรียนชายแดน ขอให้สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา ได้พิจารณา
อนุมัติเงนิพิเศษ ประเภทเบี้ยเสี่ยงภัย 
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ส่วนท่ี 2 
กรอบแนวคิด ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกาบเชิงวิทยานั้น จำเป็นอยา่งยิง่ที่

จะต้องวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน 
เพื่อนำไปกำหนด ทิศทางการพฒันาใหส้อดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
เหมาะสมกับสภาพปจัจบุัน และสนองความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และคำนึงถงึ
บริบททีส่ำคัญ ที่สง่ผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  
 -  พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิม่เติม      
(ฉบับที่3) พ.ศ.2553 
 -  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
 -  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 -  แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 -  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
-  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2568 

 -  แผนพฒันาการศึกษาจังหวัดสรุินทร์ พ.ศ. 2566-2570 
-  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร ์
-  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
-  แผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา พ.ศ.2566-2570 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2567) 
-  แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2553 

 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ ( ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิม่เติม 

(ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 ได้กาหนดกรอบและแนวทางในการดาเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี ้
1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา กำหนดให้บุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่

น้อยกว่าสิบสองป ีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้ความสำคัญกับการศึกษาสาหรับ
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

2. ด้านระบบการศึกษา กำหนดให้จัดการศึกษา 3 รปูแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการใหเ้ป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญกบัหลักสูตรผู้เรียนเนือ้หาสาระวิธีการเรียน
การสอน แหลง่เรียนรู ้และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน 

4. ด้านการบรหิารและจัดการศึกษา การบรหิารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เน้นการกระจายอำนาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมใหม้ีระบบ และกระบวนการผลิตการพฒันาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสม จัดใหม้ีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผูบ้รหิารการศึกษา กำหนดใหม้ี
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกือ้กูลเพื่อให้มรีายได้เพียงพอและเหมาะสมกบัฐานะ
ทางสงัคมและวิชาชีพ รวมถึงการนาทรัพยากรบุคคล ผูม้ีประสบการณ์ ความรู้ ความชำนาญและภูมิปญัญาท้องถ่ิน มา
ถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

7. ด้านทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรใหผู้้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบรหิารทรัพยากรที่คล่องตัว มปีระสิทธิภาพ 

8. ด้านเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้งพฒันา
บุคลากรทั้งผูผ้ลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มคีวามรู้ทักษะ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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    ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
 
  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกจิจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 8 
ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดบัประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจัเจกบุคคล และมี
ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอก
ราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยท์รงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยม์ีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไก
ที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถ
ผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน่ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่
มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรบัวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลงังาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   จนเข้าสู่กลุ่ม
ประเทศรายไดสู้ง ความเหลื่อมล้ำของการพฒันาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมสีุข ได้รับผลประโยชนจ์ากการพัฒนาอย่าง
เท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพฒันาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่
มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการ
แข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อใหส้ามารถสร้างรายได้ทัง้จากภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจนมกีารสร้างฐานเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคตเพื่อใหส้อดรบักับบรบิทการพฒันาทีเ่ปลี่ยนแปลงไป และ
ประเทศไทยมบีทบาททีส่ำคัญในเวทีโลก และมีความสมัพันธ์ทางเศรษฐกจิและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ ใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง่ การผลิต การค้า การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพฒันาต่อเนื่องไปได้ ไดแ้ก่ 
ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   ความยั่งยืน หมายถึง การพฒันาทีส่ามารถสร้างความเจรญิ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มข้ึนอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเตบิโตของเศรษฐกจิทีอ่ยู่บนหลักการใช้ การรกัษา และการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิง่แวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบตอ่สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุง่ประโยชนส์่วนรวมอย่าง
ยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมสี่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มเีสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพฒันาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ     ในหลากหลายมิติ พฒันา
คนในทุกมิติและในทกุช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
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บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกจิ และการกระจายรายได ้
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการใหบ้รกิารของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกีย่วข้องกับภารกจิของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบรหิารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทกุระดบัตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครือ่งมอื เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมลูขนาด
ใหญ ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกบัภัยคุกคามและภัยพบิัติได้ทุกรปูแบบ และทุกระดบัความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปจัจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพือ่นบ้านและมิตรประเทศ ทั่ว
โลกบนพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชนต์่อการดำเนินการของยทุธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั มีเป้าหมายการพฒันาที่มุง่เน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลบัไปทีร่ากเหง้าทางเศรษฐกจิ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติทีห่ลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นำมา
ประยุกตผ์สมผสานกบัเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรบักับบรบิท     ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม ่
    2) “ปรบัปจัจบุัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ในมิติต่างๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนสง่ โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดจิิทลั    และการปรับ
สภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการพฒันาอุตสาหกรรมและบรกิารอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง ปรับ
รูปแบบธุรกจิ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ทีร่องรบัอนาคต บนพื้นฐานของการตอ่
ยอดอดีตและปรับปจัจบุัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทโีลก ควบคู่ไปกับการยกระดบัรายได้และการกินดอียู่ดี รวมถึงการ
เพิม่ข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพฒันาที่
สำคัญเพือ่พัฒนาคนในทกุมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดรีอบด้านและมีสุขภาวะที่ดใีนทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกัคิดที่ถูกตอ้ง มทีักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 
21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทกัษะสงู เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย       การพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน มาร่วมขับเคลื่อน 
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โดยการสนบัสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด รว่มทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรบัผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับทอ้งถ่ิน การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทัง้ในมิตสิุขภาพ เศรษฐกิจ สงัคม และสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นประชากรที่มีคุณภาพ  
สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสงัคมให้นานที่สุด โดยรัฐใหห้ลกัประกันการเข้าถึงบรกิารและ
สวัสดกิารที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลเุป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม 
ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็น
ตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากทีส่ดุ
เท่าทีจ่ะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเตบิโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกจิ สิ่งแวดลอ้ม และ
คุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดลุทัง้     3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั                      
มเีป้าหมายการพฒันาที่สำคัญเพื่อปรบัเปลี่ยนภาครฐัที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐทีท่ำหน้าที่ในการ
กำกับหรือในการใหบ้รกิารในระบบเศรษฐกิจทีม่ีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสงู ยึดหลัก     ธรรมาภิบาล ปรบัวัฒนธรรม
การทำงานให้มุง่ผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทลัเข้า
มาประยกุต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กบัมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปรง่ใส 
โดยทุกภาคส่วนในสังคมตอ้งร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซือ่สัตย์สจุริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรบัการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมยั       
มีความเป็นสากล มปีระสทิธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมี
การบริหารที่มปีระสทิธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลกันิติธรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

   ตามพระราชบญัญัติการจัดทำยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรมราชโองการ ประกาศใช้
ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพือ่บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มี
ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐทีเ่กี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เปน็ไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น (ข้อมูล : 
พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
     1. แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง 
      2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
    2. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
      3. แผนแม่บทประเด็นการพฒันาการเกษตร 
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      4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
    6. แผนแม่บทประเด็นการพฒันาพื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ 
    7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส ์และดิจิทลั 

       8. แผนแม่บทประเด็นการพฒันาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 
         9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

             23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
     10. แผนแม่บทประเด็นการปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     11. แผนแมบ่ทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     12. แผนแมบ่ทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
     13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะทีด่ี      
               14. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
            15. แผนแมบ่ทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสงัคม 
   16. แผนแมบ่ทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งเตบิโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
         18. แผนแมบ่ทประเด็นการสร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยืน 
              19. แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ำทัง้ระบบ 
         6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       20. แผนแม่บทประเดน็การพฒันาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                        21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        22. แผนแม่บทประเด็นการพฒันากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
ประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ     ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัด
การศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพือ่ปวงชน (Education for All) หลกัการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญา    ของเศรษฐกจิพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลกัการมีส่วนร่วมของ
สังคม (All For Education) อีกทัง้ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร         
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ
ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมสีาระสำคัญ ดังนี ้
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
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สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เปน็สังคมแห่งการเรยีนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศทีม่ีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยทุธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลดั 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้ นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่การจัดระบบการดูแลและป้องกนัภัยคุกคามในรปูแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรปูแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอบุัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
     เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกจิ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
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เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสรมิการผลิตและพฒันากำลังคนทีม่ีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสรมิการวิจัยและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลกัษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรไดอ้ย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มคุีณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไมจ่ำกัดเวลาและสถานที ่
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทกุช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เตม็ตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จติสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมนิผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สือ่ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบรหิารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่คุีณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาทีม่ีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได ้
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    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ทีส่่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
      3. การวิจัยเพือ่พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    ที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบรหิารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได ้
     2. ระบบการบรหิารจัดการศึกษามีประสทิธิภาพและประสิทธิผลสง่ผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
และพื้นที ่
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรบัลักษณะ   ที่แตกต่าง
กันของผูเ้รียน สถานศึกษา และความต้องการกำลงัแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลงัใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรงุโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรงุกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพือ่การศึกษาที่สง่ผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลกัตามยุทธศาสตรช์าติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 – 2580) ฉบบัปรับปรงุ ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ในแผนย่อยที่ 3.3 การพฒันาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพฒันาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลงัคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งหวังใหผู้้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพฒันาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี ้

 

ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัตงิาน
ให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ เพือ่เป็น แนวทางในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาให้ให้เกิดความเช่ือมั่น และสร้างความมั่นใจใหก้ับสงัคม โดยมอบ หลกัการทำงาน นโยบายหลกั และ
นโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี ้
 1. หลักการทำงาน “สร้างความเช่ือมั่น และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรอื “TRUST” ภายใต ้หลกัการดงันี ้ 
 T (Transparency) หมายถึง ความโปรง่ใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ ตรวจสอบ จากภาค
สว่นต่าง ๆ  
 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนบัสนุนใหผู้้ปฏิบัตงิานทุกคนดำเนินการ ตามภารกจิ ของตน
ด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ  
 U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง ผู้เรียน และ
ประชาชน  
 S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทำให้ผูเ้รียน มีวิธีคิด และ
ทักษะที่เป็นสากลสอดคลอ้งกบัพลวัตในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับสำนกึและความเข้าใจ ในความเป็นไทย  
 T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ สิ่งจำเป็น
และสิง่อำนวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลือ่มล้ำของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู้ 
(Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมลู แหล่งเรียนรู้รปูแบบต่างๆ ที่ทันสมัยช่วยใหผู้้เรียนทุกคน ถึงพร้อมซึ่ง คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ทกุประการ 
 2. นโยบายการจัดการศึกษาทัง้ 12 ข้อ ดังนี้  
 ข้อ 1 การปรับปรงุหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งพฒันาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาใหม้ีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกบับริบท สังคมไทย  
 ข้อ 2 การพฒันาคุณภาพและประสทิธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และ อาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจทิัล เพือ่ให้ครูและอาจารย์ได้รบัการพัฒนาให้มสีมรรถนะ ทัง้ด้าน การจัดการเรียนรู้ ด้วย
ภาษาและดิจิทัล สามารถปรบัวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และม ีความรบัผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษา
ที่เกิดกบัผูเ้รียน  
 ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจทิัลผ่านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ด้วยดิจิทลัแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริม
การฝกึทักษะดจิิทลัในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มหีนว่ยงานรับผดิชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ด้วยดิจิทลัแหง่ชาติ ที่
สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัย และเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ได้อย่าง กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ 
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และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสทิธิภาพ การบรหิารและการจัดการศึกษา  
 ข้อ 4 การพฒันาประสทิธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มี
ความเปน็อสิระและคลอ่งตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รบัการปรบัปรุง เพื่อกำหนดให้มรีะบบบรหิารและการจัดการ รวมถึงการจัด
โครงสร้างหน่วยงานใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนการสอนใหม้คุีณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การ
บรหิารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มรีะบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้ และทักษะ
ที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทัง้สายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดบั
และระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรงุให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
 ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม ทรัพยากรทางการ
ศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรพัยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอืน่ ๆ กระจายทรัพยากรทัง้บุคลากร ทางการศึกษา 
งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
 ข้อ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างองิอาเซียน (AQRF) สูก่ารปฏิบัต ิเป็นการผลิต
และการพัฒนากำลังคนเพื่อการพฒันาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษา และการอาชีพ โดย
ใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ในสาขาทีส่ามารถอ้างองิ
อาเซียนได้  
 ข้อ 8 การพฒันาเด็กปฐมวัยให้ได้รบัการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพือ่พัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ ์สังคม และสตปิัญญาใหส้มกบัวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เดก็ปฐมวัย ตาม
พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูก่ารปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องนำไป เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพฒันาเดก็ปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
 ข้อ 9 การศึกษาเพือ่อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพือ่ใหผู้้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ทีเ่หมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
 ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใช้ ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจทิัล  
 ข้อ 11 การเพิม่โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนทีม่ี
ความต้องการจำเปน็พิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส ทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีส่วน
ร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิม่โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทางการศึกษาและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปจัจบุัน ได้ก่อใหเ้กิด
ความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ ต่อการเตรียมผูเ้รียน
ไทยให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถใน
การปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ (Resilience) รวมถึงปญัหาความปลอดภัยของ สถานศึกษา และปญัหาความเหลื่อม
ลำ้ของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิง่ข้ึน 
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 3. นโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 1) ความปลอดภัยของผูเ้รียน โดยจัดให้มรีูปแบบ วิธีการ หรอืกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย และ
จิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลาง สภาพแวดล้อม
ทางสงัคม  
 2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุง่เน้นการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเ้รียน เป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดสมรรถนะที่ตอ้งการ  
 3) ฐานข้อมลู Big Data พัฒนาการจัดเกบ็ข้อมลูอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูล ภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเปน็ปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
 4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนบัสนุน การดำเนินงานของศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแตล่ะสถานศึกษา และตามบริบทของพืน้ที่ 
สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศทัง้ในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจน มกีารจัดการเรียนการสอนด้วยเครือ่งมอืที่
ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยปีัจจุบัน  
 5) พฒันาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทีเ่น้นพฒันาทักษะอาชีพของผูเ้รียน เพือ่ พฒันาคุณภาพ
ชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรบัประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และ เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัย
เด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลกัสูตรทีเ่หมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสูส่ังคม ผู้สงูวัย  
 7) การจัดการศึกษาสำหรบัผูท้ี่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผูท้ี่ม ีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมเีกียรติ ศักดิ์ศร ีเท่าเทียมกบัผู้อื่นใน
สงัคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ 
 

 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
 5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่นๆ 
 5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับ
ทีมสหวิชาชีพ 
 6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
 8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC 
Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน 
เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็น
ครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
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 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
 1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 
 3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
 3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
 4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
 4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
 5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
 5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
 6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
 6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
 6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียน
ทุกที่ทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
 2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนของ
ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
 3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติทางการศึกษา 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2568)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสาระสำคัญ
ภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสมัฤทธ์ิและเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 4 
เรื่อง รายละเอียดดังนี ้ 
วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”  
พันธกิจ  
 1) สง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิม่ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น ต่ออนาคต  
 2) พฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา ที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
 3) พฒันาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด
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การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 4) เพิม่โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม  
 5) พฒันาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสมกับบรบิท 
กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 1.1) ผูเ้รียนระดบัปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารบัการพัฒนาทีเ่หมาะสมตามวัย  
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รบัโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษา
ภาคบังคับ  
 1.3) ผูเ้รียนระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
 1.4) เดก็พิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษได้รับการสง่เสรมิและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 1.6) เด็กกลุม่เสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน่ และเด็กออกกลางคัน ได้รบัการช่วยเหลือให้ได้รบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 2.1) เดก็ปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
 2.2) ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่้สทิธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มจีิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2.3) ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกบั
ศักยภาพ ให้เป็นผูม้ีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเป็น 
 2.4) ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นคร ู
 2.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมรีะบบการวัด  และประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น  ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบคุคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา มีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิารจดัการและการให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 3.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษามีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณทีม่ีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
 3.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา มีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมทีม่ีประสทิธิภาพ เหมาะสมกบับริบท 
 3.5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลกัษณะพิเศษและโรงเรียนคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทีเ่หมาะสมกับบรบิท 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 4.1) ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลดา้นความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อ 
โรคอุบัติใหม่ โรคอบุัติซ้ำ  
 4.2) สถานศึกษา ได้รับการพฒันาใหม้ีความปลอดภัย และจดัการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 4.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมใหม้ีความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
 4.4) ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร ์
พ.ศ. 2566 -2570 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร ์

วิสัยทัศน์ 
 “จัดการศึกษาสอดคล้องกบับริบทของพื้นที่ เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเป็นคนดี มีปญัญา รักสัมมาชีพ” 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. พัฒนาร่างกายให้มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
 3. พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. พัฒนาทักษะชีวิต 
 5. พัฒนาทักษะอาชีพและสง่เสรมิการมีงานทำ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
 1. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
 2. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
 3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการระดับสถานศึกษา 
 5. จัดการระบบฐานข้อมลูและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 6. สง่เสรมิการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เช่ือมโยงทุกระดบัการศึกษา 
เป้าประสงค ์
 1. เด็ก เยาวชน ประชาชน และสถานศึกษา มีคุณภาพ 
 2. ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาพสมบรูณ์แข็งแรง 
 3. ประชาชนทุกช่วงวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
 4. ประชาชนทุกช่วงวัยมีภูมิคุ้มกันและมีทกัษะชีวิต 
 5. ประชาชนทุกช่วงวัยมีทักษะอาชีพ  มีงานทำ 
  
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 ปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรมใหผู้้เรียนทุกระดับการศึกษา มีค่านิยมหลักของคนไทย 
กลยทุธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มสีุขภาพอนามัยที่ด ีมทีักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สามารถดารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นปกตสิขุ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง 
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กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาในอาเซียนและภาษาสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา การอาชีพ ทั้งในระบบ นอกระบบ ระบบทวิภาคี และการศึกษาตามอัธยาศัย 
อย่างมีคณุภาพและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที ่2 สง่เสริมและสนับสนุนเด็กที่มีความสามารถพเิศษ ให้ได้รบัการพฒันาถึงขีดความสามารถสงูสุด 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนเดก็ที่มีความต้องการพิเศษ เดก็ด้อยโอกาสให้ไดร้ับการศึกษา ได้รบัการดูแลอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 
กลยุทธ์ที ่4 เน้นใหส้ถานศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเช่ือมโยงกบัการสร้างเสริมความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคณุภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยทุธ์ที ่1 พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้แบบให้นกัเรียนลงมือทา เน้นทักษะการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มขีดความสามารถของครูโดยเปลี่ยนบทบาทจากผูส้อน เป็นผูอ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนและสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับหัวข้อในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างขวัญกาลงัใจครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและได้รับความเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาศักยภาพของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีทักษะในการใช้สื่ออเีล็กทรอนิกส์เพือ่การ
เรียนการสอน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและดาเนนิการวิจัยทีเ่กี่ยวกับการเรียนรู้อย่างเหมาะสมทุกระดบัการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดทาสาระของหลักสูตรที่ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีแผนการเรียนรู้ในสาระวิชาหลักกบักิจกรรมเสริมทกัษะอย่างสร้างสรรค์และสมดุล
กัน 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพและเสรมิสร้างความพร้อมของหน่วยงานและสถานศึกษาในการเข้าสูม่าตรฐานสากลใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่5 เรง่รัดการกากบัติดตามและประเมินผลตามเกณฑ์การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์5 จัดระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
กลยทุธ์ที ่1 จัดทาระบบฐานข้อมลูและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาทกุระดบั 
กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนใหห้น่วยงานและสถานศึกษานาเทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
กลยุทธ์ที ่3 ประสานความร่วมมือด้าน ICT กบัหน่วยงานภายนอกทั้งด้าน Content Network และ MIS 
ประเด็นยุทธศาสตร ์6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาท่ีเชื่อมโยงทุกระดับ 
การศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 ปรบัเปลี่ยนบทบาทของหน่วยงานและสถานศึกษาไปสู่ระบบเปิด 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา จัดศูนย์การเรียนรู้และฝึกทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนภูมิปญัญาท้องถ่ิน สถานประกอบการเป็นแหลง่เรียนรู้และฝึกอาชีพตามความถนัด 
กลยุทธ์ที ่4 สนับสนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้รว่มวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมติดตามผลในการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาทุกระดบั 
 
 
 
 



73 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลกัของชาติ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
 2. สง่เสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาใหผู้้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนา สถานศึกษาใหม้ีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 3. สง่เสรมิศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 4. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 5. เพิม่โอกาสและลดความเหลือ่มล้ำใหผู้้เรียนทุกคนได้รบับริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
 6. พัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและ
ภาษาเพื่อการสื่อสาร  
 7. สง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม โดยยึดหลัก ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง  
 8. สง่เสรมิระบบการบรหิารจัดการศึกษาแบบบรูณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) 
เป้าประสงค ์
 1. ผูเ้รียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าทีอ่ย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  มีความรักและความภูมิใจในความ
เป็นไทย 
 2. ผูเ้รียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ และสถานศึกษามกีารจัด
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ด ี
 3. ผูเ้รียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาทีเ่สมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำ ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 6. ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
และภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทัง้จิตวิญญาณความ
เป็นคร ู
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainable  Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มโดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ ยึดหลกั 
ธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
อย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การศึกษาให้เหมาะสมกับบรบิท 
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วัฒนธรรมองค์กร 
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรบัผิดชอบ 

ค่านิยมองค์กร 
 “รับผิดชอบ มีน้ำใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร” 
กลยุทธ์ ( STRATEGY ISSUES ) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให ้
 สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์  
“ลึกซึ้งงานภารกิจ  พิชิตงานนโยบาย  ใส่ใจงานเชิงพื้นที่” 

 
การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม สพม.สร (SMART TEAMS) ประกอบด้วย  

1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สร (SMART DIRECTORS) : “CHANGS”  
C = Change (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง)  
H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ)  
A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธ์ิ)  
N = Nice (ดี)  
G = Good Governance (มหีลกัธรรมมาภิบาล)  
S = Service mind (มีจิตบรกิาร)  

2. คุณลักษณะของครู สพม.สร (SMART TEACHERS) : “KRUDEE”  
K = Knowledge (มีความรู)้   
R = Responsibility (มีความรบัผิดชอบ)  
U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)  
D = Development (มีการพัฒนา)  
E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)  
E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม)  

3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สร (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN”  
P = Personality (บุคลกิภาพ)  
R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
A = Attitude (เจตคติ)  
S = Service mind (บรกิารเป็นเลิศ)  
A = ACHIEVEMENT (มุง่ผลสมัฤทธ์ิ)  
N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีสว่นร่วม)  

4. คุณลักษณะของนกัเรียน สพม.สร (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN”  
D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)  
E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม  
K = Knowledge (มีความรู ้ใฝเ่รียนรู้มทีักษะจาเป็นในศตวรรษที่ 21)  
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S = Sufficiency หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
A = Achievement การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
E = Enjoy (มีความสุข)  
N = Network(สร้างเครือข่าย) 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยมีทัง้หมด 
3  มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุม่เป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้
 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567)  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ ภายในปี 2570  โรงเรียนกาบเชิงวิทยามีความเป็นเลิศด้านแหล่งเรียนรู้ ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยัง่ยืน ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  และเอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริม สนบัสนุนการนำสื่อ  เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้มาใช้                             

ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดกระบวนการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริม  สนับสนุนให้นกัเรียน ครูและบุคลากรดำรงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยัง่ยืน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. ระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. สถานศึกษาเป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  และเอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษามีสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                    

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. ครูมีศักยภาพ  สมรรถนะและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียน ทกุคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. นักเรียน ครูและบุคลากรมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  ได้รบัการรบัรองจากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
7. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรและไดร้ับความเช่ือถือศรัทธาเพิม่ขึ้น 

 
อัตลักษณ์ : มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ : สภาพแวดล้อมน่าอยู่ แหล่งเรียนรู้เป็นเลิศ 
ค่านิยมองค์กร :  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ 
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กลยุทธ์ (Strategy)   
1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษา 
 1. คุณภาพของผู้เรียน 
 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ผูเ้รียนไดร้ับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ 
2. ผูเ้รียนมีศักยภาพตามความสามารถ 
3. ผูเ้รียนสืบสานภูมิปญัญาและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะสูม่าตรฐานสากล 
5. ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  สอดคลอ้งกับศักยภาพให้เป็นผูม้ีสมรรถนะและทักษะ        

ที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 
6. ผูเ้รียนมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  มีความรับผิดชอบ  และมจีิตสาธารณะ 
7. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
8. ผูเ้รียน ผู้ปกครอง มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
9. ชุมชนและสังคมมีความมั่นคง 
10. ผูเ้รียนและผูป้กครองมีความพงึพอใจที่ได้รบัการส่งเสรมิตามความถนัดและความสนใจ 
11. ชุมชนมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของนักเรียน 
12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการพฒันาตนเองสู่มาตรฐานสากล 
13. ชุมชน มีความพึงพอใจในการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา สูม่าตรฐานสากล 
14. ผูเ้รียน ครบูุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและชุมชน มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แหล่งเรียนรู้           

และเทคโนโลยทีี่เอือ้ต่อการเรียนการสอน 
15. สง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนของคร ู
16. พัฒนาหลกัสูตรระดบัช้ันเรียนสู่ความมั่นคง 
17. การพฒันากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
18. สง่เสรมิกระบวนการประกันคุณภาพภายใน  
19. สง่เสรมิระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
20. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ  และเกดิการพัฒนาทักษะชีวิต 
21. พัฒนากระบวนการนเิทศภายในของสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
22. พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
23. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเน้น Active learning  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
24. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
25. พัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน 
26. พัฒนาครูในการใช้สือ่และเทคโนโลย ี
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27. พัฒนาและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบรหิารและการจัดการศึกษาอย่ามีประสิทธิภาพ 
28. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความรู้ด้านการจัดการสถานศึกษาปลอดภัย  
29. พัฒนาเทคโนโลย,ี ICT  และฐานข้อมูล 
30. พัฒนาการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
31. สง่เสรมิค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
32. สง่เสรมิการพฒันาระบบการบรหิารจัดการ  และการมีสว่นร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

         33. สง่เสริมใหส้ถานศึกษามีแนวทางในการปรับปรงุหรือพฒันาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน  
         34. ส่งเสริมใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความรู้และตระหนกัถึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน   

1. ครูมีความสามารถพฒันาหลักสูตรรายวิชาที่ตนเองสอนได้ 
2. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
3. ครสูามารถใช้ สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
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กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับ

ความปลอดภัย

จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

8. ผู้เรียน 

ผู้ปกครอง มี

ความปลอดภัย

จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

9. ชุมชนและ

สังคมมีความ

มั่นคง 

16. พัฒนา

หลักสูตร

ระดับชั้นเรียน

สู่ความมั่นคง 

 

1. ร้อยละ
ของนักเรียน
ที่ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน
ความ
แตกต่างและ
ความ
หลากหลาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

82 83 84 85 86 87 กลยุทธ์ที่ 

1 ส่งเสริม

การจัด

การศึกษา

ให้ผู้เรียนมี

ความ

ปลอดภัย

จากภัยทุก

รูปแบบ 

 

1. โครงการ
เสริมสรา้งสุขภาวะ
ในโรงเรียนด้วย
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 นางยุพา ทั่วไป 

2. ร้อยละ
ของนักเรียน
ที่มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และ จิต
สังคมใน
ระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

88 89 90 91 92 93  
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ป ี

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
8. ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง มี
ความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

9. ชุมชนและ
สังคมมีความ
มั่นคง 

19. ส่งเสริม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

28. พัฒนาครู
และบุคลากร
ให้มีความรู้
ด้านการ
จัดการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย  

1.ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
สุขภาวะทาง
ร่างกายและ
จิตสังคมใน
ระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

79 80 81 82 83 84 กลยุทธ์ที่ 
1 ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ให้ผู้เรียนมี
ความ
ปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 

 

2. โครงการ

สถานศึกษา

ปลอดภัย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นางยุพา ทั่วไป 

 
      

 
        

 

 

 
       

 
        



82 

 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
15. ส่งเสริม
การจัดการ
เรียนการ
สอนของครู 

17. การ
พัฒนา
กระบวนการ
วัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

18. ส่งเสริม
กระบวนการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน  

 

1.ร้อยละของ
สถานศึกษามี
ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ 
ของ
สถานศึกษาใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 
1 ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ให้ผู้เรียนมี
ความ
ปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 

 

3. โครงการ

พัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 นางไพลิน วิชาการ 

 2. ร้อยละของ
สถานศึกษา
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุม่เป้าหมาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   

85 

 

86 87 88 89 90  
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
2. ผู้เรียนมี
ศักยภาพตาม
ความสามารถ 
3. ผู้เรียนสืบ
สานภูมิปัญญา
และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
10. ผู้เรียน
และผู้ปกครอง
มีความพึง
พอใจที่ได้รับ
การส่งเสริม
ตามความ
ถนัดและ
ความสนใจ 
11. ชุมชนมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
ศักยภาพของ
นักเรียน 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคตทิี่
ดีต่องาน
อาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดขีึ้นไป   

 

- 81 82 83 84 85 กลยุทธ์ที่ 
2 

สร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษา
ให้กับ
ประชากร
วัยเรียนทุก
คน 

 

4. โครงการ

พัฒนา ต้นกล้า

สัมมาชีพ 

ส่งเสริมทักษะ

ชีวิต   สูศ่ตวรรษ

ที่ 21 

10,000 10,000 16,000 20,000 30,000 86,000 นายรัตน

ชัย 

ทั่วไป 

2. ร้อยละของ
ผูเ้รียนมีความ
ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

 

- 100 100 100 100 100  
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหาร

ที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 
วัตถุประสงค์ 
เชิงวัตถุ 
20. 
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนสู่
ความเป็นเลิศ  
และเกิดการ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
21. พัฒนา
กระบวนการ
นิเทศภายใน
ของ
สถานศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

29. พัฒนา

เทคโนโลยี, 

ICT  และ

ฐานข้อมูล 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น 
และแก้ปัญหา
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

 76 77 78 79 80 กลยุทธ์ที่ 
2 

สร้าง
โอกาส
และความ
เสมอภาค
ทาง
การศึกษา
ให้กับ
ประชากร
วัยเรียน
ทุกคน 

 

5. โครงการ
เสริมสร้าง
โอกาสเพ่ือ
เพ่ิมขีด
ความ 
สามารถทาง
การศึกษา  
สู่ความ 
เป็นเลิศ 

100,000 
100,000 100,000 100,000 100,000 

500,000 นาย

สำราญ 

วิชาการ 

 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรมใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

 

 80 81 82 83 84  
        

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ

 100 
100 100 100 100          
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ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสารใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

4. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

 

 81 82 83 84 85          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหาร 

ท่ีรับ 

ผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม  

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
2. ผู้เรียนมี
ศักยภาพตาม
ความสามารถ 

3. ผู้เรียนสืบ
สานภูมิปัญญา
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

10. ผู้เรียน
และผู้ปกครอง
มีความพึง
พอใจที่ได้รับ
การส่งเสริม
ตามความถนัด
และความ
สนใจ 

11. ชุมชนมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
ศักยภาพของ
นักเรียน 

20. 
พัฒนาการ

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหาใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

- 76 77 78 79 80 กลยุทธ์ที่ 2 

สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

 

6. โครงการ

พัฒนา

เครือข่าย

โรงเรียน

คุณภาพ

ระดับ

มัธยมศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นาย

สุวัสดิ ์

วิชาการ 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การสร้าง
นวัตกรรมใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

 

 

 

- 79 80 81 82 83          

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี

 100 100 100 100 100          
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จัดการเรียน
การสอนสู่
ความเป็นเลิศ  
และเกิดการ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

4. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคตทิี่ดี
ต่องานอาชีพใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

 81 82 83 84 85          

5. ร้อยละของ

ผู้เรียนมคีวาม

ภูมิใจในท้องถิ่น

และความเป็น

ไทยในระดับ

คุณภาพดีขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รบัผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
6. ผู้เรียนมี
ความรักและ
ความภูมิใจ
ในความเป็น
ไทย  มีความ
รับผิดชอบ  
และมีจิต
สาธารณะ 

30. 
พัฒนาการ
จัดการศึกษา 
ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

1)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

คุณลักษณะ

และค่านิยมที่

ดี 

ในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป  

82 83 84 85 86 87 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

7. โครงการ
เสริมสรา้งคนดี
สูส่ังคม 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000 นาง

พิลาส

ลักษณ ์

ทั่วไป 

2)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

ความภูมิใจใน

ท้องถิ่น  

และความเป็น

ไทยในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

100 100 100 100 100 100          

3)ร้อยละของ

นักเรียนที่

ยอมรับที่จะ

อยู่รว่มกันบน

ความแตกต่าง

และความ

82 83 84 85 86 87          
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หลากหลาย

ในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

4)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

สุขภาวะทาง

ร่างกาย และ

จิตสังคมใน

ระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

88 89 90 91 92 93          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
5. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ
ทักษะ          
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่ 21 

6. ผู้เรียนมี
ความรักและ
ความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  
มีความ
รับผิดชอบ  
และมีจิต
สาธารณะ 

13. ชุมชน มี
ความพึงพอใจ
ในการพัฒนา
คร ูและ

1)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

คุณลักษณะ

และค่านิยมที่

ด ี

ในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป  

82 83 84 85 86 87 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

8. โครงการจิต
อาสาเพ่ือสังคม
และ
สาธารณประโยชน์ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 น.ส. 

หทัยกานต์ 

ทั่วไป 

2)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

ความภูมิใจใน

ท้องถิ่น  

และความเป็น

ไทยในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

100 100 100 100 100 100          

3)ร้อยละของ

นักเรียนที่

ยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง

และความ

82 83 84 85 86 87          
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บุคลากร
ทางการศึกษา 
สู่
มาตรฐานสากล 

24. ครแูละ
บุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่ 21 

 

 

หลากหลายใน

ระดับคุณภาพ

ดีขึ้นไป 

 

 

4)ร้อยละของ

นักเรียนที่มีสุข

ภาวะทาง

ร่างกาย และ

จิตสังคมใน

ระดับคุณภาพ

ดีขึ้นไป 

88 89 90 91 92 93          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ ์

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
5. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ
ทักษะ          
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่ 21 

12. ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
มีความพึง
พอใจในการ
พัฒนาตนเองสู่
มาตรฐานสากล 

13. ชุมชน มี
ความพึงพอใจ
ในการพัฒนา
ครู และ
บุคลากร

1) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ   
ในการอ่าน 
เขียน การ
สื่อสาร และ
การคิดคำนวณ
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

77 77.5 78 78.5 79 79.5 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

9. โครงการ
ส่งเสริม พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 นาย

สุวัสดิ ์

วิชาการ 

2) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์     
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น
และแก้ปัญหา
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

 

75 75.5 76 76.5 77 77.5          

3) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี

79 80 81 82 83 84          
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ทางการศึกษา 
สู่
มาตรฐานสากล 

22. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

23. พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนเน้น 
Active 
learning  ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรมใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป 

4) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป  

100 100 100 100 100 100          

 5) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

 

 

70 70.5 71 71.5 72 72.5          

 6) ร้อยละของ
ผูเ้รียนที่มี
ความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและ
เจตคติทีด่ีต่อ

80 81 82 83 84 85          
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งานอาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
4. ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา
มีคุณลักษณะสู่
มาตรฐานสากล 

5. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ
ทักษะ           
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่ 21 

22. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

23. พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนเน้น 

1.ร้อยละของ
สถานศึกษามี
ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ  

ของ
สถานศึกษาใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

10. โครงการ
โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 นาย 

พัทธณะ

ไชย 

วิชาการ 

 2. ร้อยละของ
สถานศึกษา
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุม่เป้าหมาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป  

 

  

85 86 87 88 89 90  
        

3. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่

85 86 87 88 89 90          
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Active 
learning  ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

24. ครแูละ
บุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่ 21 

 

 

ดำเนนิงานจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   
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วตัถุประสงค์

เชิงกลยุทธ ์

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารท่ี

รับผิดชอบ ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
27. พัฒนา
และส่งเสริม
การใช้
นวัตกรรมใน
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา
อย่ามี
ประสิทธิภาพ 

31. ส่งเสรมิ
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กร 

32. ส่งเสริม
การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ  และ
การมีส่วน
ร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

1. ร้อยละ
ของ
สถานศึกษา
มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน ์        
และพันธกิจ
ที่
สถานศึกษา
กำหนด
ชัดเจน                   
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

11. โครงการ
ส่งเสริม
กระบวนการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 ผู้บริหาร งบประมาณ 

2. ร้อยละ
ของ
สถานศึกษา
มีพัฒนาครู
และบุคลากร
ให้มีความ
เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

85 86 87 88 89 90  
        

3. ร้อยละ
ของ

85 86 87 88 89 90          
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สถานศึกษา
มกีาร
จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริหาร
จัดการและ
การจัดการ
เรียนรู ้ใน
ระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
7. หลักสูตร 
แหล่งเรียนรู้ 
และ
เทคโนโลยทีี่
เอ้ือต่อการ
เรียนการ
สอน 

14. ผู้เรียน 
ครูบุคลากร
ทาง
การศึกษา 
ผู้ปกครอง
และชุมชน มี
ความพึง
พอใจต่อ
หลักสูตร 
แหล่งเรียนรู้           
และ
เทคโนโลยทีี่
เอ้ือต่อการ
เรียนการ
สอน 

25. พัฒนา

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

12. โครงการพัฒนา
และส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 นาย 

สนอง 

ทั่วไป 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความ
เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90  
        

3. ร้อยละของ
สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ

85 86 87 88 89 90          
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แหล่งเรียนรู ้
ที่เอ้ือต่อการ
เรียนการ
สอน 

 

สังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรยีนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ในระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

4. ร้อยละของ
สถานศึกษามีการ
จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรยีนรู้ ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
26. พัฒนา
ครูในการใช้
สื่อและ
เทคโนโลย ี

27. พัฒนา
และส่งเสริม
การใช้
นวัตกรรมใน
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา
อย่ามี
ประสิทธิภาพ 

32. ส่งเสริม
การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ  และ
การมีส่วน
ร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป     

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

13. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครแูละ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามบทบาท
และหน้าที ่

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 น.ส. 

ศุภานิช 

บุคคล 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และแหล่ง
เรียนรูท้ี่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้    
ในระดับ
คุณภาพ  ดีขึ้น
ไป     

85 86 87 88 89 90  
        

3. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การบริหาร

85 86 87 88 89 90          
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จัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
ในระดับ
คุณภาพ  ดีขึ้น
ไป     

4. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและ
นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน     
ในระดับ
คุณภาพ  ดีขึ้น
ไป     

85 86 87 88 89 90          

5. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การมกีาร
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้     
ในระดับ
คุณภาพ     ดี
ขึ้นไป     

85 86 87 88 89 90          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารท่ี

รับผิดชอบ ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

33. ส่งเสริม

ให้

สถานศึกษามี

แนวทางใน

การปรับปรุง

หรือพัฒนา

ในเรื่อง

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ทำงาน  

 34. ส่งเสริม

ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

ภายใน และ

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

ภายนอก มี

ความรู้และ

ตระหนักถึง

1. ร้อยละของ

สถานศึกษา

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส  
 

- - 86 87 88 89 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

14. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
โรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 

  6,000 10,000 10,000 26,000 นางบุญล้วน งบประมาณ 

2. ร้อยละของ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
ภายนอก มี
ความรู้และ
ตระหนักถึง
การป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

- - 86 87 88 89  
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การป้องกัน

ผลประโยชน์

ทับซ้อนใน

การ

ปฏิบัติงาน 
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แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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ส่วนท่ี  3 
รายละเอียด งบประมาณ/งาน /โครงการ/ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ประเภทของงบประมาณ
1.เงินอุดหนุนรายหัว

ช้ัน ภาคเรียนท่ี 2/2567ภาคเรียนท่ี 1/2568  รวม (คน) รายหัว(บาท) รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ
ม.ต้น 210 240 450 3,570 1,606,500   

ม.ปลาย 150 160 310 3,876 1,201,560   
รวม 360 400 760 2,808,060  

1.1ใช้ในงบจ าเป็นเร่งด่วน 1,756,800
1.2ใช้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 1,051,260  

รวม 2,808,060
จัดสรรดังน้ี (1.2)จ านวนเงินท่ีใช้จัดสรร 1,051,260 บาท
ล าดับท่ี กลุ่มงาน จัดสรรร้อยละ จ านวนเงิน หมายเหตุ

1 งบบริหารวิชาการ 70 761,334
1.1กลุ่มบริหารงานวิชาการ 607,180 ร้อยละ 52.73
1.2กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 154,154 ร้อยละ 47.26

รวม 761,334
2 งบบริหารท่ัวไป 20 184,800

2.1กลุ่มบริหารงานบุคคล 115,000
2.2กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 69,800 ร้อยละ 34.58

รวม 184,800 ร้อยละ 65.42
3 งบส ารองจ่าย 10 105,126

รวม 105,126        

รวมท้ังส้ิน 1,051,260 ถัวเฉล่ียกันได้

แผนปฏิบัติการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
-1-
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2.เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ แยกเป็น 3 รายการ ได้ดังน้ี
2.1ค่าอุปกรณ์การเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 420บาท/ปี มัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 460 บาท/ปี

ช้ัน ภาคเรียนท่ี 2/2567ภาคเรียนท่ี 1/2568  รวม (คน) รายหัว(บาท) รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ
ม.ต้น 210 240 450 520 234,000     

ม.ปลาย 150 160 310 520 161,200     
รวม 360 400 760 395,200     

2.2ค่าหนังสือเรียนฟรี 15 ปี 
ช้ัน จ านวนนักเรียน รายหัว(บาท)/ปี รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ
ม.1 160 808 129,280     
ม.2 150 921 138,150     
ม.3 130 996 129,480     
ม.4 110 1,384 152,240     
ม.5 105 1,326 139,230     
ม.6 105 1,164 122,220     
รวม 760 810,600       

2.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 500บาท/ปี มัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 550 บาท/ปี
ช้ัน ภาคเรียนท่ี 2/2567ภาคเรียนท่ี 1/2568  รวม (คน) รายหัว(บาท) รวมเงิน(บาท) หมายเหตุ

ม.ต้น 210 240 450 500 225,000     
ม.ปลาย 150 160 310 550 170,500     
รวม 360 400 760 395,500     

-2-
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3.เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ช้ัน ภาคเรียนท่ี 2/2567 ภาคเรียนท่ี 1/2568 รวม(คน) รายหัว(บาท) รวมเงิน(บาท)

ม.ต้น 210 240 450 897 403,650  
ม.ปลาย 150 160 310 969 300,390  

704,040  
จ าแนกได้ดังน้ี
ล าดับท่ี กิจกรรม จัดสรรร้อยละ จ านวนเงิน หมายเหตุ

1 ค่ายวิชาการ 21
1.1ค่ายวิทยาศาสตร์ 8,000
1.2ค่ายภาษาต่างประเทศ 8,000
1.3ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปฯระดับภาค2567 40,000    
1.4แข่งขันทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระ2567(เขต) 59,600    
1.5Open house 10,000    
1.6พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-Net 37,400
1.7ปรับพ้ืนฐานทางการเรียนนักเรียนใหม่ 6,000

รวม 169,000
2 พักแรม/ค่ายพุทธบุตร 14

2.1เข้าค่ายลูกเสือ ม.1 -ม.3 / บพ. 70,000
2.2ค่ายพุทธบุตร ม.1 , ม.4 40,000

รวม 110,000
3 ทัศนศึกษา 33

3.1มัธยมศึกษาปีท่ี 1 35,000 คณิต,สุขศึกษาฯ
3.1มัธยมศึกษาปีท่ี 2 35,000 ภาษาไทย, การงานฯ

3.2มัธยมศึกษาปีท่ี 3 40,000
3.3มัธยมศึกษาปีท่ี 4 40,000 วิทยาศาสตร์
3.4มัธยมศึกษาปีท่ี 5 40,000 สังคมฯ
3.5มัธยมศึกษาปีท่ี 6 40,000 ภาษาต่างประเทศ

รวม 230,000
4 กิจกรรมICT 32 238,440

4.1ค่าอินเทอร์เนต 195,040
รวม 195,040

รวมท้ังหมด 704,040 ถัวเฉล่ียกันได้

รวม
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4.เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
ท่ีมา ม.ต้น 490 คน คิดร้อยละ 30 ได้จ านวน 135  คน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน  405,000 บาท 

5.เงินรายได้สถานศึกษา ท่ีมา
5.1 ค่าเช่าต้ังเสาสัญญาณโทรศัพท์  35,000 บาท

รวม 35,000 บาท

ใช้เสริมในโครงการต่างๆและในโครงการท่ีไม่ได้งบประมาณจากเงินในข้อ 1,2,3,4 ดังต่อไปน้ี
1. ศึกษาดูงาน 35,000 บาท
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ท่ี กลุ่มงาน จ านวนเงินปี 68 หมายเหตุ

1 งบวิชาการ 761,334
1.1กลุ่มบริหารงานวิชาการ 607,180
1 โรงเรียนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 5,000       
2 นิเทศภายใน
3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 25,000   
4 นโยบายเร่งด่วน สพฐ./สพม. 10,000
5 กิจกรรมจัดสอบกลางภาคและปลายภาค 12,000   
6 จัดจ้างครูสอนภาษาท่ีสอง
7 จัดจ้างครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
8 จัดซ้ือหลักฐานทางการเรียน 14,500   
9 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,800     
10 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000     
11 วัสดุงานทะเบียน 7,400     
12 เฝ้าระวังนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0,ร, มส 3,000     
13 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
14 กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 39,000   
15 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 110,000  
16 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 22,000   
17 กลุ่มสาระฯศิลปศึกษา 64,000   
18 กลุ่มสาระฯภาษาไทย 25,000   
19 กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 35,000   
20 กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 27,900   
21 กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 71,580   
22 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุด) 29,000   
23 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 26,000   
24 งานแนะแนว 25,000   
25 ต่อต้านยาเสพติด 5,000     
26 โรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000     
27 โรงเรียนคุณภาพ
28 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 8,000     
29 โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการคุณธรรม

30 โรงเรียนต้านทุจริต/ITA 6,000     
31 เชิดชูเกียรตินักเรียน 15,000**
32 ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 15,000   
33 กิจกรรมภาพพิมพ์ลายจากใบไม้ (eco-print)

34 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน

35 ประเมินภานนอก 10,000   
36 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียน (PISA)

รวม 607,180 

รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุนจากข้อ 1.2 ดังน้ี จ านวนเงินท่ีใช้จัดสรร  1,051,260 บาท แยกเป็น
จัดสรรร้อยละ

ร้อยละ 70
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154,154
1 อาคารสถานท่ี 52,000
2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 43,154   
3 งานปกครองนักเรียน 1,000     
4 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 53,000   
5 งานสัมพันธ์ชุนชน/ประชาสัมพันธ์ 5,000     
6 งานรักษาความปลอดภัย

รวม 154,154
รวม 1.1 และ 1.2 761,334 ถัวเฉล่ียกันได้

รายละเอียดการจัดสรรงบบริหารท่ัวไป 20  % จ านวนเงินท่ีใช้จัดสรร 184,800 บาท ดังน้ี
ท่ี กลุ่มงาน จ านวนเงินปี 68 หมายเหตุ
2 งบบริหารท่ัวไป

2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 115,000
1 พัฒนาครู  อบรม  สัมมนา ไปราชการ 50,000   
2 จ้างครู/นักการภารโรง/แม่บ้าน ใช้เงิน บกศ.

3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน
4 ศึกษาดูงาน 50,000   
5 ส่งเสริมงานบุคคล 5,000
6 บ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากร 78,100**
7 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร 10,000

รวม 115,000 
2.2กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 69,800   
1 ส่งเสริมงานแผนปฏิบัติราชการ 5,000     
2 ค่าอินเทอร์เนต 12 เดือน 5,800     ใช้เงินเรียนฟรี15ปี 195,040 บาท
3 งานการกุศล ใช้เงินรายได้
4 ส่งเสริมงานพัสดุ 29,000   
5 ปรับปรุงระบบอินเตอร์เนต 10,000   
6 บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 10,000   
7 ส่งเสริมงานงบประมาณ 10,000   

รวม 69,800   
รวม(2.1 และ 2.2) 184,800 

ถัวเฉล่ียกันได้

1.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

จัดสรรร้อยละ
ร้อยละ 20
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รายละเอียดการจัดสรรงบส ารองจ่าย 10% จ านวนเงินท่ีใช้จัดสรร 105,126  บาท ดังน้ี
ท่ี กลุ่มงาน จัดสรรร้อยละ จ านวนเงินปี 68 หมายเหตุ
3 งบส ารองจ่าย 105,126

รวม 105,126 

รายละเอียดการจัดสรรงบจ าเป็นเร่งด่วน จ านวนเงินท่ีใช้จัดสรร 1,756,800 บาท ดังน้ี
ท่ี กลุ่มงาน จัดสรร ( ข้อ 1.1 ) จ านวนเงินปี 68 หมายเหตุ
4งบจ าเป็นเร่งด่วน

1 หน้ีจากร้านคลังปัญญา 150,000
2 ท าห้อง SME จ านวน 2 ห้อง 130,000 130,000 ค้าง
3 ร้านหมึก 180,000  
4 ร้านรุ่งเรืองวัสดุ 50,000   
5 น้ ายาล้างห้องน้ า 15,000   
6 ร้านทองเจริญ 31,000   
7 ซ่อมยานพาหนะ 100,000  
8 ค่าซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และระบบไฟฟ้า 40,000   
9 วัสดุส านักงาน (กระดาษA4) 100,000  
10 วัสดุครุภัณฑ์ส านักงานเบ็ดเตล็ด+ไม้กวาด 60,000   
11 ค่าไฟฟ้า 416,000  
12 ค่าน้ าประปา 208,000  
13 ค่าโทรศัพท์ 4,800     
14 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 247,000  
15 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 94,000  

16 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 25,000   
รวม 1,756,800   ถัวเฉล่ียกันได้

ร้อยละ 10
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ท่ี กลุ่มงาน

เงิน
อุด

หนุ
น(

70
%

)

เงิน
เรี

ยน
ฟรี

15
ปี

เงิน
รา

ยไ
ด้/

อื่น
ๆ

เงิน
ปัจ

จัย
พื้น

ฐา
น

1 งบวิชาการ 761,334

607,180

1 ประเมินโรงเรียนศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 5,000       รองฯสุรินทร์

2 นิเทศภายใน ครูค ามี

3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ครูไพลิน

3.1ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 10,000   ครูเนตรนภา
3.2ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปฯระดับภาค2567 40,000 ครูไพลิน
3.3แข่งขันทักษะวิชาการ8กลุ่มสาระ2567(เขต) 59,600     ครูสุวัสด์ิ
3.4 Open house 10,000   ครูไพลิน
3.5พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน O-Net 37,400   ครูสุวิชญา
3.6ปรับพ้ืนฐานทางการเรียนนักเรียนใหม่ 10,000      6,000     ครูขนิษฐา
3.7ติว  GAT - PAT 5,000     ครูเนตรนภา

4 นโยบายเร่งด่วน สพฐ./สพม. 10,000 ครูสุวัสด์ิ

5 กิจกรรมจัดสอบกลางภาคและปลายภาค 12,000   ครูอรฤทัย

6 จัดจ้างครูสอนภาษาท่ีสอง 366,000** ครูศุภานิช

7 จัดจ้างครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 270,000** ครูศุภานิช

8 จัดซ้ือหลักฐานทางการเรียน 14,500   ครูสุวิชญา

9 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,800     ครูสุวัสด์ิ

10 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000     ครูไพลิน

11 วัสดุงานทะเบียน 7,400     ครูสุวิชญา

12 เฝ้าระวังนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0,ร, มส 3,000     ครูอรฤทัย

13 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ครูสุวัสด์ิ

14 กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 39,000   35,000
15 กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 110,000    48,000   
16 กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 22,000   35,000   
17 กลุ่มสาระฯศิลปศึกษา 64,000   
18 กลุ่มสาระฯภาษาไทย 25,000   
19 กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 35,000   48,000   
20 กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 27,900   80,000   4,500**
21 กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 71,580   70,000**
22 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้(ห้องสมุด) 29,000   
23 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 26,000   110,000  
24 งานแนะแนว 25,000   405,000  

25 ต่อต้านยาเสพติด 5,000     ครูเฉลิม

26 โรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000     ครูขนิษฐา คิดงาม
27 โรงเรียนคุณภาพ ครูสุวัสด์ิ
28 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 8,000     ครูเหลียน
29 โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการคุณธรรม ครูยุพา
30 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)6,000     รองฯนที

31 เชิดชูเกียรตินักเรียน 15,000** ครูไพลิน
32 ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 15,000   ครูเอนก
33 กิจกรรมภาพพิมพ์ลายจากใบไม้ (eco-print) ครูเอนก
34 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ครูเอนก
35 ประเมินภานนอก 10,000   ครูไพลิน
36 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียน (PISA) ครูค ามี

รวม 607,180 509,000  405,000

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1ต.ค.2567-30ก.ย.2568 )แยกตามโครงการและกิจกรรม

ร้อยละ 70

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

งบประมาณปี 2568โครงการ/กิจกรรม

1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ
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กิจกรรมแต่ละกลุ่มสาระ
ท่ี กลุ่มงาน

เงิน
อุด

หนุ
น(

70
%

)

เงิน
เรี

ยน
ฟรี

15
ปี

เงิน
รา

ยไ
ด้/

อื่น
ๆ

เงิน
ปัจ

จัย
พื้น

ฐา
น

14.กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 39,000   

1 จัดซ้ือวัสดุฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะงานช่าง 9,000     ครูสนอง

2 จัดซ้ือเคร่ืองมืองานช่าง/ช่างไม้ 9,000     ครูสนอง

3 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประกอบวิชาเกษตร 6,000     ครูเหลียน

4 สวนสมุนไพร ครูเหลียน

5 กิจกรรมส่งเสริมการปลูกยางพารา ครูเหลียน

6 ศึกษาเส้นทางอาชีพ ม. 2 35,000 ครูสนอง

7 ส่งเสริมโครงงานอาชีพคหกรรม 5,000     ครูอลิษา

8 ส่งเสริมงานช่าง 5,000 ครูรัตนชัย

9 ส่งเสริมทักษะการงานอาชีพระดับเขตพ้ืนท่ี67 5,000 ครูสนอง

รวม 39,000  35,000

15. กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 110,000
1 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 15,000   ครูสุวัสด์ิ

2 จรวดขวดน้ าและเคร่ืองบินพลังยาง 1,000     ครูสุวัสด์ิ

3 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 11,000   ครูสุวัสด์ิ

4 ค่ายวิทยาศาสตร์รักษ์ส่ิงแวดล้อม 8,000     ครูสุวัสด์ิ

5 ทัศนศึกษาช้ัน ม.4 40,000   ครูสุวัสด์ิ

6 ซ้ือวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 70,000      ครูสุนันทา

7 ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ 8,000     ครูกรพรรณ

8 ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000     ครูสุวัสด์ิ

รวม 110,000  48,000    

16.กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 22,000
1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 5,000     ครูไพลิน

2 แข่งทักษะคณิตศาสตร์ 10,000   ครูขนิษฐา

3 ทัศนศึกษา ม.1 35,000 ครูค ามี

4 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 2,000     ครูสุวิชญา

5 ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000     ครูนิตยา

รวม 22,000 35,000

งบประมาณปี 2568
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โครงการ/กิจกรรม
-9-

 

 

 

 

 

 

 



125 

 

ท่ี กลุ่มงาน

เงิน
อุด

หนุ
น(

70
%

)

เงิน
เรี

ยน
ฟรี

15
ปี

เงิน
รา

ยไ
ด้/

อื่น
ๆ

เงิน
ปัจ

จัย
พื้น

ฐา
น

17.กลุ่มสาระฯศิลปศึกษา 64,000  
1 ซ้ือเคร่ืองดนตรีวงดุริยางค์ 32,000   ครูเฉลิม

2 ซ้ืออุปกรณ์ฝึกวิชาศิลปะ 7,000     ครูชนากานต์

3 ซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี 5,000     ครูเฉลิม

4 ส่งเสริมทักษะนาฏศิลป์ระดับเขตพ้ืนท่ี ปี2567 20,000   ครูพรพิรุณ

รวม 64,000  
18.กลุ่มสาระฯภาษาไทย 25,000

1 ร าลึกสุนทรภู่ 15,000   ครูศิริรัตน์

2 วันภาษาไทยแห่งชาติ ครูอธิตญา

3 พ่ีช่วยน้องอ่านออกเขียนได้ ครูปุณญาภา

4 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย 5,000 ครูอติกานต์

5 ส่งเสริมทักษะภาษาไทยระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000     ครูอติกานต์

รวม 25,000  -      

19.กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 35,000
1 ทัศนศึกษา ม.6 40,000 ครูเนตรนภา

2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 12,000   ครูสายฝน

3 ค่ายภาษาต่างประเทศ ม.6 8,000     ครูศุภานิช

4 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 5,000     ครูสายฝน

5 แข่งทักษะภาษาอังกฤษ 3,000     ครูนงลักษณ์

6 กิจกรรมวันตรุษจีน (สายสัมพันธ์  2  แผ่นดิน) 10,000   ครูรักชเนตร

7 ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000     ครูเนตรนภา

รวม 35,000  48,000
20.กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 27,900

1 สอบธรรมศึกษา 4,500** ครูพิลาสลักษณ์

2 ทัศนศึกษา ม.5 40,000   ครูดิสทัต

3 จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสังคมศึกษา 16,900   ครูอรฤทัย

4 ค่ายพุทธบุตรช้ัน ม.1 และม.4 40,000 ครูพิลาสลักษณ์

5 อาเซียนศึกษา 1,000     ครูหทัยกานต์

6 วันมาฆบูชา 1,500     ครูหทัยกานต์

7 วันวิสาขบูชา 1,500     ครูหทัยกานต์

8 วันเข้าพรรษา 2,000     ครูหทัยกานต์

9 วันแซนโดนตา 3,000** ครูดิสทัต

10 ส่งเสริมทักษะสังคมศึกษาฯระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000     ครูดิสทัต
รวม 27,900 80,000    -  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2568
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21.กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 71,580  
1 กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 4,000     30,000* ครูเทพอนันต์/ผู้ปกครอง

2 กีฬาสี 30,000   40,000* ครูเทพอนันต์/ผู้ปกครอง

3 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 34,580   ครูเทพอนันต์

4 ส่งเสริมทักษะสุขศึกษาและพลศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 3,000     ครูเทพอนันต์

รวม 71,580  70,000*

22.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ห้องสมุด) 29,000  ครูมณียา

1 ซ้ือหนังสืออ่านนอกเวลา 7,000     ครูมณียา

2 ส่งเสริมการอ่าน(สมุดเล่มเล็ก) 2,000     ครูมณียา

3 สัปดาห์ห้องสมุด 5,000     ครูมณียา

4 ปรับปรุงห้องสมุด(โปรเจคเตอร์) 15,000   ครูมณียา

รวม 29,000  
23.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 26,000  

1 เข้าค่ายลูกเสือ/บ.พ ม.1 - ม.3 23,000   70,000   ครูสุชีพ

2 ค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 3,000     ครูสนอง

3 ทัศนศึกษา ม.3 40,000   ผู้ก ากับ

รวม 26,000  #####

24.งานแนะแนว 25,000
1 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 405,000  ครูอติกานต์

2 ศิษย์เก่าสัมพันธ์และงานปัจฉิม 15,000   ครูมณียา

3 แนะแนวการศึกษาต่อ 5,000     ครูนงลักษณ์

4 ส่งเสริมงานแนะแนว 5,000     ครูมณียา

รวม 25,000  405,000

รวมวิชาการ 607,180 ##### 405,000  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2568
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1.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
1.2.1 งานอาคารสถานท่ี 52,000

1 สวนสวยโรงเรียนงาม 30,000   ครูสนอง

2 ปรับปรุงห้องน้ านักเรียน 5,000     ครูสนอง

3 ทาสีพ้ืนโดม 10,000   ครูสนอง

4 ค่าต่อโดเมน 2,000     ครูโชติกา

5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 5,000 ครูเอนก

รวม 52,000   

1.2.2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 43,154
1 การเย่ียมบ้านและช่วยเหลือนักเรียน 16,000   ครูธงชัย

2 ประชุมผู้ปกครอง 20,000   ครูธงชัย

3 ส่งเสริมกิจกรรมTO BE NUMBER ONE 7,154     ครูสมศรี

รวม 43,154  
1.2.3 งานปกครองนักเรียน 1,000

1 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีปรับพฤติกรรม 1,000 ครูดิสทัต

รวม 1,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2568
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1.2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
1.2.4 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน

1 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 10,000   ครูยุพา

2 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 20,000** ครูหทัยกานต์/ผู้ปกครอง

3 งานเฉลิมพระเกียรติ 5,000     ครูสนอง

4 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000     ครูหทัยกานต์

5 งานรับนักเรียน 13,000   ครูอติกานต์

6 วันสถาปนาโรงเรียน 8,000     ครูดิสทัต

7 วันแห่เทียน 5,000     ครูดิสทัต

8 สภานักเรียน/เลือกต้ังกรรมการนักเรียน 10,000   ครูหทัยกานต์

รวม 53,000  
1.2.5 งานสัมพันธ์ชุนชน/ประชาสัมพันธ์

1 ประชุมกรรมการสถานศึกษา ครูนิภาพร

2 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ครูเฉลิม

3 ปรับปรุงเสียงตามสายและเคร่ืองเสียงหน้าเสาธง 5,000     ครูเฉลิม

4 หนังสืออนุสรณ์ประจ าปี 90,000** ครูหทัยกานต์

รวม 5,000   
1.2.6 งานรักษาความปลอดภัย ครูสุชีพ

1 พัฒนาประสิทธิภาพเคร่ืองดับเพลิง ครูสุชีพ

2 ปรับปรุงระบบจราจร ครูดิสทัต

รวม -       
154,154

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2568
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2 บริหารท่ัวไป ร้อยละ 20 184,800
2.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 115,000 ครูศุภานิช

1 พัฒนาครูอบรม สัมมนา ไปราชการ 50,000      ครูสายฝน
2 จ้างนักการภารโรง/แม่บ้าน 420,000** ครูศุภานิช
3 อบรมพัฒนาครู(ศึกษาดูงาน) 50,000      ครูสุนันทา
4 ส่งเสริมงานบุคคล 5,000 ครูศิริรัตน์
5 บ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากร 78,100** ครูชนากานต์
6 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร 10,000 ครูอติกานต์

รวม 115,000
2.2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 69,800   

1 ส่งเสริมงานแผนปฏิบัติราชการ 5,000       ครูบุญล้วน
2 ค่าอินเทอร์เนต 12 เดือน 5,800       195,040 ครูบุญเรือง
3 งานการกุศล 20,000** ครูนิภาพร
4 ส่งเสริมงานพัสดุ 29,000      ครูอธิตญา
5 ปรับปรุงระบบอินเตอร์เนต 10,000      ครูสุวัสด์ิ
6 บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 10,000      ครูกรพรรณ
7 ส่งเสริมงานงบประมาณ 10,000      ครูบุญล้วน

รวม 69,800   195,040   
รวมบริหารท่ัวไป(2.1-2.2) 184,800  

3 งบ ร้อยละ 10 105,126
ส ารองจ่าย ส ารองใช้จ่ายงานต่างๆ

1 ส ารองจ่ายอ่ืนๆ 105,126    ผู้บริหาร
รวม 105,126  

4 งบ 1,756,800   
จ าเป็นเร่งด่วน1 หน้ีจากร้านคลังปัญญา 150,000 ครูบุญเรือง

2 ท าห้อง SME จ านวน 2 ห้อง 130,000 ครูสนอง
3 ร้านหมึก 180,000    ครูอธิตญา
4 ร้านรุ่งเรืองวัสดุ 50,000      ครูบุญเรือง
5 น้ ายาล้างห้องน้ า 15,000      ครูกรพรรณ
6 ร้านทองเจริญ 31,000      ครูอธิตญา
7 ซ่อมยานพาหนะ 100,000    ครูบุญเรือง
8 ค่าซ่อมแซมอาคารสถานท่ี และระบบไฟฟ้า 40,000      ครูสุวัสด์ิ
9 วัสดุส านักงาน (กระดาษA4) 100,000    ครูอธิตญา
10 วัสดุครุภัณฑ์ส านักงานเบ็ดเตล็ด+ไม้กวาด 60,000      ครูอธิตญา
11 ค่าไฟฟ้า 416,000    ครูบุญเรือง
12 ค่าน้ าประปา 208,000    ครูบุญเรือง
13 ค่าโทรศัพท์ 4,800       ครูบุญเรือง
14 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 247,000    ครูบุญเรือง
15 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา ครูสนอง
16 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 25,000      ครูอธิตญา

รวม 1,756,800   ถัวเฉล่ียกันได้
หมายเหตุ
1.งบเงินอุดหนุน /เงินเรียนฟรี 15 ปี /เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ขอใช้งบประมาณได้เลย
2.เงินรายได้ /เงินอ่ืนๆ ท่ีไม่มีวงเล็บขอใช้งบประมาณได้เม่ือมีเงินโอนเข้ามา
3.เงินรายได้ /เงินอ่ืนๆท่ีมีวงเล็บขอใช้งบประมาณยังไม่ได้ รอมีงบประมาณก่อน
4.เคร่ืองหมาย(*) ก าลังด าเนินการ
5.เคร่ืองหมาย(**) มีผู้บริจาคแล้ว

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณปี 2568 -14-
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

155,000  ครูพิลาสลักษณ์
1.1 1 โรงรียนเศรษฐกิจพอเพียง 8,000 8,000 ครูเหลียน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

1.2 2 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์รักษ์ส่ิงแวดล้อม 8,000 8,000 ครูสุวัสด์ิ ธ.ค.-67 1 รอด าเนินการ

1.3 3 ซ้ือเคร่ืองดนตรีวงดุริยางค์ 32,000 32,000 ครูเฉลิม ม.ค.-มี.ค.67 1.2 รอด าเนินการ

1.4 4 ซ้ืออุปกรณ์ฝึกวิชาศิลปะ 7,000 7,000 ครูชนากานต์ ม.ค.-มี.ค.67 1 รอด าเนินการ

1.5 5 ร าลึกสุนทรภู่ 15,000 15,000 ครูศิริรัตน์ มิ.ย.-68 3 รอด าเนินการ

1.6 6 ค่ายพุทธบุตรช้ันม.1 และม.4 40,000 40,000 ครูพิลาสลักษณ์ มิ.ย.-ก.ค.68 3,4 รอด าเนินการ

1.7 7 กีฬาสี 30,000 30,000 40000* ครูเทพอนันต์/ผู้ปกครองส.ค.-68 4 รอด าเนินการ

1.8 8 กิจกรรมออกแนะแนวการศึกษาต่อ 5,000 5,000 ครูนงลักษณ์ ก.พ.-68 2 รอด าเนินการ

1.9 9 ซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี 5,000 5,000 ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

1.10 10 เตรียมประเมินโรงเรียนศูนย์เศรษฐกิจเพียง 5,000 5,000 รองฯสุรินทร์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

รวม 155,000 107,000 48,000 40,000 0

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน

งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

1. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน
ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม (401)

โครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

1,107,954 ครูสนอง
2.1 1 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 5,000 5,000 ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.2 2 ปรับปรุงห้องน้ านักเรียน 8,000 8,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.3 3 ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  และระบบไฟฟ้า 40,000 40,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.4 4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.5 5 ตาข่ายกันนกอาคารเรียน ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.6 6 ค่าไฟฟ้า 416,000 416,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.7 7 ค่าน้ าประปา 208,000 208,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.8 8 ค่าโทรศัพท์ 4,800 4,800 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.9 9 การเย่ียมบ้านและช่วยเหลือนักเรียน 16,000 16,000 ครูพิลาสลักษณ์ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.10 10 ประชุมผู้ปกครอง 20,000 20,000 ครูพิลาสลักษณ์ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.11 11 ส่งเสริมกิจกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE7,154 7,154 ครูสมศรี ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.12 12 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีปรับพฤติกรรม 1,000 1,000 ครูดิสทัต ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.13 13 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 10,000 10,000 ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.14 14 การป้องกัน  และเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID19 ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.15 15 พัฒนาประสิทธิภาพเคร่ืองดับเพลิง ครูสุชีพ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.16 16 ปรับปรุงพัฒนากล้องวงจรปิด ครูสุชีพ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.17 17 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 25,000 25,000 ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.18 18 ซ่อมยานพาหนะ 100,000 100,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

2.19 19 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 247,000 247,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

รวม 1,107,954 1,107,954 0

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  (402)

 

 

รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

15,000 ครูไพลิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  (101)

3.1 1 นิเทศภายใน ครูค ามี ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

3.2 2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000 5,000  ครูไพลิน มี.ค.และพ.ค.68 2,3 ด าเนินการแล้ว

3.3 3 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

3.4 4 ประเมินภายนอก 10,000 10,000 ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 15,000 15,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

3. โครงการพัฒนาระบบการประกัน
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

ครูรัตนชัย

ส่งเสริมทักษะชีวิตสู่ศตวรรษท่ี 21(403)

4.1 1 กิจกรรมเบเกอร่ีฟินเวอร์ ครูอลิษา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

4.2 2 กิจกรรมกลุ่มต้นกล้าอาชีพ ครูเหลียน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

4.3 3 กิจกรรมเฟอร์นิเจอร์  Art  By  ก.ช.ว. ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

4.4 4 กิจกรรมดินมหัศจรรย์  Amazing  Soil  Planting ครูสนอง,ครูรัตนชัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

รวม

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

4. โครงการพัฒนาต้นกล้าสัมมาชีพ

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

5. โครงการเสริมสร้างโอกาสเพ่ือเพ่ิมขีด 572,020 ครูไพลิน

ความสามารถในการแข่งขัน(102)

5.1 1 ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค 2567 40,000 40,000 ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.2 2 แข่งขันทักษะวิชาการ8กลุ่มสาระ2567(เขต) 59,600 59,600 ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.3 3 จัดซ้ือวัสดุฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะงานช่าง 9,000 9,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.4 4 จัดซ้ือเคร่ืองมืองานช่าง/ช่างไม้(ม.4/4) 9,000 9,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.5 5 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประกอบวิชาเกษตร 6,000 6,000 ครูเหลียน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.6 6 ส่งเสริมโครงงานอาชีพคหกรรม 5,000 5,000 ครูอลิษา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.7 7 ส่งเสริมงานช่าง 5,000 5,000 ครูรัตนชัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.8 8 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 15,000 15,000 ครูสุวัสด์ิ ส.ค.-68 4 รอด าเนินการ

5.9 9 จรวดขวดน้ า  และเคร่ืองบินพลังยาง 1,000 1,000 ครูสุวัสด์ิ ส.ค.-68 4 รอด าเนินการ

5.10 10 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 11,000 11,000 ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

5.11 11 ซ้ือวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 70,000 70,000 ครูสุนันทา มิ.ย.-ก.ย.68 3,4 รอด าเนินการ

5.12 12 ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ 8,000 8,000 ครูกรพรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.13 13 ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูสุวัสด์ิ ส.ค.-68 4 รอด าเนินการ

5.14 14 กิจกรรมแข่งทักษะคณิตศาสตร์ 10,000 10,000 ครูขนิษฐา ก.ค.-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

5.15 15 ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูไพลิน ส.ค.68-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

5.16 16 ส่งเสริมทักษะนาฏศิลป์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 20,000 20,000 ครูพรพิรุณ ส.ค.68-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

5.17 17 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย 5,000 5,000 ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

5.18 18 ส่งเสริมทักษะภาษาไทยระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูอติกานต์ ส.ค.-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

5.19 19 กิจกรรมวันคริสต์มาส 12,000 12,000 ครูสายฝน ธ.ค.-67 1 ด าเนินการแล้ว

5.20 20 ค่ายภาษาอังกฤษม.6 8,000 8,000 ครูศุภานิช ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

5.21 21 แข่งทักษะภาษาอังกฤษ 3,000 3,000 ครูนงลักษณ์ ธ.ค.-67 1 ด าเนินการแล้ว

5.22 22 ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูเนตรนภา ส.ค.-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

5.23 23 ส่งเสริมทักษะสังคมศึกษาฯระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูดิสทัต ส.ค.-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

5.24 24 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 34,580 34,580 ครูเทพอนันต์ ก.ค.-68 4 ด าเนินการแล้ว

5.25 25 ส่งเสริมทักษะสุขศึกษาและพละศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 3,000 3,000 ครูเทพอนันต์ ส.ค.-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

5.26 26 ค่าอินเตอร์เน็ต 12 เดือน 200,840 5,800     195,040 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

5.27 27 ค่าต่อโดเมน 2,000 2,000     ครูโชติกา ก.ค.-68 4
5.28 28 การยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียน (PISA) ครูค ามี ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.29 29 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพม. 10,000 10,000   ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 572,020 269,380 302,640

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

45,000 35,000 10,000 ครูสุวัสด์ิ

6.1 1 Open house 10,000 10,000 ครูไพลิน ก.พ.-68 2 ด าเนินการแล้ว

6.2 2 งานรับนักเรียน 13,000 13,000 ครูอติกานต์ ก.พ.-เม.ย. 68 2,3 ด าเนินการแล้ว

6.3 3 การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

6.4 4 โรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000 5,000 ครูขนิษฐา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

6.5 5 ศิษย์เก่าสัมพันธ์และงานปัจฉิม 12,000 12,000 ครูมณียา มี.ค.-68 2 ด าเนินการแล้ว

6.6 6 แนะแนวการศึกษาต่อ 5,000 5,000 ครูมณียา ก.พ.-68 2 ด าเนินการแล้ว

รวม 45,000 35,000 10,000

6. โครงการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยมศึกษา (103)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

253,000 58,000 195,000 42,500 0 ครูพิลาสลักษณ์

7.1 1 โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการคุณธรรม ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

7.2 2 ทัศนศึกษา ม.2 35,000 35,000 ครูสนอง ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

7.3 3 ส่งเสริมทักษะการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับเขตพ้ืนท่ีปี 67 5,000 5,000 ครูเหลียน ส.ค.-ก.ย.68 4 ด าเนินการแล้ว

7.4 4 ทัศนศึกษาช้ัน ม.4 40,000 40,000 ครูสุวัสด์ิ ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

7.5 5 ทัศนศึกษาช้ัน ม.5 40,000 40,000 ครูดิสทัต ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

7.6 6 ทัศนศึกษาช้ัน ม.6 40,000 40,000 ครูเนตรนภา ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

7.7 7 สอบธรรมศึกษา 4,500** ครูพิลาสลักษณ์ พ.ย.-ธ.ค.67 1 รอด าเนินการ

7.8 8 ทัศนศึกษาช้ัน ม.1 35,000 35,000 ครูค ามี ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

7.9 9 ทัศนศึกษา ม.3 40,000 40,000 ผู้ก ากับ ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

7.10 10 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 20,000** ครูหทัยกานต์/ผู้ปกครอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

7.11 11 วันสถาปนาโรงเรียน 8,000 8,000 ครูดิสทัต มิ.ย.-ก.ค.68 3 ด าเนินการแล้ว

7.12 12 วันแห่เทียน 5,000 5,000 ครูดิสทัต ก.ค.-ส.ค.68 4 รอด าเนินการ

7.13 13 วันมาฆูชา 1,500 1,500 ครูหทัยกานต์ ก.พ.-68 2

7.14 14 วันวิสาขบูชา 1,500 1,500 ครูหทัยกานต์ ก.ย.-68 4

7.15 15 วันเข้าพรรษา 2,000 2,000 ครูหทัยกานต์ ก.ค.-68 4

7.16 16 วันแซนโดนตา 3,000** ครูดิสทัต ก.ย.-68 4 รอด าเนินการ

7.17 17 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน(ท าป้ายไวนิล) 15,000** ครูไพลิน ม.ค.-มี.ค.68 2

รวม 253,000 58,000 195,000 42,500

โครงการ/กิจกรรม

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

7. โครงการเสริมสร้างคนดีสู่สังคม(404)
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

8.โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์(405) ครูหทัยกานต์

108,000 38,000 70,000 20,000

8.1 1 เข้าค่ายลูกเสือ/บ.พ. ม.1 - ม.3 93,000 23,000 70,000 ครูสุชีพ ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

8.2 2 ค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 3,000 3,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

8.3 3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 2,000 ครูหทัยกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

8.4 4 สภานักเรียน(เลือกต้ังสภานักเรียน) 10,000 10,000 ครูหทัยกานต์ ม.ค.-มี.ค.68 2 ด าเนินการแล้ว

8.5 5 งานการกุศล 20,000** ครูนิภาพร ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

รวม 108,000 38,000 70,000 20,000

รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 151,800 108,400 43,400 30,000 405,000 ครูสุวัสด์ิ

9.1 1 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 10,000 10,000 ครูเนตรนภา พ.ค.-68 3 ด าเนินการแล้ว

9.2 2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET) 37,400 37,400 ครูสุวิชญา ม.ค.-68 2 ด าเนินการแล้ว

9.3 3 ปรับพ้ืนฐานทางการเรียนนักเรียนใหม่ 16,000 10,000 6,000 ครูขนิษฐา พ.ค.-68 3 ด าเนินการแล้ว

9.4 4 ติว GAT - PAT 5,000 5,000 ครูเนตรนภา ม.ค.-มี.ค.68 2,3 ด าเนินการแล้ว

9.5 5 กิจกรรมจัดสอบกลางภาคและปลายภาค 12,000 12,000 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

9.6 6 จัดซ้ือหลักฐานทางการเรียน 14,500 14,500 ครูสุวิชญา มิ.ย.-ก.ย.68 3,4 รอด าเนินการ

9.7 7 วัสดุงานทะเบียน 7,000 7,000 ครูสุวิชญา พ.ค.-ส.ค.68 3,4 รอด าเนินการ

9.8 8 เฝ้าระวังนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 2,000 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

9.9 9 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 5,000 5,000 ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

9.10 10 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 2,000 2,000 ครูสุวิชญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

9.11 11 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 5,000 5,000 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

9.12 12 จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสังคมศึกษา 16,900 16,900 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

9.13 13 อาเซียนศึกษา 1,000 1,000 ครูหทัยกานต์ ส.ค.-68 4 ด าเนินการแล้ว

9.14 14 กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 4,000 4,000 30,000* ครูเทพอนันต์/ผู้ปกครอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

9.15 15 ซ้ือหนังสืออ่านนอกเวลา 7,000 7,000 ครูมณียา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

9.16 16 ส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ ครูมณียา ก.ค.-68 4 รอด าเนินการ

9.17 17 ส่งเสริมการอ่าน (สมุดเล่มเล็ก) 2,000 2,000 ครูมณียา พ.ย.-67 4 รอด าเนินการ

9.18 18 สัปดาห์ห้องสมุด 5,000 5,000 ครูมณียา ส.ค.-68 4 รอด าเนินการ

9.19 19 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 405,000 ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

รวม 151,800 108,400 43,400 30,000 405,000

ทางวิชาการของผู้เรียน(104)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

637,800 1,800 0 636,000 ครูสุวัสด์ิ

10.1 1 จัดจ้างครูสอนวิชาภาษาท่ีสอง 366,000 366,000** ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

10.2 2 จัดจ้างครูวิชาท่ีขาดแคลน 270,000 270,000** ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

10.3 3 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,800 1,800 ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

10.4 4 โรงเรียนคุณภาพ ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

รวม 637,800 1,800 0 636,000

โครงการ/กิจกรรม

ประจ าต าบล (105)

งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

10. โครงการโรงเรียนประจ าคุณภาพ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



138 

 

รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

1,130,126 รองฯ ผอ

11.1 1 ซ้ือวัสดุส านักงาน (กระดาษA4) 100,000 100,000 รองฯนที ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.2 2 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ(คอมพิวเตอร์) ครูกรรพรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.3 3 งานเฉลิมพระเกียรติ 5,000 5,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

11.4 4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา ครูนิภาพร ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

11.5 5 ปรับปรุงเสียงตามสายและเคร่ืองเสียง 5,000 5,000 ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.6 6 หนังสืออนุสรณ์ประจ าปี 90,000 90,000 ครูหทัยกานต์ ก.พ.-68 3 ด าเนินการแล้ว

11.7 7 จ้างนักการภารโรง/แม่บ้าน 372,000** ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.8 8 ส่งเสริมงานแผนปฏิบัติราชการ 5,000 5,000 ครูบุญล้วน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

11.9 9 ส่งเสริมงานพัสดุ 29,000 29,000 ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

11.10 10 ส ารองจ่ายอ่ืนๆ 105,126 105,126 ผู้บริหาร ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.11 11 หน้ีจากร้านคลังปัญญา 150,000 150,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.12 12 หน้ีจากร้านหมึก 180,000 180,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

11.13 13 น้ ายาล้างห้องน้ า 15,000 15,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.14 14 ปรับปรุงบริบท(ห้องSME) 250,000    250,000  ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.15 15 หน้ีจากร้านรุ่งเรืองวัสดุ 50,000      50,000   ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.16 16 ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 10,000      10,000   ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.17 17 บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 10,000      10,000   ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.18 18 หน้ีร้านทองเจริญ 31,000      31,000   ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.19 19 วัสดุครุภัณฑ์ส านักงานเบ็ดเตล็ด+ไม้กวาด 60,000      60,000   ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.20 20 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.21 21 ส่งเสริมงานงบประมาณ 10,000      10,000   ครูบุญล้วน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.22 22 ปรับปรุงห้องสมุด(โปรเจคเตอร์) 15,000      15,000   ครูมณียา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.23 23 ทาสีพ้ืนโดม 10,000      10,000   ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 1,130,126 1,040,126 462,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

11. โครงการส่งเสริมกระบวนการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ(201)
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

50,000 ครูสนอง

12.1 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 5,000 5,000 ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

12.2 2 สวนสวยโรงเรียนงาม 30,000 30,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

12.3 3 โรงเรียนปลอดขยะอย่างย่ังยืน ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

12.4 4 ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม15,000   15,000 ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
12.5 5 กิจกรรมภาพพิมพ์ลายจากใบไม้ (eco-print) ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
12.6 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 50,000 50,000 0

รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

115,000 ครูศุภานิช

13.1 1 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

13.2 2 พัฒนาครูอบรม สัมมนา ไปราชการ 50,000 50,000 ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

13.3 3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

13.4 4 ศึกษาดูงาน 50,000 50,000 ครูสุนันทา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

13.5 5 ส่งเสริมงานบุคคล 5,000 5,000 ครูศิริรัตน์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

13.6 6 บ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากร 78,100** ครูชนากานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

13.7 7 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร10,000 10,000 ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

รวม 115,000 115,000 0

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตามบทบาทและหน้าท่ี(301)

การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
เพ่ือกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ(406)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

12. โครงการพัฒนาและส่งเสริม

 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 

 

รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

6,000 ครูบุญล้วน

14.1 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)6,000       6,000     ครูบุญล้วน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

14.2 2 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

รวม 6,000       6,000     

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

14. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และและความโปร่งใสโรงเรียนกาบเชิงวิทยา
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สรุปประมาณการ  รายจา่ย ( งาน /โครงการ ) ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
 
ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)   ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เกีย่วข้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติต่างๆ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ได้แก่ 
ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ประเด็นที่ 13 การเสรมิสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สนอง 
กลยุทธ์ 
สพฐ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม.สร 
/ข้อท่ี 

สนอง 
กลยุทธ์  

รร. 
/ข้อท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
สถานศึกษา 

/ตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
จัดการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 

กลยุทธ์ที่  1 
จัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง 

1 1 1. โครงการเสริมสร้างสุข
ภาวะในโรงเรียนด้วย
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม (401) 

  85 155,000 บริหารทั่วไป 1/(1.2) 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
จัดการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 
ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 

กลยุทธ์ที่  1 
จัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง 

1 1 2. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย (402) 

   82  1,107,954 บริหารทั่วไป 
 

1/(1.2) 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
จัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี 

กลยุทธ์ที่  1 
จัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง 

1      1 3. โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (101) 

   88   15,000 
 

วิชาการ 1/(1.1,1.2) 1 
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ยุทธศาสตร์ชาต/ิ 

 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สนอง 

กลยุทธ ์สพฐ. 

สนองกลยุทธ ์

สพม.สร/ข้อท่ี 

สนองกลยุทธ ์ 

รร./ข้อท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

กลุ่มงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา/ตัวบ่งช้ี สมศ. 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะที่ด ี

กลยุทธ์ที่  2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

5 2 4. โครงการพัฒนาต้น
กล้าสัมมาชีพส่งเสริม
ทักษะชีวิตสู่ศตวรรษที่ 
21 (403) 

  83 0 บริหารทั่วไป 1/(1.2) 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะที่ด ี

ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 

กลยุทธ์ที่  2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

2 2 5. โครงการเสริมสร้าง
โอกาสเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน (102) 

   78  572,020 วิชาการ 1/(1.1) 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะที่ด ี

ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 

กลยุทธ์ที่  2 
การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

2 2 6. โครงการพัฒนา
เครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา (103) 

   78   45,000 
 

วิชาการ 1/(1.1,1.2) 1,3 
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ยุทธศาสตร์ชาต/ิ 

 

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ สนอง 

กลยุทธ ์สพฐ. 

สนองกลยุทธ ์

สพม.สร /ข้อท่ี 

สนองกลยุทธ์  

รร. /ข้อท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้า 

หมาย 

งบ 

ประมาณ 

กลุ่มงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา/ตัวบ่งช้ี สมศ. 

ยุทธศาสตร์ที ่3  

การพัฒนาและ

เสริมสรา้งศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมี

สุขภาวะที่ด ี

กลยุทธ์ที่ 3  

การพัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

2 3 7. โครงการเสริมสร้าง

คนดีสู่สังคม(404) 

  85   253,000 บริหารทั่วไป 1/(1.2) 1 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3  

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมี

สุขภาวะที่ด ี

กลยุทธ์ที่ 3  

การพัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

2 3 8. โครงการจิตอาสา 

เพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์(405) 

   85   108,000 บริหารทั่วไป 1/(1.2) 1 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3  

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

2 3 9. โครงการส่งเสริม

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการของผู้เรียน(104) 

   73   151,800 

 

วิชาการ 1/(1.1) 1 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 

การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง

สังคม 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวติ 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมี

สุขภาวะที่ด ี

กลยุทธ์ที่ 4 

การสร้างโอกาสการ

เข้าถึงบริการทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพ มี

มาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4 3 10. โครงการโรงเรียน

ประจำคุณภาพประจำ

ตำบล (105) 

88 637,800 วิชาการ 1/(1.1) 1 

 



144 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สนอง 
กลยุทธ์ 
สพฐ. 

สนอง 
กลยุทธ์ 
สพม.สร 
/ข้อท่ี 

สนอง 
กลยุทธ์  

รร. 
/ข้อท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เป้า 
หมาย 

งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
สถานศึกษา 

/ตัวบ่งชี้ 
สมศ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นที่ 10 การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะที่ด ี

ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 

กลยุทธ์ที่ 3  
การพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3 4 11. โครงการส่งเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ(201) 

  88   
1,136,126 

งบประมาณ 2/(2.1-2.6) 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุข

ภาวะที่ด ี

ประเด็นที่ 14 ศักยภาพการกีฬา 

กลยุทธ์ที่ 5  
การจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

5 4 12. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาเพื่อ
กิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ (406) 

  88 50,000 วิชาการ 3/(3.1-3.5) 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหาร 
จัดการศึกษา 

6 4 13. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามบทบาท
และหน้าที่(301) 

88 115,000 บุคคล 3/(3.1-3.5) 3 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหาร 
จัดการศึกษา 

6 4 14. ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโรงเรียนกาบ
เชิงวิทยา 
(202) 

86 - งบประมาณ 3/(3.1-3.5) 3 

1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

รหัส / / / / / / / / / / /
1.1 1 โรงรียนเศรษฐกิจพอเพียง / / / / / / / / / / /
1.2 2 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์รักษ์ส่ิงแวดล้อม/ / / / / / / / / /

1.3 3 ซ้ือเคร่ืองดนตรีวงดุริยางค์/ / / / / / / / /

1.4 4 ซ้ืออุปกรณ์ฝึกวิชาศิลปะ / / / / / / / / / /

1.5 5 ร าลึกสุนทรภู่ / / / / / / / / / / /

1.6 6 ค่ายพุทธบุตรช้ันม.1 และม.4/ / / / / / / / / /

1.7 7 กีฬาสี / / / / / / / / / / /

1.8 8 กิจกรรมออกแนะแนวการศึกษาต่อ/ / / / / / / / / / /
1.9 9 ซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี/ / / / / / / / /
1.10 10 เตรียมประเมินโรงเรียนศูนย์เศรษฐกิจเพียง/ / / / / / / / /

1. โครงการเสริมสร้าง

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์สถานศึกษา
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / / / / / /

2.1 1 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด/ / / / / / / / / / /

2.2 2 ปรับปรุงห้องน้ านักเรียน / / / / / / / /
2.3 3 ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  และระบบไฟฟ้า / / / / / / / /

2.4 4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ / / / / / / / /

2.5 5 ตาข่ายกันนกอาคารเรียน / / / / / / / /

2.6 6 ค่าไฟฟ้า / / / / / / / /

2.7 7 ค่าน้ าประปา / / / / / / / /

2.8 8 ค่าโทรศัพท์ / / / / / / / /
2.9 9 การเย่ียมบ้านและช่วยเหลือนักเรียน / / / / / / / / / /

2.1 10 ประชุมผู้ปกครอง
2.11 11 ส่งเสริมกิจกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE/ / / / / / / / / / /
2.12 12 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีปรับพฤติกรรม / / / / / / / /
2.13 13 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล/ / / / / / / /
2.14 14 การป้องกัน  และเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID19/ / / / / / / / /
2.15 15 พัฒนาประสิทธิภาพเคร่ืองดับเพลิง / / / / / / / /

2.16 16 ปรับปรุงพัฒนากล้องวงจรปิด / / / / / / / /
2.17 17 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน / / / / / / / /

2.18 18 ซ่อมยานพาหนะ / / / / / / / /
2.19 19 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง / / / / / / / /

2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  (402)

กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / /
คุณภาพภายในสถานศึกษา  (101)

3.1 1 นิเทศภายใน / / / / / / /

3.2 2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน / / / / / / /

3.3 3 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน / / / / / / / /

3.4 4 ประเมินภายนอก / / / / / / / /

3. โครงการพัฒนาระบบการประกัน

กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร

 

1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / / / / / /
ส่งเสริมทักษะชีวิตสู่ศตวรรษท่ี 21(403)

4.1 1 กิจกรรมเบเกอร่ีฟินเวอร์ / / / / / / / / / / /
4.2 2 กิจกรรมกลุ่มต้นกล้าอาชีพ / / / / / / / / / / /
4.3 3 กิจกรรมเฟอร์นิเจอร์  Art  By  ก.ช.ว. / / / / / / / / / / /

4.4 4 กิจกรรมดินมหัศจรรย์  Amazing  Soil  Planting / / / / / / / / / / /

4. โครงการพัฒนาต้นกล้าสัมมาชีพ

กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

5. โครงการเสริมสร้างโอกาสเพ่ือเพ่ิมขีด / / / / / / / / / / /

ความสามารถในการแข่งขัน(102)

5.1 1 ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค2567 / / / / / / / / / / /

5.2 2 แข่งขันทักษะวิชาการ8กลุ่มสาระ2567(เขต) / / / / / / / / / / /

5.3 3 จัดซ้ือวัสดุฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะงานช่าง / / / / / / / / / / /

5.4 4 จัดซ้ือเคร่ืองมืองานช่าง/ช่างไม้(ม.4/4) / / / / / / / / / / /

5.5 5 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประกอบวิชาเกษตร / / / / / / / / / / /

5.6 6 ส่งเสริมโครงงานอาชีพคหกรรม / / / / / / / / / / /

5.7 7 ส่งเสริมงานช่าง / / / / / / / / / / /

5.8 8 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ / / / / / / / / / / /

5.9 9 จรวดขวดน้ า  และเคร่ืองบินพลังยาง / / / / / / / / / / /

5.10 10 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ / / / / / / / / / / /

5.11 11 ซ้ือวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ / / / / / / / / / / /

5.12 12 ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ / / / / / / / / / / /

5.13 13 ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 / / / / / / / / / / /

5.14 14 กิจกรรมแข่งทักษะคณิตศาสตร์ / / / / / / / / / / /

5.15 15 ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 / / / / / / / / / / /

5.16 16 ส่งเสริมทักษะนาฏศิลป์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 / / / / / / / / / / /

5.17 17 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย / / / / / / / / / / /

5.18 18 ส่งเสริมทักษะภาษาไทยระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 / / / / / / / / / /

5.19 19 กิจกรรมวันคริสต์มาส / / / / / / / / / / /

5.20 20 ค่ายภาษาอังกฤษม.6 / / / / / / / / / / /

5.21 21 แข่งทักษะภาษาอังกฤษ / / / / / / / / / / /

5.22 22 ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 / / / / / / / / / / /

5.23 23 ส่งเสริมทักษะสังคมศึกษาฯระดับเขตพ้ืนท่ีปี 67 / / / / / / / / / /

5.24 24 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา / / / / / / / / / / /

5.25 25 ส่งเสริมทักษะสุขศึกษาและพละศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีปี 67 / / / / / / / / / / /

5.26 26 ค่าอินเตอร์เน็ต 12 เดือน / / / / / / / / / / /

5.27 27 ค่าต่อโดเมน / / / / / / / / / / /

5.28 28 การยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียน (PISA) / / / / / / / /

5.29 29 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพม. / / / / / / / / / / /

กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / /

6.1 1 Open house / / / / / / / / / / /

6.2 2 รับนักเรียนใหม่ / / / / / / /

6.3 3 การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา / / / / / / /

6.4 4 โรงเรียนมาตรฐานสากล / / / / / / / / / / /

6.5 5 ศิษย์เก่าสัมพันธ์และงานปัจฉิม / / / / / / / / /

6.6 6 แนะแนวการศึกษาต่อ / / / / / / / /

6. โครงการพัฒนาเครือข่าย
โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา (103)

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์สถานศึกษา
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / / / / / /

7.1 1 โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการคุณธรรม / / / / / / / / / / /

7.2 2 ทัศนศึกษา ม.2 / / / / / / / / / /

7.3 3 ส่งเสริมทักษะการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับเขตพ้ืนท่ีปี 67 / / / / / / / / / /

7.4 4 ทัศนศึกษาช้ัน ม.4 / / / / / / / / / /

7.5 5 ทัศนศึกษาช้ัน ม.5 / / / / / / / / / /

7.6 6 ทัศนศึกษาช้ัน ม.6 / / / / / / / / / /

7.7 7 สอบธรรมศึกษา / / / / / / / / / / /

7.8 8 ทัศนศึกษาช้ัน ม.1 / / / / / / / / / / /

7.9 9 ทัศนศึกษา ม.3 / / / / / / / / / / /

7.10 10 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน / / / / / / / / / / /

7.11 11 วันสถาปนาโรงเรียน / / / / / / / / / / /

7.12 12 วันแห่เทียน / / / / / / / / / / /

7.13 13 วันมาฆูชา / / / / / / / / /

7.14 14 วันวิสาขบูชา / / / / / / / / /

7.15 15 วันเข้าพรรษา / / / / / / / / / / /

7.16 16 วันแซนโดนตา / / / / / / / / / / /

7.17 17 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน(ท าป้ายไวนิล) / / / / / / / / / / /

7. โครงการเสริมสร้างคนดีสู่
สังคม(404)

กลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างคนดีสู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ.
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

8.โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคม / / / / / / / / / / /

และสาธารณะประโยชน์(405)
8.1 1 เข้าค่ายลูกเสือ/บ.พ. ม.1 - ม.3 / / / / / / / / / / /

8.2 2 ค่ายนักศึกษาวิชาทหาร / / / / / / / / / / /

8.3 3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน / / / / / / / / /

8.4 4 สภานักเรียน(เลือกต้ังสภานักเรียน) / / / / / / / / /

8.5 5 งานการกุศล / / / / / / / / / / /

กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างคนดีสู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

9โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ / / / / / / / / / / /

9.1 1 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน / / / / / / / / / / /

9.2 2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET) / / / / / / / / / / /

9.3 3 ปรับพ้ืนฐานทางการเรียนนักเรียนใหม่ / / / / / / / / / / /

9.4 4 ติว GAT - PAT / / / / / / / / / / /

9.5 5 กิจกรรมจัดสอบกลางภาคและปลายภาค / / / / / / / / /

9.6 6 จัดซ้ือหลักฐานทางการเรียน / / / / / / /

9.7 7 วัสดุงานทะเบียน / / / / / / /

9.8 8 เฝ้าระวังนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส / / / / / / / / / / /

9.9 9 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ / / / / / / / / / / /

9.10 10 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ / / / / / / / / / /

9.11 11 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ / / / / / / / / / /

9.12 12 จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสังคมศึกษา / / / / / / / / / /

9.13 13 อาเซียนศึกษา / / / / / / / / / /

9.14 14 กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ / / / / / / / / / / /

9.15 15 ซ้ือหนังสืออ่านนอกเวลา / / / / / / / / / / /

9.16 16 ส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ / / / / / / /

9.17 17 ส่งเสริมการอ่าน (สมุดเล่มเล็ก) / / / / / / /

9.18 18 สัปดาห์ห้องสมุด / / / / / / / /

9.19 19 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน / / / / / / / /

ทางวิชาการของผู้เรียน(104)

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างคนดีสู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์สถานศึกษา
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / /

10.1 1 จัดจ้างครูสอนวิชาภาษาท่ีสอง / / / / / / /

10.2 2 จัดจ้างครูวิชาท่ีขาดแคลน / / / / / / /

10.3 3 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา / / / / / / /

10.4 4 โรงเรียนคุณภาพ / / / / / / /

10. โครงการโรงเรียน
ประจ าต าบล (105)

กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน
กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างคนดีสู่สังคม

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / / /

11.1 1 ซ้ือวัสดุส านักงาน (กระดาษA4) / / / / / / / /

11.2 2 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ(คอมพิวเตอร์) / / / / / / / /

11.3 3 งานเฉลิมพระเกียรติ / / / / / / /

11.4 4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา / / / / / / / /

11.5 5 ปรับปรุงเสียงตามสายและเคร่ืองเสียง / / / / / /

11.6 6 หนังสืออนุสรณ์ประจ าปี / / / / / / /

11.7 7 จ้างนักการภารโรง/แม่บ้าน / / / / / / /

11.8 8 ส่งเสริมงานแผนปฏิบัติราชการ / / / / / / / /

11.9 9 ส่งเสริมงานพัสดุ / / / / / / / /

11.10 10 ส ารองจ่ายอ่ืนๆ / / / / / / / /

11.11 11 หน้ีจากร้านคลังปัญญา / / / / / / /

11.12 12 หน้ีจากร้านหมึก / / / / / / /

11.13 13 น้ ายาล้างห้องน้ า / / / / / / /

11.14 14 ปรับปรุงบริบท(ห้องSME) / / / / / / /

11.15 15 หน้ีจากร้านรุ่งเรืองวัสดุ / / / / / / /

11.16 16 ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต / / / / / / /

11.17 17 บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ / / / / / / /

11.18 18 หน้ีร้านทองเจริญ / / / / / / /

11.19 19 วัสดุครุภัณฑ์ส านักงานเบ็ดเตล็ด+ไม้กวาด / / / / / / /

11.20 20 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา / / / / / / /

11.21 21 ส่งเสริมงานงบประมาณ / / / / / / /

11.22 22 ปรับปรุงห้องสมุด(โปรเจคเตอร์)/ / / / / / /

11.23 23 ทาสีพ้ืนโดม / / / / / / /

11.24 24 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)/ / / / / / /

11. โครงการส่งเสริม
พัฒนาระบบการบริหาร

กลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ.
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / /

12.1 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ / / / / / / /

12.2 2 สวนสวยโรงเรียนงาม / / / / / / /

12.3 3 โรงเรียนปลอดขยะอย่างย่ังยืน / / / / / / /

12.4 4 ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม/ / / / / / /

12.5 5 กิจกรรมภาพพิมพ์ลายจากใบไม้ (eco-print)/ / / / / / /

12.6 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน/ / / / / / /

12. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
เพ่ื อกิ จก รรมก ารเรียนก ารสอนแบบบูรณ าการ(406)

กลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ.
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1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

/ / / / / / /

13.1 1 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ / / / / / / /

13.2 2 ส่งเสริมงานสารสนเทศโรงเรียน / / / / / / / / /

13.3 3 พัฒนาครูอบรม สัมมนา ไปราชการ / / / / / / / / / /

13.4 4 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน / / / / / / /

13.5 5 ศึกษาดูงาน / / / / / / / / / /

13.6 6 ส่งเสริมงานบุคคล / / / / / / / / / /

13.7 7 บ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากร / / / / / / / / / /

13.8 8 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร / / / / / / / / / /

13. โครงการพัฒนา
และบุคลากรทางการศึกษา
ตามบทบาทและหน้าท่ี(301)

กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
1.1 1.2

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 

 

1 2 3 4 5 6 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5

14.1 1 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์/ / / / / / / / / /
14.2 2 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ / / / / / / / / / /

1.1 1.2

14. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และและความโปร่งใสโรงเรียน

โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นแผนแม่บทฯ กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์สถานศึกษา

มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี 1

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณบริหารจัดการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. ชื่อโครงการ  เสริมสรา้งสุขภาวะในโรงเรยีนด้วยกระบวนการพัฒนาคณุธรรม (401) 
สนองยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม  
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
ประเด็นท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการกีฬา  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
   ข้อท่ี 1,8,9,16 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (401)  
ผู้รับผิดชอบ  นางยุพา  จันทร์แก้ว  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม เป็นนวัตกรรมการรวมตัวของ
กระบวนการสำคัญสองประการ ได้แก่ 1) กระบวนการสร้างเสริมโรงเรียนสุขภาวะของสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และ 2) กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
(มยส.) โดยในเดือนมิถุนายน 2559 สสส.ได้ขออนุญาตประธานมูลนิธิยุวสถิรคุณ ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ นพ.
เกษม วัฒนชัย ขอนำกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มาใช้ใน “โครงการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียน
ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ” โดยมีกรอบความคิดในการพัฒนา
กระบวนการใหม่เพื่อส่งเสริมงานสุขภาวะในโรงเรียน โดยการนำเป้าหมายสำคัญของโรงเรียนคุณธรรมของ
มูลนิธิยุวสถิรคุณ ที่ได้อัญเชิญพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ว่าให้โรงเรียน “ช่วยสร้างคนดีให้บ้านเมือง” ผนวกกับยุทธศาสตร์ของสสส.ที่มุ่ง
พัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ เพื่อสร้างเสริมให้ “ผู้เรียนเป็นสุข” เข้าไว้ด้วยกัน และพัฒนาข้ึนเป็น “กระบวนการ
สร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม” โดยในปีพ.ศ.2559-2561 สสส.ได้สนับสนุน
การดำเนินงานตามกระบวนการนี้ข้ึนครั้งแรกในพื้นที่จังหวัดพะเยา เขต1 และเขต2 และพื้นที่จังหวัดสุรินทร์  
ความมุ่งหมายและหลักการของการจดัการศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป้าหมายเพื่อให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขได้น้ัน บุคคลนั้นก็ต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดด้วย เพราะปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ 
ซึ่งรัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องรีบเร่งดำเนินการ เพราะยาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่และทวีความ



158 

 

รุนแรงมากข้ึน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทุกด้าน จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
เด็กนักเรียนซึ่งเปน็อนาคตและกำลังสำคัญของประเทศชาติจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัย
และปัญหาของยาเสพติดด้วย 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สำคัญๆ ในโอกาสต่างๆ หรือการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ด้านศิลปะ
ดนตรี นาฏศิลป์ รวมทั้งการเล่นกีฬาก็เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างทัศนคติที่ดีในการดำรงชีพ คิดและตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผล หลีกเลี่ยงการข้องแวะกับยาเสพติด ช่วยส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพพลานามัยของนักเรียนในวัย
ที่กำลังเติบโตให้มีความแข็งแรงสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ ห่างไกลยาเสพติด ส่งเสริมให้เขากล้าคิด 
กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องช่วยเหลือให้นักเรียนได้มีโอกาส พัฒนาโลกทัศน์ทางด้านการศึกษานักเรียนที่มี
ฐานะยากจนได้รับการช่วยเหลือตามความเหมาะสม นักเรียนมีโอกาสได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ จน
สามารถเลือกแนวทางในการศึกษาและเลือกประกอบอาชีพตามศักยภาพของตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่าง
เป็นสุข 

เจตคตทิี่ดจีะเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณธรรมและจรยิธรรม  ซึ่งเป็นทั้งความรู้สึกนึกคิด  ความเช่ือซึ่งเป็น
นามธรรมอยู่ในตัวบุคคล  และเป็นทั้งคุณลักษณะของพฤติกรรมที่มีพื้นฐานมาจากนมาธรรมดังกล่าวแม้สังคม
จะมีบรรทัดฐานชัดเจนว่าเรื่องใดเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์  แต่ก็ยากที่จะพัฒนาคุณลักษณะภายในซึ่งเป็น
นามธรรม(คุณธรรม)ให้สามารถเป็นพื้นฐานและกำกับให้พฤติกรรมที่พึงประสงค์(จริยธรรม)ได้ประกอบกับ
คุณลักษณะที่ต้องการในบางเรื่อง  เช่น  ความซื่อสัตย์  มีวินัย   เสียสละ ฯลฯ  จำเป็นต้องแปลออกเป็น
พฤติกรรม  และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับการพัฒนาคุณลักษณะนั้นๆ จึงเป็นเรื่องยากที่จะพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้ได้ผลสอดคล้องกับ  วัตถุประสงค์และประเมินว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้เลง็เห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้ดำเดินโครงการเสรมิสร้างคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ของผู้เรียนข้ึน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี ้
 
 

 
 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการเสริมสรา้งสขุภาวะในโรงเรยีนด้วยกระบวนการพัฒนาคณุธรรม (401) 
 1 โรงเรียนเศรษฐกจิพอเพียง 
 2 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตรร์ักษ์สิง่แวดล้อม 
 3 ซื้อเครือ่งดนตรีวงดุริยางค์ 
 4 ซื้ออุปกรณ์ฝึกวิชาศิลปะ 
 5 รำลึกสุนทรภู่ 
 6 ค่ายพุทธบุตรช้ันม.1 และม.4 
 7 กีฬาส ี
 8 กิจกรรมออกแนะแนวการศึกษาต่อ 
 9 ซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องดนตร ี
 10 เตรียมประเมินโรงเรียนศูนย์เศรษฐกจิเพียง 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 - นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
 - นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 - นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสังคม 
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6 มคุีณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 

ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายในระดับ

คุณภาพดีข้ึนไป 
- ร้อยละ 91 ของนกัเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และ จิตสังคมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเหลียน 
กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตรร์ักษ์สิ่งแวดล้อม ธ.ค.-67 ครูสุวัสดิ ์
ซ้ือเครื่องดนตรีวงดุริยางค์ ม.ค.-ม.ีค.67 ครูเฉลมิ 
ซ้ืออุปกรณ์ฝึกวิชาศิลปะ ม.ค.-ม.ีค.67 ครูชนากานต์ 
รำลึกสุนทรภู่ มิ.ย.-68 ครูศิริรัตน์ 
ค่ายพุทธบุตรชั้นม.1 และม.4 มิ.ย.-ก.ค.68 ครูพิลาสลกัษณ์ 
กีฬาสี ส.ค.-68 ครูเทพอนันต์/ผูป้กครอง 
กิจกรรมออกแนะแนวการศึกษาต่อ ก.พ.-68 ครูนงลกัษณ์ 
ซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องดนตรี ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเฉลมิ 
เตรียมประเมินโรงเรียนศูนย์เศรษฐกิจเพียง ต.ค.67-ก.ย.68 รองฯสุรินทร ์
   
   
   
 
5. งบประมาณ จำนวน 155,000 บาท 
 5.1 เงินงบประมาณ จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 107,000 บาท 
 5.2 เงินงบประมาณ จากงบ เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน 48,000 บาท 
 5.3 เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้อื่น   จำนวน 0  บาท 
      รวม 155,000 บาท 
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

155,000  ครูพิลาสลักษณ์
1.1 1 โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 8,000 8,000 ครูเหลียน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
1.2 2 กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์รักษ์ส่ิงแวดล้อม 8,000 8,000 ครูสุวัสด์ิ ธ.ค.-67 1
1.3 3 ซ้ือเคร่ืองดนตรีวงดุริยางค์ 32,000 32,000 ครูเฉลิม ม.ค.-มี.ค.67 1.2
1.4 4 ซ้ืออุปกรณ์ฝึกวิชาศิลปะ 7,000 7,000 ครูชนากานต์ ม.ค.-มี.ค.67 1
1.5 5 ร าลึกสุนทรภู่ 15,000 15,000 ครูศิริรัตน์ มิ.ย.-68 3
1.6 6 ค่ายพุทธบุตรช้ันม.1 และม.4 40,000 40,000 ครูพิลาสลักษณ์ มิ.ย.-ก.ค.68 3,4

1.7 7 กีฬาสี 30,000 30,000 40000* ครูเทพอนันต์/ผู้ปกครองส.ค.-68 4
1.8 8 กิจกรรมออกแนะแนวการศึกษาต่อ 5,000 5,000 ครูนงลักษณ์ ก.พ.-68 2
1.9 9 ซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองดนตรี 5,000 5,000 ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
1.10 10 เตรียมประเมินโรงเรียนศูนย์เศรษฐกิจเพียง 5,000 5,000 รองฯสุรินทร์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 155,000 107,000 48,000 40,000 0

งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

1. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน
ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณธรรม (401)

โครงการ/กิจกรรม

 
 
 
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ช้ัน ม .1 - ม .6     
มคุีณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา  
 

ดี ดีข้ึนไป 
- สังเกต 

- ประเมิน 
- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลายในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

 

84 85 

- สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม

กิจกรรม 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

หลงัร่วมกจิกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย และ 
จิตสังคมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

 
90 91 

- ประเมิน
สมรรถภาพ 

- แบบประเมิน
สมรรถภาพ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมทีักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาเพิม่ขึ้น 
 2. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกเพิ่มข้ึน 
 3. นักเรียนมสีุนทรียภาพ 
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรและคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

5. นักเรียนช้ัน ม.1-ม.3 ได้รับทุนปัจจัยพื้นฐานและได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ทุกคน 

6. นักเรียนได้รบัความรู้และมีโลกทัศนท์างด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ มีความรูส้ึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

7. นักเรียนได้รู้ข้อมูล-ข่าวสาร ของสถาบันการศึกษาต่างๆ 
8. นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เห็นคุณค่าของผู้อื่น และดำเนินชีวิตอยู่ในโรงเรียนและใน

สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
9. นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ครู มีความรัก และความผูกพันต่อเพื่อน ต่อครู และตอ่

สถานศึกษา 
10. นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 

 
8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
นักเรียนเลอืกกจิกรรมที่ตนเองช่ืน
ชอบและมีความถนัด 

นัก เรียนมีความกล้ าแสดงออก
ในทางที่ ถูกต้องและเต็มที่  และ
ตระหนัก ถึงความสำคัญ  ความ
จำเป็นของการศึกษา และเลือก
แผนการเรียนได้ตรงกับความ 
สามารถและความถนัดของตนเอง 

นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาเพิ่มข้ึน ได้รับการ
พัฒนาใหส้อดคล้องกบัเจตนารมณ์
ของหลักสูตร 

 
เง่ือนไขความรู ้
 นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของหลักสูตร  
เง่ือนไขคุณธรรม 
 นักเรียนมีความรักและเกิดจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม 
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2. ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย  (402) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม  
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
ประเด็นท่ี 14 การพัฒนาศักยภาพการกีฬา  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อท่ี 8,9,19,28 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (402)  
ผู้รับผิดชอบ  นายดิสทัต  ทองดา  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตาม พ .ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เป้าหมายเพื่อให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขได้นั้น บุคคลนั้นก็ต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดด้วย เพราะปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญ
ระดับชาติ ซึ่งรัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องรีบเร่งดำเนินการ เพราะยาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่และ
ทวีความรุนแรงมากข้ึน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทุกด้าน จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน เด็กนักเรียนซึ่งเป็นอนาคตและกำลังสำคัญของประเทศชาติจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงพิษภัยและปัญหาของยาเสพติดด้วย 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม 
อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  
 สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี  
และกระแสโลกาภิวัตน์  ซึ่งส่งผลกระทบต่อองค์กรทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  นับเป็นสิ่งท้าทายผู้บริหารที่
จะต้องเตรียมตนเองให้พร้อมที่จะรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าวอย่างรอบคอบและรอบด้าน  ในฐานะของผู้นำ
องค์กรซึ่งต้องมีสมรรถนะที่ เหมาะสมในการบริหารงานและทรัพยากรทุกประเภทขององค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ  เพื่อขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่กำหนด  ในการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา  การพัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งต้องทำงานด้วยมโนสุจริตทั้งการบริหารองค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการ
เคารพและรับผิดชอบต่อวิชาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม  มีการคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์  มีการสร้างทีมงาน  
เพื่อการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
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 ดังนั้น โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการ
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้ดำเดินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึน  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขมีความสุข  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
  

2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  (402) 

1 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
2 ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน 
3 ซ่อมแซมอาคารสถานที่  และระบบไฟฟ้า 
4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5 ตาข่ายกันนกอาคารเรียน 
6 ค่าไฟฟ้า 
7 ค่าน้ำประปา 
8 ค่าโทรศัพท์ 
9 การเยี่ยมบ้านและช่วยเหลือนักเรียน 
10 ประชุมผู้ปกครอง 
11 ส่งเสริมกิจกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE 
12 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่ปรับพฤติกรรม 
13 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 
14 การป้องกัน  และเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID19 
15 พัฒนาประสิทธิภาพเครื่องดับเพลิง 
16 ปรับปรุงพัฒนากล้องวงจรปิด 
17 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
18 ซ่อมยานพาหนะ 
19 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
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2.วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

 - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  และมี
วิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมโดยรอบ 
 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - โรงเรียนไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ  
  
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6 มีความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ   

และมีวิธีการป้องกันภัยพบิัติรปูแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมโดยรอบ ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 82 ของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

  โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
     
 2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  (402) ครดูิสทัต 

 
 

  
 1 กิจกรรมตอ่ต้านยาเสพติด ครูเฉลมิ 

 2 ปรับปรงุหอ้งน้ำนักเรียน ครูสนอง 

 3 ซ่อมแซมอาคารสถานที่  และระบบไฟฟ้า ครูสนอง 

 4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูยุพา 
 5 ตาข่ายกันนกอาคารเรียน ครูสนอง 

 6 ค่าไฟฟ้า ครูบุญเรือง 

 7 ค่าน้ำประปา ครูบุญเรือง 
 8 ค่าโทรศัพท ์ ครูบุญเรือง 

 9 การเยี่ยมบ้านและช่วยเหลือนักเรียน ครูพิลาสลกัษณ์ 

 10 ประชุมผู้ปกครอง ครูพิลาสลกัษณ์ 

 11 ส่งเสริมกจิกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE ครูสมศร ี

 12 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนทีป่รบัพฤติกรรม ครูดิสทัต 

 13 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล ครูยุพา 

 14 การป้องกันและเฝ้าระวังการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา ครูยุพา 
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2019(COVID19 

 15 พัฒนาประสิทธิภาพเครื่องดับเพลงิ ครูสุชีพ 

 16 ปรับปรงุพฒันากลอ้งวงจรปิด ครูสุชีพ 

 17 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน ครูอธิตญา 

 18 ซ่อมยานพาหนะ ครูบุญเรือง 

 19 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง ครูบุญเรือง 
 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน   จำนวน  1,10,954 บาท 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน  จำนวน  -  บาท 
  - งบเรียนฟรี 15 ป ี  จำนวน  -  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ  เงินรายได้อื่นๆ จำนวน  -  บาท 
      รวม  1,10,954 บาท 
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

1,107,954 ครูดิสทัต
2.1 1 กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 5,000 5,000 ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.2 2 ปรับปรุงห้องน้ านักเรียน 8,000 8,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.3 3 ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  และระบบไฟฟ้า 40,000 40,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.4 4 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.5 5 ตาข่ายกันนกอาคารเรียน ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.6 6 ค่าไฟฟ้า 416,000 416,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.7 7 ค่าน้ าประปา 208,000 208,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.8 8 ค่าโทรศัพท์ 4,800 4,800 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.9 9 การเย่ียมบ้านและช่วยเหลือนักเรียน 16,000 16,000 ครูพิลาสลักษณ์ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.10 10 ประชุมผู้ปกครอง 20,000 20,000 ครูพิลาสลักษณ์ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.11 11 ส่งเสริมกิจกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE7,154 7,154 ครูสมศรี ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.12 12 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีปรับพฤติกรรม 1,000 1,000 ครูดิสทัต ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.13 13 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 10,000 10,000 ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.14 14 การป้องกัน  และเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID19 ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.15 15 พัฒนาประสิทธิภาพเคร่ืองดับเพลิง ครูสุชีพ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.16 16 ปรับปรุงพัฒนากล้องวงจรปิด ครูสุชีพ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.17 17 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 25,000 25,000 ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.18 18 ซ่อมยานพาหนะ 100,000 100,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
2.19 19 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 247,000 247,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 1,107,954 1,107,954 0

2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  (402)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6  
ที่มคีวามปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ   
และมีวิธีการป้องกันภัยพบิัติรปูแบบต่างๆ  
ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมโดยรอบ  

ดี ดีข้ึนไป - สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ     
ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

 

81 82 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  และมวิีธีการป้องกันภัยพบิัติรปูแบบต่างๆ 
ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมโดยรอบ 
 2. นักเรียน ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบในระดับดีข้ึนไป 
 3. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนกาบเชิงวิทยาทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษา ความปลอดภัย
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
 4. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกปอ้งคุ้มครองความ ปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ  ครอบคลุมทั้ง 3  ด้าน คือ 
ป้องกัน  ปลูกฝัง  และปราบปราม 
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8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
นักเรียนเลอืกกจิกรรมที่ตนเองช่ืน
ชอบและมีความถนัด 

นัก เรียนมีความกล้าแสดงออก
ในทางที่ ถูกต้องและเต็มที่  และ
ตระหนัก ถึงความสำคัญ  ความ
จำเป็นของการศึกษา และเลือก
แผนการเรียนได้ตรงกับความ 
สามารถและความถนัดของตนเอง 

นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาเพิ่มข้ึน ได้รับการ
พัฒนาใหส้อดคล้องกบัเจตนารมณ์
ของหลักสูตร 

 
เง่ือนไขความรู ้
 นักเรียนมีทักษะด้านการปอ้งกันภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชุมโดยรอบ
เง่ือนไขคุณธรรม 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ นักเรียน  มีความซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย จิตอาสา 
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3. ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (101) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีดี  

สนองยุทธศาสตร ์สพฐ. ข้อท่ี 1 ด้านจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 15,17,18 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ (101)  
ผู้รับผิดชอบ  นางไพลิน  จุไร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
6 มาตรา 48 กำหนดใหม้ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแหง่จัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่า การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารจัดการที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปเีสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ให้เป็นตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษาทุกแห่งต้อนรับการ
ประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 ครัง้ ในทุกระยะ 
5 ป ี
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงทำโครงการส่งเสริมประกันคุณภาพภายในข้ึน
เพื่อใหก้ารบริการจัดการภายในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีคณุภาพเหมาะสมสอดคล้องกบัศักยภาพของผูเ้รียน 
และแนวทางการจัดการศึกษาแหง่ชาติ โดยมีกิจกรรมการนเิทศภายใน   กิจกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์โรงเรียน และประเมินภายนอก 
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2. วัตถุประสงค ์
 ผลผลิต (Output) 
  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  - สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดีย่ิงข้ึน 

- สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  - สถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่
มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  - สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  - สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปี เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษามีการประเมินการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ปีละ 1 ครัง้ อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดีข้ึนไป   
 เชิงปริมาณ   
 - ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษา ในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   

- ร้อยละ 88 ของสถานศึกษาดำเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่นน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการนเิทศภายใน   
กิจกรรมการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  
กิจกรรมการประเมินภายนอก 
 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูไพลินและคณะ 
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5. งบประมาณ จำนวน 15,000 บาท 
 5.1 เงินงบประมาณ จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 15,000 บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้อื่น   จำนวน     0   บาท 
       รวม 15,000 บาท 
 
รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

15,000 ครูไพลิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา  (101)

3.1 1 นิเทศภายใน ครูค ามี ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
3.2 2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 5,000 5,000  ครูไพลิน มี.ค.และพ.ค.68 2,3
3.3 3 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
3.4 4 ประเมินภายนอก 10,000 10,000 ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 2

รวม 15,000 15,000

3. โครงการพัฒนาระบบการประกัน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

 
 
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลปีฐาน 
ค่าเปา้หมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการ
วัดและ
ประเมิน
ผล 

เครื่องมือ
ท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
   สถานศึกษามีการประเมินการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน ปีละ 1 ครั้ง อยู่ในระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป   
เชิงปริมาณ   
  - ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ               
ของสถานศึกษา ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 
  - ร้อยละของสถานศึกษาดำเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป  
 

 
คุณภาพ 

        ดีเลิศ 
 

87 
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คุณภาพ 
ดีเลิศ 
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- สงัเกต 
- 
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 
 
 
 

 
-แบบ
สังเกต 
-แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. การจัดการและการบรหิารโรงเรียนมีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน 
 2. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3. ชุมชนมีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
8. เกิดคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้วางแผนการประกันคุณภาพให้
ตรงกบัเกณฑม์าตรฐานของ
สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ปฏิบัติงานอย่างมปีระสทิธิภาพ
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของสำนักงานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

1. สถานศึกษามรีะบบประกัน
คุณภาพภายในที่ดี มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ เพื่อประโยชน์
ทางการเรียนการสอน เกิด
ประสิทธิภาพสงูสุดแกผู่้เรียน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทำงานอย่างมีเป้าหมายตาม
มาตรฐานของสำนักงานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
3. มีการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ 
มีผลงานเป็นทีป่ระจักษ์ 

 
เง่ือนไขความรู ้
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจด้านระบบประกันคุณภาพภายในมีการวางแผน
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ประหยัดคุ้มค่า และปลอดภัย เกิดประโยชน์สงูสุดแกผู่้เรียน 
 
เง่ือนไขคุณธรรม 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลงัความสามารถ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความซื่อสัตย์ อดทน มจีรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเสียสละ อุทิศเวลาแก่ทางข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



173 

 

4. ชื่อโครงการ  พัฒนาต้นกลา้สมัมาชีพส่งเสรมิทักษะชีวิตสูศ่ตวรรษท่ี 21 (403) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีดี  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุภาพชีวิตท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ความสามารถในการแข่งขนั ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 2,3,10,11 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (403)  
ผู้รับผิดชอบ  นายรัตนชัย  ปลุกใจหาญ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทำงาน และการมีรายได้ที่จะแลกเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตได้อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป็นเป้าหมายข้ันพื้นฐานของมนุษย์ปกต ิ
ทั่วไปทุกคน และเป็นเป้าหมายข้ันต่ำในการพัฒนาของทุกประเทศนักเรียนเป็นวัยแห่งการเรียนรู้การใช้
ประสบการณ์ชีวิตที่ดำรงอยู่ในความดูแลของพ่อแม่ ผู้ปกครองสู่การแสวงหาเป้าหมายในการดำรงอยู่ของ
ตนเอง มองหาสิ่งที่ตนช่ืนชอบ อยากจะเป็น และพยายามทดลองทำสิ่งต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงความเป็นตัวตนของ
ตนเองที่จะยืนอยู่ในโลก สังคม และชุมชน ให้ตนเป็นในแบบที่ตนช่ืนชอบนั้น หลายครั้งจะมีพฤติกรรมแปลก ๆ 
การเลียนแบบความประพฤติปฏิบัติที่เบี่ยงเบนไปจากความคาดหวังของครอบครัว ชุมชน สังคมปกติทั่วไป จน
อาจถึงระดับที่เป็นอันตรายต่อสวัสดิภาพตนเอง และสังคมรอบข้าง การปรับทิศทางความคิด แนวทางการใช้
เวลา และใช้ชีวิตเข้าสู่กระแสการมีงานท า จะเป็นการสร้างคุณค่าให้กับตัวเด็กเอง สังคม และประเทศชาติ 
 แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความ 
จำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร 
การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไป ในอนาคต ใน 
ระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเอง โดยเลือกสายการ 
เรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งเชิงช่างฝีมือ การบริการ และวิชาการ 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ในฐานะหน่วยงานการศึกษาเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่แต่ละ 
คนมีจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาต้นกลา้สัมมาชีพส่งเสริมทักษะชีวิตสู่ศตวรรษที ่21 เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพเตรียมความพร้อมเด็กสู่การเป็นผู้ประกอบการ  รุ่นเยาว์อันเป็นโครงการศึกษาเชิงการทดลอง
(Experimental Study) โดยรวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน รวมทั้งการจัดการ ฝึกอบรมการประกอบการให้กับเด็กและเยาวชนใน
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พื้นที่กำหนด เพื่อทำความเข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ช่องว่าง ทั้งเชิงนโยบาย และการปฏิบัติ เพื่อนำเสนอต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้ดำเดินโครงการพัฒนาต้นกล้าสัมมาชีพ
ส่งเสริมทักษะชีวิตสู่ศตวรรษที่ 21 ข้ึน  เพื่อให้นักเรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไป
แข่งขันการทำงานประกอบอาชีพอันก่อให้เกิดรายได้ต่อไป  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
  

4.  โครงการ  พัฒนาต้นกลา้สัมมาชีพส่งเสรมิทักษะชีวิตสูศ่ตวรรษท่ี 21 (403) 

1 กิจกรรมเบเกอรี่ฟินเวอร ์

2 กิจกรรมกลุม่ต้นกล้าอาชีพ 
3 กิจกรรมเฟอร์นิเจอร์  Art  By  ก.ช.ว. 

4 กิจกรรมดินมหัศจรรย ์ Amazing  Soil  Planting 
 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - นักเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 - นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
 - นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 83 มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทยในระดับดีข้ึนไป 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

  โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
     
 4.  โครงการ  พัฒนาต้นกลา้สัมมาชีพส่งเสรมิทักษะชีวิตสูศ่ตวรรษท่ี 21 (403) ครรูัตนชัย 

 
 

  
 1 กิจกรรมเบเกอรี่ฟินเวอร ์ ครูอลิษา 

 2 กิจกรรมกลุม่ต้นกล้าอาชีพ ครูเหลียน 

 3 กิจกรรมเฟอร์นิเจอร์  Art  By  ก.ช.ว. ครูสนอง 

 4 กิจกรรมดินมหัศจรรย์  Amazing  Soil  Planting ครูสนอง 
 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน   จำนวน  0  บาท 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน  จำนวน  -  บาท 
  - งบเรียนฟรี 15 ป ี  จำนวน  -  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ  เงินรายได้อื่นๆ จำนวน  -  บาท 
      รวม  0  บาท 
 
รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

ครูรัตนชัย

ส่งเสริมทักษะชีวิตสู่ศตวรรษท่ี 21(403)

4.1 1 กิจกรรมเบเกอร่ีฟินเวอร์ ครูอลิษา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
4.2 2 กิจกรรมกลุ่มต้นกล้าอาชีพ ครูเหลียน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
4.3 3 กิจกรรมเฟอร์นิเจอร์  Art  By  ก.ช.ว. ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

4.4 4 กิจกรรมดินมหัศจรรย์  Amazing  Soil  Planting ครูสนอง,ครูรัตนชัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

4. โครงการพัฒนาต้นกล้าสัมมาชีพ
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ช้ัน ม.1 - ม.6 มีมี
ความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

ดี ดีข้ึนไป - สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ     
- ร้อยละของนกัเรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับดีข้ึนไป 
ในระดับดีข้ึนไป  

 83 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทยในระดบัดีข้ึนไป 

 100 - ประเมิน
สมรรถภาพ 

- แบบประเมิน
สมรรถภาพ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเพิ่มข้ึน 
 2. นักเรียนมีความเข้าใจนโยบาย มาตรการ กลไก และการส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการรุ่นเยาว์
เพิ่มข้ึน 
 3. นักเรียนมทีัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สจุริตรบัผิดชอบต่อสังคม และพฒันาตนเองสูก่ารเป็น 
ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 
 
 4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ และการเขียนแผนธุรกิจ 
 5. นักเรียนสามารถนำความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างานประกอบอาชีพ 
อันก่อใหเ้กิดรายได้ต่อไป 
 6. นักเรียนได้รบัความรู้และมีโลกทัศนท์างด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ มีความรูส้ึกที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

7. นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เห็นคุณค่าของผู้อื่น และดำเนินชีวิตอยู่ในโรงเรียนและใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

8. นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ครู มีความรัก และความผูกพันต่อเพื่อน ต่อครู และตอ่
สถานศึกษา 

9. นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
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8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
นักเรียนเลอืกกจิกรรมที่
ตนเองช่ืนชอบและมี
ความถนัด 

นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง
และเต็มที่  และตระหนักถึงความสำคัญ ความ
จำเป็นของการศึกษา และเลือกแผนการเรียนได้
ตรงกับความสามารถและความถนัดของตนเอง 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เพิ่มข้ึน 
ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของหลักสูตร 

 
เง่ือนไขความรู ้
 นักเรียนมีมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ได้รับการพฒันาใหส้อดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของหลักสูตร  
เง่ือนไขคุณธรรม 
 นักเรียนมีความตัง้ใจ ใฝ่เรียนรู้การงานอาชีพ  มีแนวคิดอยากเป็นผู้ประกอบการ  และสามารถต่อยอด
อาชีพจากพ่อและแม่ ผู้ปกครอง สานผันอาชีพของตนเองด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
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5. ชื่อโครงการ  เสริมสรา้งโอกาสเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (102) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งขีด
ความสามารถในการแข่งขนั ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 20,21,29 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.1) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (102)  
ผู้รับผิดชอบ   นางไพลิน  จุไร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กําหนดแนวการ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่า ผู้เรียนมี
ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความ ถนัดของผู้เรียน คํานึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน  และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ 
สมดุลทั้งด้าน ร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง 
เจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น สําคัญบน
พื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น กระบวนการจัดการเรยีนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสาํคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
มีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลศิในด้านกิจกรรมวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อมให้เด็กและ
เยาวชน เป็นกาํลังสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพูนทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข  
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้ตระหนกัเล็งเห็นถึงความสําคัญในการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ ผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทีส่่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ และพัฒนา
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กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จงึได้จัดโครงการเสริมสร้างโอกาสเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทาง
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (102) โดยมีกจิกรรมดงันี ้

โครงการ/กิจกรรม 

5. โครงการเสริมสรา้งโอกาสเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (102) 
1 สง่เสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค2567 

2 แข่งขันทักษะวิชาการ8กลุม่สาระ2567(เขต) 

3 จัดซื้อวัสดฝุึกเพื่อพฒันาทักษะงานช่าง 

4 จัดซื้อเครื่องมืองานช่าง/ช่างไม(้ม.4/4) 
5 จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ประกอบวิชาเกษตร 

6 ส่งเสริมโครงงานอาชีพคหกรรม 

7 สง่เสริมงานช่าง 
8 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

9 จรวดขวดน้ำ  และเครื่องบินพลังยาง 

10 ผลิตและจัดหาสือ่การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

11 ซื้อวัสด ุอุปกรณ์วิทยาศาสตร ์
12 ปรับปรงุคอมพิวเตอร ์

13 ส่งเสริมทกัษะวิทยาศาสตรร์ะดับเขตพื้นทีป่ี67 

14 กิจกรรมแข่งทักษะคณิตศาสตร ์
15 ส่งเสริมทกัษะคณิตศาสตร์ระดับเขตพื้นที่ปี67 

16 ส่งเสริมทกัษะนาฏศิลปร์ะดับเขตพื้นที่ปี67 

17 ผลิตและจัดหาสือ่การเรียนการสอนภาษาไทย 
18 ส่งเสริมทกัษะภาษาไทยระดับเขตพื้นที่ปี67 

19 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

20 ค่ายภาษาอังกฤษม.6 
21 แข่งทักษะภาษาอังกฤษ 

22 ส่งเสริมทกัษะภาษาต่างประเทศระดับเขตพื้นที่ปี67 

23 ส่งเสริมทกัษะสงัคมศึกษาฯระดบัเขตพื้นทีป่ี67 
24 จัดซื้ออปุกรณ์กีฬา 

25 ส่งเสริมทกัษะสุขศึกษาและพละศึกษาระดับเขตพื้นทีป่ี67 

26 ค่าอินเตอรเ์น็ต 12 เดือน 

27 ค่าต่อโดเมน 
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โครงการ/กิจกรรม 

28 การยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียน (PISA) 

29 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพม. 

  
 
 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  - ผูเ้รียนเปน็คนดี มีปญัญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีต่างๆ  
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกป้ัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
  3 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
  4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
  - ผูเ้รียนเปน็คนดี มีปญัญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีต่างๆ 
ระดับคุณภาพดข้ึีนไป 

เชิงปริมาณ 
  1 ร้อยละ 78 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
  2. ร้อยละ 82 ของผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
  3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป   
  4. ร้อยละ 82 ของผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดบัคุณภาพดี
ข้ึนไป   
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. โครงการเสริมสรา้งโอกาสเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ (102) 

ครูไพลิน 
  

1 ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค2567 ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 

2 แข่งขันทักษะวิชาการ8กลุม่สาระ2567(เขต) ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 

3 จัดซื้อวัสดฝุึกเพื่อพฒันาทักษะงานช่าง ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 

4 จัดซื้อเครื่องมืองานช่าง/ช่างไม(้ม.4/4) ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 

5 จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ประกอบวิชาเกษตร ครูเหลียน ต.ค.67-ก.ย.68 

6 ส่งเสริมโครงงานอาชีพคหกรรม ครูอลิษา ต.ค.67-ก.ย.68 

7 ส่งเสริมงานช่าง ครูรัตนชัย ต.ค.67-ก.ย.68 

8 สัปดาห์วิทยาศาสตร ์ ครูสุวัสดิ ์ ส.ค.-68 

9 จรวดขวดน้ำ  และเครื่องบินพลังยาง ครูสุวัสดิ ์ ส.ค.-68 

10 ผลิตและจัดหาสือ่การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 

11 ซื้อวัสด ุอุปกรณ์วิทยาศาสตร ์ ครูสุนันทา มิ.ย.-ก.ย.68 

12 ปรับปรงุคอมพิวเตอร ์ ครูกรพรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 

13 ส่งเสริมทกัษะวิทยาศาสตรร์ะดับเขตพื้นทีป่ี67 ครูสุวัสดิ ์ ส.ค.-68 
14 กิจกรรมแข่งทักษะคณิตศาสตร ์ ครูขนิษฐา ก.ค.-ก.ย.68 

15 ส่งเสริมทกัษะคณิตศาสตร์ระดับเขตพื้นที่ปี67 ครูไพลิน ส.ค.68-ก.ย.68 

16 ส่งเสริมทกัษะนาฏศิลปร์ะดับเขตพื้นที่ปี67 ครูพรพริุณ ส.ค.68-ก.ย.68 

17 ผลิตและจัดหาสือ่การเรียนการสอนภาษาไทย ครูอติกานต ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
18 ส่งเสริมทกัษะภาษาไทยระดับเขตพื้นที่ปี67 ครูอติกานต ์ ส.ค.-ก.ย.68 

19 กิจกรรมวันคริสต์มาส ครูสายฝน ธ.ค.-67 
20 ค่ายภาษาอังกฤษม.6 ครูศุภานิช ม.ค.-ม.ีค.68 

21 แข่งทักษะภาษาอังกฤษ ครูนงลกัษณ์ ธ.ค.-67 

22 ส่งเสริมทกัษะภาษาต่างประเทศระดับเขตพื้นที่ปี67 ครูเนตรนภา ส.ค.-ก.ย.68 

23 ส่งเสริมทกัษะสงัคมศึกษาฯระดบัเขตพื้นทีป่ี67 ครูดิสทัต ส.ค.-ก.ย.68 
24 จัดซื้ออปุกรณ์กีฬา ครูเทพอนันต ์ ก.ค.-68 

25 ส่งเสริมทกัษะสุขศึกษาและพละศึกษาระดับเขตพื้นทีป่ี67 ครูเทพอนันต ์ ส.ค.-ก.ย.68 

26 ค่าอินเตอรเ์น็ต 12 เดือน ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 

27 ค่าต่อโดเมน ครูโชติกา ก.ค.-68 
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โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

28 การยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียน (PISA) ครูคำมี ต.ค.67-ก.ย.68 

29 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพม. ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 

    
 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน  จำนวน  269,380 บาท 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน  จำนวน  0  บาท 
  - งบเรียนฟรี 15 ป ี  จำนวน  302,640 บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ  เงินรายได้อื่นๆ จำนวน - บาท 
      รวม  572,020 บาท 
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

5. โครงการเสริมสร้างโอกาสเพ่ือเพ่ิมขีด 572,020 ครูไพลิน

ความสามารถในการแข่งขัน(102)

5.1 1 ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมระดับภาค 2567 40,000 40,000 ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.2 2 แข่งขันทักษะวิชาการ8กลุ่มสาระ2567(เขต) 59,600 59,600 ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.3 3 จัดซ้ือวัสดุฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะงานช่าง 9,000 9,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.4 4 จัดซ้ือเคร่ืองมืองานช่าง/ช่างไม้(ม.4/4) 9,000 9,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.5 5 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ประกอบวิชาเกษตร 6,000 6,000 ครูเหลียน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.6 6 ส่งเสริมโครงงานอาชีพคหกรรม 5,000 5,000 ครูอลิษา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.7 7 ส่งเสริมงานช่าง 5,000 5,000 ครูรัตนชัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.8 8 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 15,000 15,000 ครูสุวัสด์ิ ส.ค.-68 4
5.9 9 จรวดขวดน้ า  และเคร่ืองบินพลังยาง 1,000 1,000 ครูสุวัสด์ิ ส.ค.-68 4
5.10 10 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 11,000 11,000 ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.11 11 ซ้ือวัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 70,000 70,000 ครูสุนันทา มิ.ย.-ก.ย.68 3,4
5.12 12 ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ 8,000 8,000 ครูกรพรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.13 13 ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูสุวัสด์ิ ส.ค.-68 4
5.14 14 กิจกรรมแข่งทักษะคณิตศาสตร์ 10,000 10,000 ครูขนิษฐา ก.ค.-ก.ย.68 4
5.15 15 ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูไพลิน ส.ค.68-ก.ย.68 4
5.16 16 ส่งเสริมทักษะนาฏศิลป์ระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 20,000 20,000 ครูพรพิรุณ ส.ค.68-ก.ย.68 4
5.17 17 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนภาษาไทย 5,000 5,000 ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.18 18 ส่งเสริมทักษะภาษาไทยระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูอติกานต์ ส.ค.-ก.ย.68 4
5.19 19 กิจกรรมวันคริสต์มาส 12,000 12,000 ครูสายฝน ธ.ค.-67 1
5.20 20 ค่ายภาษาอังกฤษม.6 8,000 8,000 ครูศุภานิช ม.ค.-มี.ค.68 2
5.21 21 แข่งทักษะภาษาอังกฤษ 3,000 3,000 ครูนงลักษณ์ ธ.ค.-67 1
5.22 22 ส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูเนตรนภา ส.ค.-ก.ย.68 4
5.23 23 ส่งเสริมทักษะสังคมศึกษาฯระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 5,000 5,000 ครูดิสทัต ส.ค.-ก.ย.68 4
5.24 24 จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 34,580 34,580 ครูเทพอนันต์ ก.ค.-68 4
5.25 25 ส่งเสริมทักษะสุขศึกษาและพละศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีปี67 3,000 3,000 ครูเทพอนันต์ ส.ค.-ก.ย.68 4
5.26 26 ค่าอินเตอร์เน็ต 12 เดือน 200,840 5,800     195,040 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.27 27 ค่าต่อโดเมน 2,000 2,000     ครูโชติกา ก.ค.-68 4
5.28 28 การยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียน (PISA) ครูค ามี ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
5.29 29 นโยบายเร่งด่วน สพฐ. สพม. 10,000 10,000   ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 572,020 269,380 302,640

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
- ผูเ้รียนเปน็คนดี มีปญัญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีต่างๆ  

- ดีข้ึนไป - สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ     
1. ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคร าะห์  คิ ดอย่ างมี วิจ ารณ ญ าณ  อ ภิป ราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป   

77 78 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

81 82 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

3. ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

100 100 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดข้ึีนไป 

82 83 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้ โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของหลักเหตผุล 
คุณธรรม และข้อมลูสารสนเทศ  
 2. ผู้เรียนสามารถตดัสินใจในเรื่องเกี่ยวกับตนเองและสงัคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้ดี มีความสัมพันธ์ที่ดงีาม ช่วยเหลือเกื้อกลู  
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8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนร่วมกันวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบเพือ่ให้งาน
ประสบผลสำเรจ็ 
2. ดำเนินการใช้งบประมาณ
ตามที่ได้รับจัดสรร 

1. ผูเ้รียนไดร้ับประสบการณ์
เรียนรู้ มีโอกาสได้แสดง
ความสามารถ 
2. ครู ผู้ ส อน ได้ ร่ วม กั น แส ด ง
ศักยภาพในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ 

1. มีการวางแผนการดำเนินการ
ตามโครงการ 
2. มีคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การดำเนนิการต่างๆ 
3. มีการติดตามประเมินผล 
4. มีการสรุปผลและเผยแพร่
ผลงาน 

 
เง่ือนไขความรู ้
 - ครูผูส้อนมีความรอบรู้ในสาขาวิชาที่ตนเองสอน 
 - ครูผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากแหลง่เรียนรู้ไปสูผู่้เรียน 
 เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เง่ือนไขคุณธรรม 
 - ครูผูส้อนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 - ครูผูส้อนมีความเพียรอย่างต่อเนือ่งในการทำงาน 
 - ครูผูส้อนใช้สตปิัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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6. ชื่อโครงการ  พัฒนาเครือขา่ยโรงเรยีนคณุภาพระดบัมัธยมศึกษา (103) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งขีด
ความสามารถในการแข่งขนั ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 2,3,10,11,20 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.1,1.2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (103)  
ผู้รับผิดชอบ   นายสุวัสดิ์  แสงสุข และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาของชาติซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจัดการศึกษา ได้กําหนด
ไว้ให้มีการส่งเสรมิการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาไว้ว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ที่เป็นเรื่องที่มี
ความสําคัญเชิงยุทธศาสตร์มากขึ้นสําหรับบุคคลและความเจริญของชาติ ด้วยการเรียนรู้เป็นสื่อ เช่ือมโยงกับ
ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ การเรียนรู้ที่ประสบความสําเร็จก็คือ การที่แต่ละบุคคลสามารถประยุกต์ใช้
เครื่องมือ ข้อมูลข่าวสาร และองค์ความรู้ที่เหมาะสม เพื่อแก้ปัญหา และแสวงหาโอกาสในการเรียนรู้ตลอด 
สถานศึกษาสามารถระดมได้ทุกภาคส่วนของทุกองค์ และชุมชนในท้องถ่ินมาทําการพัฒนาการศึกษาของชาติ
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้สู่ความเป็นสากลต่อไป จะเห็นได้ว่า การสร้างเครือข่ายในการบริหารสถานศึกษาและ
การมีส่วนร่วมมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษามาก   
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาข้ึน
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มโรงเรียน และสร้างความเข้มแข็งในการช่วยเหลือร่วมมือของโรงเรียนใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา ให้สามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
ดำเนินกิจกรรมอันเป็นปัจจัยต่อการพัฒนาเปลี่ยนแปลงพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีกิจกรรม
ดังนี ้
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โครงการ/กิจกรรม 
6. โครงการพัฒนาเครือขา่ยโรงเรียนคณุภาพระดบัมัธยมศึกษา (103) 

1 Open house 
2 รับนักเรียนใหม ่

3 การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 

4 โรงเรียนมาตรฐานสากล 

5 ศิษย์เก่าสัมพันธ์และงานปัจฉิม 
6 แนะแนวการศึกษาต่อ 

 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  - ผูเ้รียนมทีักษะทีส่ำคัญในการใช้ชีวิตและทำงานในศตวรรษที่ 21 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกป้ัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
  2.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
  3.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
  4.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
  5.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
  - ผูเ้รียนมทีักษะทีส่ำคัญในการใช้ชีวิตและทำงานในศตวรรษที่ 21 ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 78 ของผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
  2. ร้อยละ 81 ของผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป   
  3. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
  4. ร้อยละ 83 ของผูเ้รียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดบัคุณภาพดี
ข้ึนไป   
  5. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. โครงการพัฒนาเครือขา่ยโรงเรียนคณุภาพระดบัมัธยมศึกษา (103) ครูสุวัสดิ ์  

1 Open house ครูไพลิน ก.พ.-68 

2 รับนักเรียนใหม ่ ครูอติกานต ์ ก.พ.-เม.ย. 68 

3 การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 

4 โรงเรียนมาตรฐานสากล ครูขนิษฐา ต.ค.67-ก.ย.68 

5 ศิษย์เก่าสัมพันธ์และงานปัจฉิม ครูมณียา มี.ค.-68 

6 แนะแนวการศึกษาต่อ ครูนงลกัษณ์ ก.พ.-68 
 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน  จำนวน  35,000   บาท 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน  จำนวน  0  บาท 
  - งบเรียนฟรี 15 ป ี  จำนวน  10,000   บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ   
                               เงินรายได้อื่นๆ จำนวน  0  บาท 
      รวม  45,000  บาท 
 
รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

45,000 35,000 10,000 ครูสุวัสด์ิ

6.1 1 Open house 10,000 10,000 ครูไพลิน ก.พ.-68 2
6.2 2 งานรับนักเรียน 13,000 13,000 ครูอติกานต์ ก.พ.-เม.ย. 68 2,3
6.3 3 การสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
6.4 4 โรงเรียนมาตรฐานสากล 5,000 5,000 ครูขนิษฐา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
6.5 5 ศิษย์เก่าสัมพันธ์และงานปัจฉิม 12,000 12,000 ครูมณียา มี.ค.-68 2
6.6 6 แนะแนวการศึกษาต่อ 5,000 5,000 ครูมณียา ก.พ.-68 2

รวม 45,000 35,000 10,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

6. โครงการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียน
คุณภาพระดับมัธยมศึกษา (103)
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
- ผูเ้รียนมทีักษะทีส่ำคัญในการใช้ชีวิตและทำงานใน
ศตวรรษที่ 21 

- ดีข้ึนไป - สงัเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ     
1. ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคร าะห์  คิ ดอย่ างมี วิจ ารณ ญ าณ  อ ภิป ราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

- 78 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

- 81 - สงัเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

3. ร้อยละของผู้ เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป   

- 100 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

- 83 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

5. ร้อยละของผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทยในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

- 100 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนสามารถแกป้ัญหา และอปุสรรคต่างๆ ที่เผชิญได ้โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลกัเหตุผล 
คุณธรรม และข้อมลูสารสนเทศ  
 2. นักเรียนสามารถตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกบัตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. นักเรียนสามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นได้ดี มีความสมัพันธ์ที่ดีงาม ช่วยเหลือเกื้อกลู  
 4. นักเรียนได้แสดงผลงานทางการศึกษา ให้เป็นที่น่าปรากฏเป็นที่น่าช่ืนชมแกส่าธารณชน 
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8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนร่วมกันวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบเพือ่ให้งาน
ประสบผลสำเรจ็ 
2. ดำเนินการใช้งบประมาณ
ตามที่ได้รับจัดสรร 

1. นักเรียนได้รบัประสบการณ์
เรียนรู้ มีโอกาสได้แสดง
ความสามารถ 
2. ครู ผู้ ส อน ได้ ร่ วม กั น แส ด ง
ศักยภาพในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ 

1. มีการวางแผนการดำเนินการ
ตามโครงการ 
2. มีคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การดำเนินการต่างๆ 
3. มีการติดตามประเมินผล 
4. มีการสรุปผลและเผยแพร่
ผลงาน 

 
เง่ือนไขความรู ้
 - ครูผูส้อนมีความรอบรู้ในสาขาวิชาที่ตนเองสอน 
 - ครูผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากแหลง่เรียนรู้ไปสูผู่้เรียน เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
เง่ือนไขคุณธรรม 
 - ครูผูส้อนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 - ครูผูส้อนมีความเพียรอย่างต่อเนือ่งในการทำงาน 
 - ครูผูส้อนใช้สตปิัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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7. ชื่อโครงการ  เสริมสรา้งคนดีสูส่ังคม (404) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 6,30 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (404)  
ผู้รับผิดชอบ  นางพิลาสลักษณ์  รวมธรรม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่า
ในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การสื่อสารไร้พรมแดนและปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมได้ส่งผลถึง เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลีย่งไม่ได้ ให้หลงผิดและมพีฤติกรรมทีเ่บีย่งเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็ก
เยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น 
สำหรับเด็กและเยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการ แพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน   ปัญหาการติดเกม เป็นต้น 
 ประเทศไทยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประชากรของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเปี่ยมด้วยความดี 
“คนดี” นั้นประเทศชาติยังต้องการคือ วิสัยทัศน์ประเทศไทยปี 2570 มีใจความว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มี
มิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ัน
พื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดีเกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐาน ทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและ
แข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้ อย่างมีศักดิศ์รี” 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  มีความตระหนักในความสำคัญ และเลง็เห็นความจำเป็น เรง่ด่วนที่ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทกุ
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรม ในการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แกผู่้เรียน ได้เป็นผู้ที่พร้อมทั้งความรู้
และความดี  ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ในปัจจุบัน 
 ทำให้หน่วยงานสถานศึกษาทุกแห่งจึงต้องเร่งดำเนินการหาแนวทางสง่เสรมิผูเ้รยีนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
หรือในนิยามที่เราเรียกว่า“คนด”ีถือเป็นอีกภาระกิจหนึ่งที่ภาครัฐจะต้องเร่งดำเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของ
บ้านเมืองในปัจจุบันและเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชนเหล่าน้ีเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดีและเป็นผู้ใหญ่ที่พร้อมที่จะพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้ดำเดินโครงการสร้างคนดีสู่สังคม  เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยมีกิจกรรมดังนี ้
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2.วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ี  มีความภูมิใจในท้องถ่ิน  
และความเป็นไทย  บนความแตกต่างและความหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ด ี
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - นักเรียนที่มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี 
 - นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
 - นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 - นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ด ี
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย  บนความแตกต่างและความหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดีข้ึนไป 
 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 - นักเรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเปน็ไทยในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

โครงการ /กิจกรรม 

7. โครงการเสริมสรา้งคนดีสูส่ังคม(404) 

1 โรงเรียนสร้างเสรมิสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการคุณธรรม 

2 ทัศนศึกษา ม.2 

3 ส่งเสริมทกัษะการงานอาชีพและเทคโนโลยรีะดับเขตพื้นที่ปี67 
4 ทัศนศึกษาช้ัน ม.4 

5 ทัศนศึกษาช้ัน ม.5 

6 ทัศนศึกษาช้ัน ม.6 
7 สอบธรรมศึกษา 

8 ทัศนศึกษาช้ัน ม.1 

9 ทัศนศึกษา ม.3 
10 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

11 วันสถาปนาโรงเรียน 

12 วันแห่เทียน 

13 วันมาฆูชา 
14 วันวิสาขบูชา 

15 วันเข้าพรรษา 
16 วันแซนโดนตา 
17 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน(ทำป้ายไวนิล) 
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 - นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 - นักเรียนร้อยละ 91 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 7. โครงการเสริมสรา้งคนดีสูส่ังคม(404) ครูพิลาสลักษณ ์

   
 1 โรงเรียนสร้างเสรมิสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการคุณธรรม ครูยุพา 
 2 ทัศนศึกษา ม.2 ครูสนอง 
 3 ส่งเสริมทกัษะการงานอาชีพและเทคโนโลยรีะดับเขตพื้นที่ปี67 ครูเหลียน 
 4 ทัศนศึกษาช้ัน ม.4 ครูสุวัสดิ ์
 5 ทัศนศึกษาช้ัน ม.5 ครูดิสทัต 
 6 ทัศนศึกษาช้ัน ม.6 ครูเนตรนภา 
 7 สอบธรรมศึกษา ครูพิลาสลกัษณ์ 
 8 ทัศนศึกษาช้ัน ม.1 ครูคำมี 
 9 ทัศนศึกษา ม.3 ผู้กำกบั 
 

10 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
ครูหทัยกานต์/

ผู้ปกครอง 
 11 วันสถาปนาโรงเรียน ครูดิสทัต 
 12 วันแห่เทียน ครูดิสทัต 
 13 วันมาฆูชา ครูหทัยกานต์ 
 14 วันวิสาขบูชา ครูหทัยกานต ์
 15 วันเข้าพรรษา ครูหทัยกานต ์
 16 วันแซนโดนตา ครูดิสทัต 
 17 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน(ทำป้ายไวนิล) ครูไพลิน 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน   จำนวน  58,000  บาท 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน  จำนวน       -  บาท 
  - งบเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน  195,000 บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ  เงินรายไดอ้ื่นๆ จำนวน  42,500  บาท 
      รวม  253,000 บาท 
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

253,000 58,000 195,000 42,500 0 ครูพิลาสลักษณ์

7.1 1 โรงเรียนสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียนด้วยกระบวนการคุณธรรม ครูยุพา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

7.2 2 ทัศนศึกษา ม.2 35,000 35,000 ครูสนอง ม.ค.-มี.ค.68 2

7.3 3 ส่งเสริมทักษะการงานอาชีพและเทคโนโลยีระดับเขตพ้ืนท่ีปี 67 5,000 5,000 ครูเหลียน ส.ค.-ก.ย.68 4

7.4 4 ทัศนศึกษาช้ัน ม.4 40,000 40,000 ครูสุวัสด์ิ ม.ค.-มี.ค.68 2

7.5 5 ทัศนศึกษาช้ัน ม.5 40,000 40,000 ครูดิสทัต ม.ค.-มี.ค.68 2

7.6 6 ทัศนศึกษาช้ัน ม.6 40,000 40,000 ครูเนตรนภา ม.ค.-มี.ค.68 2

7.7 7 สอบธรรมศึกษา 4,500** ครูพิลาสลักษณ์ พ.ย.-ธ.ค.67 1

7.8 8 ทัศนศึกษาช้ัน ม.1 35,000 35,000 ครูค ามี ม.ค.-มี.ค.68 2

7.9 9 ทัศนศึกษา ม.3 40,000 40,000 ผู้ก ากับ ม.ค.-มี.ค.68 2

7.10 10 ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน 20,000** ครูหทัยกานต์/ผู้ปกครอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

7.11 11 วันสถาปนาโรงเรียน 8,000 8,000 ครูดิสทัต มิ.ย.-ก.ค.68 3

7.12 12 วันแห่เทียน 5,000 5,000 ครูดิสทัต ก.ค.-ส.ค.68 4

7.13 13 วันมาฆูชา 1,500 1,500 ครูหทัยกานต์ ก.พ.-68 2

7.14 14 วันวิสาขบูชา 1,500 1,500 ครูหทัยกานต์ ก.ย.-68 4

7.15 15 วันเข้าพรรษา 2,000 2,000 ครูหทัยกานต์ ก.ค.-68 4

7.16 16 วันแซนโดนตา 3,000** ครูดิสทัต ก.ย.-68 4

7.17 17 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน(ท าป้ายไวนิล) 15,000** ครูไพลิน ม.ค.-มี.ค.68 2

รวม 253,000 58,000 195,000 42,500

7. โครงการเสริมสร้างคนดีสู่สังคม(404)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย  บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดีข้ึน
ไป 

 

ดี ดีข้ึนไป - สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ     
- ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี 
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

84 85 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทยในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

100 100 - สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

-ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลายในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

83 84 - สังเกต/
วิเคราะหจ์ากการ

สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- ร้อยละของนักเรียนทีม่ีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

90 91 - สังเกต/
วิเคราะหจ์ากการ
สอบถาม 

- แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
 2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการทำความดี  และได้สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินผ่านการทำกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
 3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 4. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ด ี
 5. นักเรียนมีวินัยในการเรียนรู้ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายและส่งตรงตามเวลาที่กำหนด 
 6. นักเรียนรู้เข้าใจ บทบาท  หน้าที่ สถานะ ในโรงเรียนและสังคม และปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตนเองได้
อย่างเหมาะสม 
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8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
นักเรียนรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเองในการปฏิบัติตนใน
สถานะภาพของนักเรียน 

นักเรียนมีความสามารถในการ
พิจารณาเหตุผลในการตัดสินสิ่งที่
ถูกต้องได้  และกล้าแสดงออกใน
การทำความด ี

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  
และสุขภาพจิตที่ดี สามารถ
พิจารณาสิ่งที่ควรทำและไม่ควรทำ
ได้ด้วยตนเอง 

เง่ือนไขความรู ้
 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการทำความด ี
เง่ือนไขคุณธรรม 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ นักเรียน  และมีวินัย 
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8. ชื่อโครงการ  จิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (405) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
  

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 5,6,13,24 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.2) 
ลกัษณะโครงการ โครงการใหม ่
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (405)  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวหทัยกานต์  ปลุกใจหาญ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จิตอาสา  คือ ผู้ที่มีจิตใจเป็นผู้ให้อาจจะเป็นการให้สิ่งของให้เงินให้ความช่วยเหลือด้วยกำลังแรงกายแรงสมองซึ่ง
เป็นการเสียสละสิ่งที่ตนเองมีแม้กระทั่งเวลาเพื่อเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม  งานจิตอาสาเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการ
พัฒนายกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเอื้อเฟื้อ หันมาทำกิจกรรมเพื่อสังคมมากข้ึน  เพราะงานจิต
อาสาเป็นสิ่งที่เยาวชนได้หันมาทำความเข้าใจตนเองและสังคมเพิ่มมากขึ้น 
 การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความ รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการทำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนแล้วในสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สร้างสรรค์ประโยชน์สขุของคนในสังคมร่วมกนั ก่อให้เกิดความรู้สึกเปน็เจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่
จะดูแลและบำรุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้องขอความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อต่อกฎหมายหรือ 
กฎระเบียบสังคม ลักษณะสำคัญประการหนึ่งของกิจกรรมจิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ นักเรียน
จะต้องลงมือกระทำด้วยความรับผิดชอบของตนเองโดยคำนึงผลประโยชน์ที่สงัคมจะได้รับจากกระทำนั้นดังกล่าว  
 ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก็ได้ตระหนักในเรื่องนี้  จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม
และพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 (แผนฟื้นฟูเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 : 2553-2555) และได้กำหนดให้โรงเรียนทุกแห่งใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ภายใต้เครือข่ายคุณธรรม 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนทีผู่้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรม ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แกผู่้เรียน ได้เป็นผู้ที่พร้อมทั้งความรู้
และความดี  ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ในปัจจุบัน จงึได้ดำเดินโครงการจิตอาสาเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  เพื่อ
พัฒนาผูเ้รียนให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยมีกิจกรรมดังนี ้
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โครงการ/กิจกรรม 

  
8.โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์(405) 

  
1 เข้าค่ายลูกเสือ/บ.พ. ม.1 - ม.3 

2 ค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 
3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4 สภานักเรียน(เลือกตัง้สภานักเรียน) 
5 งานการกุศล 

 
2.วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
 - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ี  มีความภูมิใจในท้องถ่ิน  
และความเป็นไทย  บนความแตกต่างและความหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - นักเรียนที่มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ด ี
 - นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
 - นักเรียนยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 - นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ด ี
 
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย  บนความแตกต่างและความหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดีข้ึนไป 
 เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 - นักเรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเปน็ไทยในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 - นักเรียนร้อยละ 85 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 - นักเรียนร้อยละ 91 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ครูผู้รับผิดชอบ 

 8.โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์(405) ครูหทัยกานต ์

      

 1 เข้าค่ายลูกเสือ/บ.พ. ม.1 - ม.3 ครูสุชีพ 
 2 ค่ายนักศึกษาวิชาทหาร ครูสนอง 
 3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ครูหทัยกานต์ 
 4 สภานักเรียน(เลือกตัง้สภานักเรียน) ครูหทัยกานต ์
 5 งานการกุศล ครูนิภาพร 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน   จำนวน  38,000  บาท 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน  จำนวน  -  บาท 
  - งบเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน  70,000  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ  เงินรายได้อื่นๆ จำนวน  20,000  บาท 
      รวม  108,000 บาท 
 
รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

8.โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์(405) ครูหทัยกานต์

108,000 38,000 70,000 20,000

8.1 1 เข้าค่ายลูกเสือ/บ.พ. ม.1 - ม.3 93,000 23,000 70,000 ครูสุชีพ ม.ค.-มี.ค.68 2

8.2 2 ค่ายนักศึกษาวิชาทหาร 3,000 3,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

8.3 3 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 2,000 ครูหทัยกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

8.4 4 สภานักเรียน(เลือกต้ังสภานักเรียน) 10,000 10,000 ครูหทัยกานต์ ม.ค.-มี.ค.68 2
8.5 5 งานการกุศล 20,000** ครูนิภาพร ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 108,000 38,000 70,000 20,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน
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6. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
- นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ระดับช้ัน ม.1-ม.6 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย  บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดีข้ึน
ไป 

 

ดี ดีข้ึนไป - สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ     
- ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี 
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

84 85 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
หลงัร่วมกจิกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนทีม่ีความภูมิใจในท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทยในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

100 100 - สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

-ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและความหลากหลายในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

84 85 - สังเกต/
วิเคราะหจ์ากการ

สอบถาม 

- แบบสังเกต 

- ร้อยละของนักเรียนทีม่ีสุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคมในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 

90 91 - สังเกต/
วิเคราะหจ์ากการ
สอบถาม 

- แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 
 2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการทำความดี  และได้สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ินผ่านการทำกิจกรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 
 3. นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลายในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 4. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่ด ี
 5. นักเรียนมีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่โรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน 
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8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
นักเรียนมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม
ตามแรงกายและทรัพย์ที่ตนเองม ี

นักเรียนมีความสามารถในการเป็น
จิตอาสา  เพื่ อพัฒ นาโรงเรียน 
ชุมชนและสังคมได้ 

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  
และสุขภาพจิตที่ดี  

เง่ือนไขความรู ้
 นักเรียนมีความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการทำจิตอาสา 
เง่ือนไขคุณธรรม 
 นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของนักเรียนและมีวินัย 
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9. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (104) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคณุภาพผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธส์ถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 5,12,13,22,23, 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ (104)  
ผู้รับผิดชอบ   นายสุวัสดิ์  แสงสุข และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ไว้ในมาตรา 24 ข้อ 2 “ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา” และ ข้อ 3 “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น 
ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง” นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางกาศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 ให้
ความสำคัญกับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์โดยกำหนดไว้ใน (1) โครงสร้างหลักสูตร ซึ่งแยกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม) จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างพื้นฐาน
การคิด และเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปญัหา ส่วนกลุ่มที่ 2 (สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาต่างประเทศ) จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างพื้นฐานความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์  (2)  แนวทางการวัดผล โดยผู้เรียนต้องผ่านการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน 
 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกจิ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกบัวิถี
ชีวิตขอประชาชนทั่วไปมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้การดำเนินชีวิตของทุกๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์ที่ เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้  
ความสามารถ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใน
อนาคต 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญที่จะพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2551 จึงได้จัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ



203 

 

การสื่อสาร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพโดยมี
กิจกรรมดังนี ้

โครงการ/กิจกรรม 
9 โครงการส่งเสรมิพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน (104) 

1 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2 พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET) 
3 ปรับพื้นฐานทางการเรียนนักเรียนใหม ่

4 ติว GAT - PAT 

5 กิจกรรมจัดสอบกลางภาคและปลายภาค 

6 จัดซื้อหลักฐานทางการเรียน 
7 วัสดุงานทะเบียน 

8 เฝ้าระวังนักเรียนทีม่ีผลการเรียน 0, ร, มส 

9 ผลิตและจัดหาสือ่การเรียนการสอนคณิตศาสตร ์
10 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์

11 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

12 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

13 อาเซียนศึกษา 
14 กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

15 ซื้อหนงัสืออ่านนอกเวลา 

16 ส่งเสริมการอ่านหนงัสอืพระราชนิพนธ์ 

17 ส่งเสริมการอ่าน (สมุดเล่มเล็ก) 

18 สัปดาหห์้องสมุด 

19 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
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2.วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  - ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร  
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1) ผู้เรียนที่มีความสามารถ   ในการอ่าน เขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
  2) ผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปญัหาในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
  3) ผูเ้รียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
  4) ผู้เรียนทีม่ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สารในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
  5) ผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
  6) ผูเ้รียนที่มีความรู้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 78 ของผูเ้รียนที่มีความสามารถ ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับคุณภาพ
ดีข้ึนไป 
 2) ร้อยละ 76 ของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกป้ัญหาในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
 3) รอ้ยละ 81 ของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป 
 4) รอ้ยละ 100 ของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป 
 5) รอ้ยละ 71 ของผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 6) ร้อยละ 82 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9 
โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน(104) 
ครูสุวัสดิ ์

  
1 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ครูเนตรนภา พ.ค.-68 

2 พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET) ครูสุวิชญา ม.ค.-68 

3 ปรับพื้นฐานทางการเรียนนักเรียนใหม่ ครูขนิษฐา พ.ค.-68 

4 ติว GAT - PAT ครูเนตรนภา ม.ค.-ม.ีค.68 

5 กิจกรรมจัดสอบกลางภาคและปลายภาค ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 

6 จัดซื้อหลักฐานทางการเรียน ครูสุวิชญา มิ.ย.-ก.ย.68 

7 วัสดุงานทะเบียน ครูสุวิชญา พ.ค.-ส.ค.68 
8 เฝ้าระวังนักเรียนทีม่ีผลการเรียน 0, ร, มส ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 



205 

 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9 ผลิตและจัดหาสือ่การเรียนการสอนคณิตศาสตร ์ ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 

10 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร ์ ครูสุวิชญา ต.ค.67-ก.ย.68 
11 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 

12 จัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสังคมศึกษา ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 

13 อาเซียนศึกษา ครูหทัยกานต ์ ส.ค.-68 

14 กีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
ครูเทพอนันต์/
ผู้ปกครอง ต.ค.67-ก.ย.68 

15 ซื้อหนงัสืออ่านนอกเวลา ครูมณียา ต.ค.67-ก.ย.68 

16 ส่งเสริมการอ่านหนงัสอืพระราชนิพนธ์ ครูมณียา ก.ค.-68 

17 ส่งเสริมการอ่าน (สมุดเล่มเล็ก) ครูมณียา พ.ย.-67 
18 สัปดาหห์้องสมุด ครูมณยีา ส.ค.-68 

19 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ครูอติกานต ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
 
5. งบประมาณท่ีใช้ 
 5.1 เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน    จำนวน  108,400  บาท 
  - งบปัจจัยพื้นฐาน    จำนวน  405,000 บาท 
  - งบเรียนฟรี 15 ป ี    จำนวน  43,400  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ  เงินรายได้อื่นๆ จำนวน  30,000  บาท 
        รวม  586,800  บาท 
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 586,800 108,400 43,400 30,000 405,000 ครูสุวัสด์ิ

9.1 1 ค่ายยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 10,000 10,000 ครูเนตรนภา พ.ค.-68 3
9.2 2 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET) 37,400 37,400 ครูสุวิชญา ม.ค.-68 2
9.3 3 ปรับพ้ืนฐานทางการเรียนนักเรียนใหม่ 16,000 10,000 6,000 ครูขนิษฐา พ.ค.-68 3
9.4 4 ติว GAT - PAT 5,000 5,000 ครูเนตรนภา ม.ค.-มี.ค.68 2,3
9.5 5 กิจกรรมจัดสอบกลางภาคและปลายภาค 12,000 12,000 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.6 6 จัดซ้ือหลักฐานทางการเรียน 14,500 14,500 ครูสุวิชญา มิ.ย.-ก.ย.68 3,4
9.7 7 วัสดุงานทะเบียน 7,000 7,000 ครูสุวิชญา พ.ค.-ส.ค.68 3,4
9.8 8 เฝ้าระวังนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร, มส 2,000 2,000 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.9 9 ผลิตและจัดหาส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 5,000 5,000 ครูไพลิน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.10 10 กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 2,000 2,000 ครูสุวิชญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.11 11 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 5,000 5,000 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.12 12 จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนสังคมศึกษา 16,900 16,900 ครูอรฤทัย ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.13 13 อาเซียนศึกษา 1,000 1,000 ครูหทัยกานต์ ส.ค.-68 4
9.14 14 กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 4,000 4,000 30,000* ครูเทพอนันต์/ผู้ปกครอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.15 15 ซ้ือหนังสืออ่านนอกเวลา 7,000 7,000 ครูมณียา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

9.16 16 ส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ ครูมณียา ก.ค.-68 4
9.17 17 ส่งเสริมการอ่าน (สมุดเล่มเล็ก) 2,000 2,000 ครูมณียา พ.ย.-67 4
9.18 18 สัปดาห์ห้องสมุด 5,000 5,000 ครูมณียา ส.ค.-68 4
9.19 19 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 405,000 ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 586,800 108,400 43,400 30,000 405,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

ทางวิชาการของผู้เรียน(104)
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ     
- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ดี ดีข้ึนไป - สังเกต 

- ประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

เชิงปริมาณ     
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ ในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

78 78.5 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

2) ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความสามารถในการคิด
วิเคร าะห์  คิ ดอย่ างมี วิจ ารณ ญ าณ  อ ภิป ราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป 

76 76.5 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

81 82 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

4) รอ้ยละของผูเ้รียนที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป 

100 100 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

5) ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

71 71.5 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

82 83 - สังเกต 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมกีารกระตอืรือร้นในการแสวงหาความรูม้ากขึ้น 
 2. นักเรียนได้รบัการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการบูรณาการอย่างหลากหลาย 
 3. ครูมกีารพฒันาศักยภาพในการสอนมากขึ้น 
 4. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน 
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8. คุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกนัในตัวท่ีด ี

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนร่วมกันวางแผนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบเพือ่ให้งาน
ประสบผลสำเรจ็ 
2. ดำเนินการใช้งบประมาณ
ตามที่ได้รับจัดสรร 

1. นักเรียนได้รบัประสบการณ์
เรียนรู้ มีโอกาสได้แสดง
ความสามารถ 
2. ครู ผู้ ส อน ได้ ร่ วม กั น แส ด ง
ศักยภาพในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ 

1. มีการวางแผนการดำเนินการ
ตามโครงการ 
2. มีคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การดำเนินการต่างๆ 
3. มีการติดตามประเมินผล 
4. มีการสรุปผลและเผยแพร่
ผลงาน 

 
เง่ือนไขความรู ้
 - ครูผูส้อนมีความรอบรู้ในสาขาวิชาที่ตนเองสอน 
 - ครูผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากแหลง่เรียนรู้ไปสูผู่้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เง่ือนไขคุณธรรม 
 - ครูผูส้อนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 - ครูผูส้อนมีความเพียรอย่างต่อเนือ่งในการทำงาน 
 - ครูผูส้อนใช้สตปิัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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10. ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (105) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี

สนองยุทธศาสตร ์สพฐ. ข้อท่ี 4  การสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน   
                              และลดความเหลื่อมลำ้ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถงึบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งม ี
                             คุณภาพ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 4,5,22,23,24 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1 คุณภาพของผู้เรยีน (1.1) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ (105)  
ผู้รับผิดชอบ  นายสุวัสดิ์  แสงสุข และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  ซึ่งเป็น
โครงการที่เกิดข้ึนตามนโยบาย 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโรงเรียนท้องถ่ินระดับตำบลให้
เป็นโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและมีความพร้อมในด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม สำหรับนักเรียนในท้องถ่ิน
ชนบท และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด คือเป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความพร้อมเข้ารับการพัฒนาตั้งอยู่
ในพื้นที่ที่เป็นศูนย์กลางของชุมชน การคมนาคม การสื่อสารสะดวก มีพื้นที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรม
ต่างๆสามารถรองรับการเพิ่มจำนวนนักเรียนได้ในอนาคต ตลอดจนมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและชุมชนที่ยินดีให้
ความร่วมมือและสนับสนุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
          จุดเน้นของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลคือ พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง 
ลดความเหลื่อมล้ำให้เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ สร้างโรงเรียนให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอนมีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เน้นผู้บริหารและครูที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา จึงจัดทำโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน และเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
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10. โรงเรียนคณุภาพประจำตำบล(105) 

1. จัดจ้างครูสอนวิชาภาษาที่สอง 
2. จัดจ้างครูวิชาที่ขาดแคลน 
3. ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา 
4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output) 
  1. เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
  2. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน             
ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ  มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการการจัดการ
เรียนการสอน 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.1 ผู้เรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ  
  2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริการการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างครอบคลุมและมีคุณภาพ  

3. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
          2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใส ในการ
ดำเนนิงานของสถานศึกษา และมีความพร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม  งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
          3. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ เอกชน  บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล   
 
 เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
- ร้อยละ 88 ของสถานศึกษาดำเนินงานพฒันาวิชาการทีเ่นน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุม่เป้าหมายในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
- ร้อยละ 88 ของสถานศึกษาที่ดำเนินงานจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  
13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามบทบาทและหนา้ท่ี(301) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

10.1 1 จัดจ้างครูสอนวิชาภาษาที่สอง ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 
10.2 2 จัดจ้างครูวิชาที่ขาดแคลน ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 
10.3 3 ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา      ครูสุวัสดิ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
10.4 4 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 

  
5. งบประมาณท่ีใช้  
 5.1  เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน   จำนวน  1,800   บาท 
  - เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน  0  บาท 
  - เงินรายไดอ้ื่นๆ   จำนวน  636,000 บาท 
      รวม           637,800          บาท 
 
รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

637,800 1,800 0 636,000 ครูสุวัสด์ิ

10.1 1 จัดจ้างครูสอนวิชาภาษาท่ีสอง 366,000 366,000** ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

10.2 2 จัดจ้างครูวิชาท่ีขาดแคลน 270,000 270,000** ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

10.3 3 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,800 1,800 ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

10.4 4 โรงเรียนคุณภาพ ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 637,800 1,800 0 636,000

งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

10. โครงการโรงเรียนประจ าคุณภาพ

ประจ าต าบล (105)

โครงการ/กิจกรรม
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6. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลปี/

ฐาน 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนไดร้ับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ สามารถลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
 2. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษา
คุณธรรม มีความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา และมีความพร้อมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพ
อนามัย 
 3. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ เอกชน บ้าน วัด/
ศาสนสถานอื่นๆ รฐั และโรงเรียนมสี่วน
ร่วมในการขับเคลือ่นและพฒันาโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล 
 
 

 
คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 

 
คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 

 
1. ประเมินความพึง
พอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. สงัเกต/บันทึก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกต/
บันทึกคุณลกัษณะ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ ของสถานศึกษามรีะบบบรหิาร
จัดการคุณภาพ ของสถานศึกษาในระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป   
- ร้อยละ ของสถานศึกษาดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
- ร้อยละ ของสถานศึกษาที่ดำเนินงานจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

 
86 
 
 

86 
 
 
 
 

86 
 

 
 

 

 
87 
 
 

87 
 
 
 
 

87 
 
 
 

 
- สังเกต/วิเคราะห์
จากการสอบถาม 
 
- สังเกต/วิเคราะห์
จากการสอบถาม 
 
 
 
- สังเกต/วิเคราะห์
จากการสอบถาม 

 
 - แบบสงัเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 
 
 
 
- แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
          7.2 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา และมีความพร้อมด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
          7.3โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ เอกชน  บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล    
 

8. เกิดคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
 นั ก เรียน เข้ า ถึงการ ศึกษาที่ มี
คุณภาพ  

นักเรียนได้รับโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สร้างสรรค์นวัตกรรมการ
บริการการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างครอบคลุมและมีคุณภาพ 

เง่ือนไขความรู ้
  นักเรียนมีความรู้ที่หลากหลายด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 นักเรียนสามารถนำความรู้ด้านด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพไปประยุกตใ์ช้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสุด
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต  
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11. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ (201) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 27,31,32 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1-2.6) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ (201)  
ผู้รับผิดชอบ  รองผู้อำนวยการ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  เทคโนโลยี  และกระแส
โลกาภิวัตน์  ซึ่งส่งผลกระทบต่อองค์กรทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  นับเป็นสิ่งท้าทายผู้บริหารที่จะต้องเตรียมตนเองให้
พร้อมที่จะรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าวอย่างรอบคอบและรอบด้าน  ในฐานะของผู้นำองค์กรซึ่งต้องมีสมรรถนะที่
เหมาะสมในการบริหารงานและทรัพยากรทุกประเภทขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ  เพื่อขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์และนโยบายที่กำหนด  ในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  การพัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่ง
ถือเป็นพื้นฐานสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งต้องทำงานด้วยมโนสุจริตทั้งการบริหารองค์กร
และบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งการเคารพและรับผิดชอบต่อวิชาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม  มีการคิดวิเคราะห์
เชิงกลยุทธ์  มีการสร้างทีมงาน  เพื่อการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ  
 การที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพไดอ้ย่างเต็มที่นั้นจำเป็นต้องเสริมสร้างความ
แข็งแรงในด้านต่างๆ ทั้งทักษะการเป็นผู้นำ (Leadership  Skills)  บุคลิกภาพ  วิสัยทัศน์และทักษะการบริหารเชิงกล
ยุทธ์  รวมถึงทักษะการบริหารคนและทักษะการบริหารการจัดการ ซึ่งโรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้เล็งเห็นความสำคัญ
ดังกล่าวจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของผูบ้รหิารในการบริหารจัดการศึกษาข้ึน  เพื่อการเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์  มีภาวะ
ผู้นำและสมรรถนะด้านการจัดการที่ดี  สามารถเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อันจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป โรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทำ
การบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายสำคัญ
อยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
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11. โครงการส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ(201) 

1 ซ้ือวัสดุสำนักงาน (กระดาษA4) 

2 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ(คอมพิวเตอร์) 

3 งานเฉลิมพระเกียรติ 

4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

5 ปรับปรุงเสียงตามสายและเครื่องเสียง 

6 หนังสืออนุสรณ์ประจำปี 

7 จ้างนักการภารโรง/แม่บ้าน 

8 ส่งเสริมงานแผนปฏิบัติราชการ 

9 ส่งเสริมงานพัสดุ 

10 สำรองจ่ายอ่ืนๆ 

11 หน้ีจากร้านคลังปัญญา 
12 หน้ีจากร้านหมึก 
13 น้ำยาล้างห้องน้ำ 
14 ปรับปรุงบริบท(ห้องSME) 

15 หน้ีจากร้านรุ่งเรืองวัสดุ 
16 ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 

17 บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

18 หน้ีร้านทองเจริญ 

19 วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานเบ็ดเตล็ด+ไม้กวาด 

20 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

21 ส่งเสริมงานงบประมาณ 

22 ปรบัปรุงห้องสมุด(โปรเจคเตอร์) 

23 ทาสีพื้นโดม 

  
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  ผลผลิต (Output) 
  ผู้บริหารปฏิบตังิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1.  สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.  ผู้บริหารมกีารดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุม่เป้าหมาย 
  3.  ผู้บริหารมกีารพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
  4.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้            
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อย่างมีคุณภาพ 
  5.  สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารจัดการ                   
และการจัดการเรียนรู ้
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิ ที่กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน  นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหง่ชาติ  นำไปสู่การปฏิบัติ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสงัคม  อยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 เชิงปริมาณ 
  -ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป   
  -ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ในระดับคุณภาพ
ดีข้ึนไป   

 -ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

รหัส 
11. โครงการส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ (201) ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

11.1 1 ซ้ือวัสดุสำนักงาน (กระดาษA4) รองฯนท ี ต.ค.67-ก.ย.68 
11.2 2 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ(คอมพิวเตอร)์ ครูกรรพรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 
11.3 3 งานเฉลิมพระเกียรติ ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.4 4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา ครูนิภาพร ต.ค.67-ก.ย.68 
11.5 5 ปรับปรุงเสียงตามสายและเครื่องเสียง ครูเฉลมิ ต.ค.67-ก.ย.68 
11.6 6 หนังสืออนุสรณ์ประจำปี ครูหทัยกานต ์ ก.พ.-68 
11.7 7 จ้างนักการภารโรง/แม่บ้าน ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 
11.8 8 ส่งเสริมงานแผนปฏิบัติราชการ ครูบุญล้วน ต.ค.67-ก.ย.68 
11.9 9 ส่งเสริมงานพัสดุ ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 
11.10 10 สำรองจ่ายอ่ืนๆ ผู้บริหาร ต.ค.67-ก.ย.68 
11.11 11 หน้ีจากร้านคลังปัญญา ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.12 12 หน้ีจากร้านหมึก ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.13 13 น้ำยาล้างห้องน้ำ ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.14 14 ปรับปรุงบริบท(ห้องSME) ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.15 15 หน้ีจากร้านรุ่งเรืองวัสดุ ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.16 16 ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
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รหัส 
11. โครงการส่งเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ (201) ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

11.17 17 บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
11.18 18 หน้ีร้านทองเจริญ ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.19 19 วัสดุครุภัณฑ์สำนักงานเบ็ดเตล็ด+ไม้กวาด ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 
11.20 20 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 
11.21 21 ส่งเสริมงานงบประมาณ ครูบุญล้วน ต.ค.67-ก.ย.68 
11.22 22 ปรับปรุงห้องสมุด(โปรเจคเตอร์) ครูมณียา ต.ค.67-ก.ย.68 
11.23 23 ทาสีพื้นโดม ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 

     

 

5. งบประมาณท่ีใช ้
 5.1  เงินงบประมาณ       
  - งบอุดหนุน   จำนวน  1,046,126 บาท 
  - เงินรายได้อื่นๆ    จำนวน     462,000 บาท  
      รวม  1,130,126 บาท 
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รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส การด าเนินการ

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียน ฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

1,130,126 รองฯ ผอ

11.1 1 ซ้ือวัสดุส านักงาน (กระดาษA4) 100,000 100,000 รองฯนที ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.2 2 ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ(คอมพิวเตอร์) ครูกรรพรรณ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.3 3 งานเฉลิมพระเกียรติ 5,000 5,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

11.4 4 ประชุมกรรมการสถานศึกษา ครูนิภาพร ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ด าเนินการแล้ว

11.5 5 ปรับปรุงเสียงตามสายและเคร่ืองเสียง 5,000 5,000 ครูเฉลิม ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.6 6 หนังสืออนุสรณ์ประจ าปี 90,000 90,000 ครูหทัยกานต์ ก.พ.-68 3 ด าเนินการแล้ว

11.7 7 จ้างนักการภารโรง/แม่บ้าน 372,000** ครูศุภานิช ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.8 8 ส่งเสริมงานแผนปฏิบัติราชการ 5,000 5,000 ครูบุญล้วน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

11.9 9 ส่งเสริมงานพัสดุ 29,000 29,000 ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

11.10 10 ส ารองจ่ายอ่ืนๆ 105,126 105,126 ผู้บริหาร ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.11 11 หน้ีจากร้านคลังปัญญา 150,000 150,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.12 12 หน้ีจากร้านหมึก 180,000 180,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 รอด าเนินการ

11.13 13 น้ ายาล้างห้องน้ า 15,000 15,000 ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.14 14 ปรับปรุงบริบท(ห้องSME) 250,000    250,000  ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.15 15 หน้ีจากร้านรุ่งเรืองวัสดุ 50,000      50,000   ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.16 16 ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 10,000      10,000   ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.17 17 บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 10,000      10,000   ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4 ก าลังด าเนินการ

11.18 18 หน้ีร้านทองเจริญ 31,000      31,000   ครูบุญเรือง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.19 19 วัสดุครุภัณฑ์ส านักงานเบ็ดเตล็ด+ไม้กวาด 60,000      60,000   ครูอธิตญา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.20 20 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.21 21 ส่งเสริมงานงบประมาณ 10,000      10,000   ครูบุญล้วน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.22 22 ปรับปรุงห้องสมุด(โปรเจคเตอร์) 15,000      15,000   ครูมณียา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
11.23 23 ทาสีพ้ืนโดม 10,000      10,000   ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 1,130,126 1,040,126 462,000

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

11. โครงการส่งเสริมกระบวนการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ(201)
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6. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลปีฐาน ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 
ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ที่กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน  นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ  นำไปสู่การปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม        

 
ระดับ
คุณภาพ 
ดีข้ึนไป   

 

 
ระดับ
คุณภาพ 
ดีข้ึนไป   

 

 
สังเกต/สมัภาษณ์ 

 
สงัเกต/สมัภาษณ์ 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ ของสถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
-ร้อยละ ของสถานศึกษามีพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
-ร้อยละ ของสถานศึกษามีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการ
บรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 

 
87 
 
 

87 
 
 
 

87 
 

 
88 
 
 

88 
 
 
 

88 
 
 
 
 

 

 
สังเกต/สมัภาษณ์ 

 
 

สังเกต/สมัภาษณ์ 
 
 
 

สังเกต/สมัภาษณ์ 
 

 
แบบบันทึกการ

สงัเกต/การ
สัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการ
สังเกต/การ
สัมภาษณ์ 

 
แบบบันทึกการ

สงัเกต/การ
สัมภาษณ์ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผูบ้รหิารมีความรู้ความสามารถในการบรหิารงานของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 2. โรงเรียนได้รบัการพฒันาใหเ้ป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถรองรับการประเมินทกุระดบัช้ัน 
 3. ผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
 
8. เกิดคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี

   ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่ของตนอย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 

      ผู้บริหารสามารถจัดการ
เรียนรู้สู่ครมูืออาชีพ 

     ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติตน  และปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

เง่ือนไขความรู ้
 1. ผูบ้รหิาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เสาะแสวงหาความรู้และพฒันาตนเองสู่ครูมืออาชีพอย่าง
สม่ำเสมอ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
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12. ชื่อโครงการ  พัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือกิจกรรมการเรียน       
การสอนแบบบูรณาการ (406) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 5 การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นท่ี 10 การปรบัเปลี่ยนคา่นิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ประเดน็ท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุภาพชีวิตท่ีเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 7,14,25 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (3.1-3.5) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (406)  
ผู้รับผิดชอบ  นายสนอง  พรหนองแสน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เกิดการเรียนรู้ การจัดการศึกษาควรมี
รูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลและยึดตัวผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพุทธศักราช 2542 “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรูเ้พื่อความเจรญิงอกงามของบคุคลและสงัคม 
โดย การถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทางวิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง
ตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลกัว่าผู้เรียนทุกคนม ีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ไม่จำกัด
สถานที่ในการศึกษาหาความรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  5 “สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มความรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียนโรงเรียนจึงมีความ
จำเป็นต้องปรับปรุงสภาพพื้นที่ของโรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นสถานที่ที่นักเรียนใช้เป็นแหล่งการศึกษา
ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม และเป็นการส่งเสริมกระบวนการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความสนใจในการแสวงหาความรู้
อีกทางหนึ่ง  จึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนข้ึน 

ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีมากข้ึน  ก่อให้ เกิดความต้องการในการใช้ทรัพยากรมากข้ึนทั้งใน
ภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม โดยในชีวิตประจำวันทั้งคนในชุมชนเมืองและชนบทที่กำลังขยายใหญ่ข้ึน มีการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างมาก ผลพวงที่ตามมาก่อให้เกิดขยะที่มีปริมาณมากข้ึนเป็นเงาตามตัว แต่การบริหารจัดการขยะ
ยังคงเป็นปัญหาหลักของประเทศ ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการจัดการขยะ การคัดแยกขยะก่อนทิ้งรวมทั้งขาดความรู้
เกี่ยวกับการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ เมื่อได้ยินคำว่า “ขยะ” หลายๆ คนก็ไม่สนใจ ละเลยและไม่เห็นคุณค่า ทั้งที่ขยะ
เหล่านั้นหากนำมาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้  และยังสามารถนำกลับมาหมุนเวียนเข้า
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กระบวนการผลิตเพื่อนำกลบัมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากรและเงินงบประมาณแผ่นดินได้เป็นจำนวน
มาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะมีจำนวนลดลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อสิ่งแวดล้อม ต่อประชากร และต่อประเทศชาติ
ต่อไป 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยาเป็นโรงเรียนทีม่ีทรพัยากรป่าไม้ทีอุ่ดมสมบูรณ์มีความหลากหลายทางชีวภาพเหมาะแก่การ
จัดการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นสถานที่ในการศึกษาหาความรู้  เสริมสร้าง
ค่านิยมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  สามารถนำหลักการด้านการอนุรักษ์ไปประชาสัมพันธ์เผยแพ ร่ในแก่
ชุมชนท้องถ่ินเพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยาตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เช่น สวนสมุนไพร 
สวนพืชผัก สวนป่า สวนไม้ดอกไม่ประดับ รวมไปจนถึงป่าไม้ที่มีพรรณไม้นานาชนิดให้นักเรียนได้ศึกษา ตลอดจนธนาคาร
ขยะที่มีกิจกรรมการคัดแยกขยะอย่างเป็นข้ันตอนให้นักเรียนได้ร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน และลงมือปฏิบัติร่วมกันทั้ง
โรงเรียน เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการใช่แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ยังสามารถใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนให้เป็นสถานที่ที่ชุมชนสามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ด้านการเรียนรู้ได้ โดยในโครงการประกอบด้วยกิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
12.โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือ
กิจกรรมการเรียน  การสอนแบบบูรณาการ (406) 
1 พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
2 สวนสวยโรงเรียนงาม 
3 โรงเรียนปลอดขยะอย่างยั่งยืน 
4 ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5 กิจกรรมภาพพิมพล์ายจากใบไม้ (eco-print) 
6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค ์
 ผลผลิต (Output) 

1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรยีนกาบเชิงวิทยาได้ใช้เส้นทางธรรมชาติ  ทรัพยากรป่าไม้สวนสมุนไพรและ
สิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ภายในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 

2. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยามีความตระหนักและเห็นคุณค่าในสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน  ร่วมกันอนุรักษ์รักษาและพัฒนาปรับปรุงให้สวยงามยั่งยืนต่อไป   

3. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยาทุคนมีความตระหนักในการอนุรักษ์  รักษาสิ่งแวดล้อม
และรู้เท่าทันผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการทำลายป่าไม้และภาวะโลกร้อน  เป็นผู้นำในการศึกษา
เส้นทางธรรมชาติได ้

4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้สามารถออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้  ความคิด  โดย
การได้ลงมือปฏิบัติจริง  ตลอดจนศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  และ
นำความรู้ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5. เพื่อกระตุ้นรณรงค์เสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ
การแยกขยะและการนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี
ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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6. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมการจัดกิจกรรมโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และ
การมีส่วนร่วมของครู  นักเรียน และชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 

 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  นักเรียนทุกคนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติในโรงเรียน  ป่าไม้ในโรงเรียน  สวน  

สมุนไพร ในการค้นคว้าศึกษาหาความรู้และบูรณาการความรู้ได้กับทกุกลุม่สาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนทุกคนตระหนักและเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ร่วมกันลงมือ 
      ปฏิบัติการอนุรักษ์  รักษาและพฒันาปรับปรุงใหส้วยงามยั่งยืนต่อไป 
3.  ปฏิบัติตนเป็นแกนนำด้านการอนรุักษ์ทรพัยากรป่าไม้  สัตว์ป่าและทรัพยากรอื่น ๆ โดยการ

ประชาสมัพันธ์แนวทางการอนุรกัษ์  ขอความร่วมมือกับชุมชนเพื่อปฏิบัต ิ
4.  นักเรียนมจีิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและ

การนำขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี  
 
 
3. เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   

นักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพื่อกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
อย่างมีคุณภาพ ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     

 
เชิงปริมาณ 

-ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

-.ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
 -ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 -ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเอนก 
สวนสวยโรงเรียนงาม ต.ค.67-ก.ย.68 ครูสนอง 
โรงเรียนปลอดขยะอย่างยั่งยืน ต.ค.67-ก.ย.68 ครูสนอง 
ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเอนก 
กิจกรรมภาพพิมพล์ายจากใบไม้(eco-
print) ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเอนก 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเอนก 
 
5. งบประมาณ จำนวน 50,000 บาท 
 5.1 เงินงบประมาณ จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 50,000 บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้อื่น   จำนวน -        บาท 
      รวม 50,000 บาท 
 
รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

50,000 ครูสนอง

12.1 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 5,000 5,000 ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
12.2 2 สวนสวยโรงเรียนงาม 30,000 30,000 ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
12.3 3 โรงเรียนปลอดขยะอย่างย่ังยืน ครูสนอง ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
12.4 4 ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม15,000   15,000 ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
12.5 5 กิจกรรมภาพพิมพ์ลายจากใบไม้ (eco-print) ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
12.6 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน ครูเอนก ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 50,000 50,000 0

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

12. โครงการพัฒนาและส่งเสริม

การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
เพ่ือกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ(406)
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6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลปีฐาน 
ค่าเปา้หมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
ประเมิน 

เชิงคุณภาพ   
     นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยาได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพื่อกจิกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ
อย่างมีคุณภาพในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 

-สงัเกต 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ   
     นักเรียนโรงเรียนกาบเชิง
วิทยาไดใ้ช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพื่อกจิกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ
อย่างมีคุณภาพในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     
เชิงปริมาณ 
-ร้อยละของสถานศึกษามีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายในระดับคุณภาพ
ดีข้ึนไป   
-.ร้อยละของสถานศึกษามี
พัฒนาครูและบุคลากรให้ มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป 
-ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสงัคมทีเ่อื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพในระดบั
คุณภาพดีข้ึนไป   
-ร้อยละของสถานศึกษามีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนบัสนุนการบรหิาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 

 
คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
8 
 

 

 
คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 

88 
 
 

 
-สงัเกต 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
 
-สงัเกต 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
-สงัเกต 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 
-สงัเกต 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 
-สงัเกต 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
 
 
 

 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
 
 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 
 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความสนใจ และตระหนักถึงความสำคัญในดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาต่างๆ ที่เรียน   
3. นักเรียนตระหนักในความสำคัญของสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นนักอนุรักษ์ทรัพยากรที่ดี 
4. นักเรียนนำความรู้  ทักษะที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันและสถานการณ์ทีเ่หมาะสมได้ 

 
8. เกิดคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี
นักเรียนมีความสนใจและเห็น
ความสำคัญในการศึกษาในวิขา
ต่างๆ 
 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน -นักเรียนตระหนักในความสำคัญ
ของสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนปฏิบัติ
ตนเป็นนักอนรุักษ์               
ทรัพยากรธรรมชาติที่ดี 

 
เง่ือนไขความรู ้
 -นักเรียนนำความรู้  ทักษะที่ได้รบัไปใช้ในชีวิตประจำวันและสถานการณ์ทีเ่หมาะสมได้  
เง่ือนไขคุณธรรม 
 - นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 
 - สถานศึกษาเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหลง่การเรียนรู้ของชุมชน ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาในการสง่
บุตรหลานเข้ามาเรียน 
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13. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามบทบาทและหน้าท่ี (301) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร  กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 26,27,32 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (3.1-3.5) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารบุคคล (301)  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2560  
จำนวน 4 กลยุทธ์ โดยในกลยุทธ์ที่ 3  กำหนดให้ “พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)”  จากกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานดังกล่าว การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงต้องมุ่งเน้นให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน  ติดตามและนิเทศการปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  เพื่อนำไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ซึ่ง
การที่บุคลากรจะมีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานได้นั้น  กลุ่มบริหารงานโรงเรียนมีความสำคัญที่สุด  ที่จะดำเนินการ
ส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพฒันาและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยังได้กำหนดมาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   เพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของ สพฐ. และจากข้อกำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 จึงทำให้ผู้บริหารสถานศึกษา จำเป็นต้องดำเนินการพัฒนาให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ มี
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการนำการวิจัยใน ช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษาอาจจะกระทำได้โดยอาศัย ความพยายามของตนเอง การร่วมมือร่วมใจกันพัฒนา เช่น การนิเทศภายใน 
อาศัยการเรียนรู้ร่วมกันภายใน สถานศึกษา หรืออาศัยการเชิญบุคลากรภายนอกมาช่วยพัฒนา ในส่วนการร่วมมือร่วมใจ
กันนั้นจำเป็นต้อง ยอมรับซึ่งกันและกัน การพัฒนาบุคลากรโดยที่บคุลากรต้องออกไปนอกสถานศึกษา มีทั้งการไปศึกษาดู
งาน เพื่อนำแบบอย่างมาปรับปรุงใช้ การไปฝึกงานเฉพาะด้าน การไปประชุม อบรมสัมมนา หรือประชุมเชิง ปฏิบัติการ 
และจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรทัง้หมดคือการใหบุ้คลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ สถานศึกษา
ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศในภารกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามบทบาทและหน้าที่ 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ ความรู้ ประสบการณ์ และข้อเสนอแนะที่หลากหลาย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน สถานศึกษา และชุมชน 
และเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
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13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามบทบาทและหน้าท่ี (301) 

1 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้
2 พัฒนาครูอบรม สัมมนา ไปราชการ 
3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน 
4 ศึกษาดูงาน 
5 ส่งเสริมงานบุคคล 
6 บำรุงขวัญและกำลังใจบุคลากร 
7 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร 
  
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output) 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม  สนับสนนุ  พัฒนาตามศักยภาพ 
 2.2 ผลลพัธ์ (Outcomes) 
  2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก 
  2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 
  2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลบัเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
 2. ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     

3. ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
4. ร้อยละ 88 ของสถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียนใน

ระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
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 5. ร้อยละ 87 ของสถานศึกษามีการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรงุ
การจัดการเรียนรู้ ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  
13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามบทบาทและหน้าท่ี(301) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

13.1 1 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้ ครูสุวัสดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
13.2 2 พัฒนาครูอบรม สัมมนา ไปราชการ ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 
13.3 3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอน ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 
13.4 4 ศึกษาดูงาน ครูสุนันทา ต.ค.67-ก.ย.68 
13.5 5 ส่งเสริมงานบุคคล ครูศิริรัตน์ ต.ค.67-ก.ย.68 
13.6 6 บำรุงขวัญและกำลังใจบุคลากร ครูชนากานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 
13.7 7 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร ครูอติกานต ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
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5. งบประมาณท่ีใช้  
 5.1  เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน   จำนวน  115,000 บาท 
  - เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน   0 บาท 
  - เงินรายได้อื่นๆ   จำนวน   0 บาท 
      รวม  115,000 บาท 
 
รหัส งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ไตรมาส

ปี2568 เงินอุดหนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

115,000 ครูศุภานิช

13.1 1 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.2 2 พัฒนาครูอบรม สัมมนา ไปราชการ 50,000 50,000 ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.3 3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.4 4 ศึกษาดูงาน 50,000 50,000 ครูสุนันทา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.5 5 ส่งเสริมงานบุคคล 5,000 5,000 ครูศิริรัตน์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.6 6 บ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากร 78,100** ครูชนากานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.7 7 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร10,000 10,000 ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รวม 115,000 115,000 0

งบประมาณปี2568 แยกตามแหล่งท่ีมาของเงิน

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตามบทบาทและหน้าท่ี(301)

โครงการ/กิจกรรม
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6. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลปี/

ฐาน 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและ
เกิดประสทิธิผลในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป     
  

 
คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 
 

 
คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

 
1. ประเมินความพึง
พอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. สงัเกต/บันทึก
คุณลักษณะที่ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติตน 

 
1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกต/
บันทึกคุณลกัษณะ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตไดใ้น
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
2. ร้อยละของสถานศึกษามีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
3. ร้อยละของสถานศึกษามีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป     
4. ร้อยละของสถานศึกษามีการตรวจสอบ
และประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียนในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
5. ร้อยละของสถานศึกษามีการมกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบั
เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้     
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
 

 
87 
 
 
 

87 
 
 

87 
 
 

87 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 

 
88 
 
 
 

88 
 
 

88 
 
 

88 
 
 

88 
 

 
1. ประเมิน 
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 
2. บันทกึ/สงัเกต 
คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 
3. สงัเกต/บันทึก
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 1. แบบ 
 ประเมินความ 
พึงพอใจ 
2. แบบสังเกต/
บันทึก 
คุณลักษณะ 
3. แบบสังเกต/
บันทึกการเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 



232 

 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม พฒันาศักยภาพคุณภาพตามบทบาทและหน้าที ่
 7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทัง้ระบบ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 7.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลบัเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 

8. เกิดคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ของ
ตนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรูสู้่ครูมืออาชีพ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถปฏิบัติตน  และปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู ้
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
 2. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู
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14. โครงการ   สง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนกาบเชิงวิทยา (202) 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

                    ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
                    ประเด็นท่ี 13 การเสริมสรา้งให้คนไทยมสีุขภาวะท่ีด ี
                    ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพการกีฬา 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สร กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ข้อท่ี 27,31,32 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1-2.6) 
ลกัษณะโครงการ โครงการใหม ่
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  นางบุญล้วน  ชินวงษ์และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล)  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (ปลุกจิตสำนึก ปอ้งกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตใหเ้ข้มแข็งและมปีระสทิธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) และการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) ได้ถูก
บรรจเุป็นตัวช้ีวัดที่ 79 ของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ( ผ่านเกณฑ์ ITA ร้อยละ 85) และปัญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครับที่มีการดำเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริต และประพฤติมิชอบ
เกิดข้ึน ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแหง่ชาติ
(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพฒันาเครื่องมือทีจ่ะบ่งช้ีระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือทีจ่ะช่วยยกระดบัธรรมาภิบาล ในหน่วยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตที่ยั่งยืน เพือ่ใหห้น่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถงึยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทจุริตใน
ภาพรวมของประเทศ  

โรงเรียนกาบเชิงวิทยาเป็นอกีโรงเรียนทีร่ับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ( self-Assessment) และมีหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-base) มผีลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสของสถานศึกษาที่ 79.29 ระดับผลคะแนน B เปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลตา่ง -1.09 และ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ถือว่า ไม่ผา่น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้เล็งเหน็ความสำคัญของการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ดำเนินการจัดโครงการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนกาบเชิงวิทยาข้ึน 
เพื่อจัดให้มีการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการ
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เปิดเผยข้อมลูขององค์กรดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์  
          2.1 ผลผลิต 

      2.1.1 เพื่อให้โรงเรียนได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพฒันาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการทำงาน  

      2.1.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเรือ่งการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นในการปฏิบัติงาน       
ของหน่วยงานในทุกระดบั  

2.2 ผลลัพธ ์
      2.2.1 เพื่อให้บุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน  
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ :  

            3.1.1 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดบัคะแนนมากกว่า  
ร้อยละ 86  

3.2 เชิงคุณภาพ  
                3.2.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความรู้และตระหนักถึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบตัิงาน 

 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
4.1 เขียนโครงการ  
4.2 เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณาขอความเห็นชอบจากรองผู้อำนวยการ และขออนมุัติโครงการจาก

ผู้อำนวยการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
4.3 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปี ขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
4.4 ดำเนินการจัดกจิกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม  
4.5 ประเมินผลโครงการ สรปุและรายงานผล 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 การวางแผนงาน (Plan)    
 -ประชุมวางแผนงาน ต.ค.2566  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
 -เขียนโครงการและเสนอขออนุมัต ิ พ.ย.2566  นางบุญล้วน  ชินวงษ์ 

นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ 
 -ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
2 ปฏิบัติตามแผน (Do)    
 -กิจกรรมประชุมของผูบ้รหิาร  ข้าราขการ

ครูและมสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผูม้ีส่วน
ไดส้ว่นเสียภายนอก ของโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 

ก.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
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3 การประเมินและตรวจสอบ (Check) ส.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
4 การปรับปรุง (Ac) ส.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
5 การรายงาน (Report)    
 -รวบรวมข้อมลูและจัดทำเป็นเลม่รายงาน

ผลการดำเนินงาน 
ก.ย.2567  นางบุญล้วน  ชินวงษ์ 

นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ
  

 
5. งบประมาณท่ีใช้  
 5.1  เงินงบประมาณ 
  - งบอุดหนุน   จำนวน   6,000 บาท 
  - เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน   0 บาท 
  - เงินรายได้อื่นๆ   จำนวน   0 บาท 
      รวม   6,000 บาท 
 
6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อมูลปี/
ฐาน 

ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงคุณภาพ 
1 ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก มีความรู้และตระหนักถึง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 
  

 
- 
 
 
 

 
คุณภาพ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

 
1. ประเมินความพึง
พอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนกาบเชิงวิทยาผ่านเกณฑก์าร
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสระดับ
คะแนน  มากกว่า ร้อยละ 86 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
86 

 
1. ประเมินความพึง
พอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 



236 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความรู้และตระหนักถึงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสระดบัแนนมากกว่า ร้อยละ 86  
 

8. เกิดคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ ความมีเหตมุีผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ของ
ตนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรูสู้่ครูมืออาชีพ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถปฏิบัติตน  และปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู ้
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
 ครูและบคุลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
                  ( นางพิลาสลักษณ์  รวมธรรม ) 
                             ครู 

                        
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
                  ( นายดิสทัต  ทองดา ) 
                             ครู 

                                    
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
                   ( นางไพลิน  จุไร ) 
                               ครู 

                                   
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
                  ( นายรัตนชัย  ปลุกใจหาญ ) 
                               ครู 

                                    
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
               ( นายสุวัสดิ์  แสงสุข ) 
                            ครู 

                      
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
             ( นางสาวหทัยกานต์  ปลุกใจหาญ ) 
                             ครู 

                                   
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
               ( นายสนอง  พรหนองแสน ) 
                            ครู 

                                  
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
               ( นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง ) 
                            ครู 
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ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้สนอโครงการ  
               ( นางบุญล้วน  ชินวงษ์ ) 
                            ครู 
 

                           
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนที  ทรงประโคน ) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา      
                                              

                               
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายสุรินทร์  ศรีริ ) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา        
 

                                                
           ลงช่ือ....................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นายบุญเกิด  กองสุข ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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ส่วนท่ี  4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยาเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน
เพื่อสง่มอบผลผลิต การให้บริการการศึกษาที่เช่ือมโยงสอดคล้องกบันโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์และหน่วยงานงานที่เกี่ยวข้อง 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้กำหนดปจัจัยความสำเรจ็และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี ้  
  
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขบัเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ  ซึ่งแหล่งที่มาของเงินงบประมาณคือ            
จากเงินอุดหนุนรายหัว  เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และเงินรายได้สถานศึกษาอื่นๆ   
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกจิ พันธกิจ และกลยทุธ์ ของสถานศึกษา  ดังนี ้ 

1. งบวิชาการ จัดสรรร้อยละ  70 
2. งบบริหารทั่วไป จัดสรรรอ้ยละ 20 
3. งบสำรองจ่าย  จัดสรรร้อยละ 10 

 
ปัจจัยความสำเร็จ  
 1. ผูบ้รหิารการศึกษาให้ความสำคัญในการบรหิารจัดการ โดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมทีเ่อื้อต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัตงิานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 2. สถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สง่เสรมิการบรหิารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 3. เช่ือมโยงความสำเรจ็ของการปฏิบัติงานกบัการบรหิารงานบุคคล 
  4. บรหิารจัดการโดยยึดหลักการส่วนร่วมและยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
  1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งนโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บรกิาร ใหบุ้คลากรทุกระดบัรบัรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทัว่ถึง  
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูร้ับผิดชอบ ทัง้เจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง พร้อมกำหนด
บทบาทหน้าทีอ่ย่างชัดเจน 
 3. การวิเคราะห์สภาพปจัจุบันขององค์กร เพื่อกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการพัฒนา และจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ประจำป ีใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร ์
 4. การสร้างความตระหนักในหน้าที่ใหบุ้คลากรในสถานศึกษา 
  5. การนำผลการดาเนินงานมาวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
 6. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
 7. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อใหก้ารนำแผนไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจำป ีการประเมินผลระยะครึง่ป ีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
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 8. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสีูส่าธารณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9. นำผลการปฏิบัตงิานที่เป็นเลิศ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต ์ทั้งนีก้ารบรหิารงบประมาณคำนึงถึงความ
คุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนสูงสุด สอดคล้องกบักลยุทธ์ จุดเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และดำเนินการด้วยความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบรหิาร
งบประมาณ การเงิน การคลงั 

  
 ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยายน 2567 (1) โรงเรียนแจ้งนโยบาย ทิศทาง การดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) โรงเรียนแจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตุลาคม 2567  โรงเรียนแจ้งแนวทางดำเนินการตามกรอบวงเงนิงบประมาณปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2568 
ตุลาคม – พฤศจิกายน 

2567 
(1) โรงเรียนแจ้งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(2) โรงเรียนแจ้งกรอบวงเงนิงบประมาณให้ กลุ่มงานเพื่อบริหารจัดการและ    
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

15 มกราคม 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

15 เมษายน 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 
15 กรกฎาคม 2568 รายงานผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (เมษายน2568 – มิถุนายน 2568) 

15 ตุลาคม 2568    รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 
ร รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ 

 

 ทั้ งนี้ ก ารบ ริห ารงบประมาณ ให้ คำนึ ง ถึงความ คุ้ม ค่า คุ้มทุ น  ป ระหยัด  และเกิ ดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยการดำเนินงานจัก
ต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ภาคผนวก 
 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แบบเสนอความเห็นชอบ/ใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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คำสั่งโรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 

ท่ี  185/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************ 
 
       ภารกิจในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการให้
เป็ น ไปตามระบบและบั งเกิ ดผล อย่ างมี ป ระสิท ธิภาพ  โดยมี ก าร ขับ เคลื่ อนด้ วยแผนพั ฒ นาการ ศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ดังนั้น
เพื่อให้มีการจัดการทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการที่เกิด
ประโยชน์สูงสุด โรงเรียนกาบเชิงวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการเพื่อจัดการทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
 

1. นายบุญเกิด  กองสุข   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสุรินทร์  ศรีริ   รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
3. นายนที  ทรงประโคน  รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
4. นายสนอง  พรหนองแสน  ครู  คศ.3   กรรมการ 
5. นางเนตรนภา  วาลีประโคน  ครู  คศ.3   กรรมการ 
6. นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง  ครู  คศ.3   กรรมการ 
7. นางสุวรรณี  พิมลี   ครู  คศ.3   กรรมการ 
8. นางสายฝน  มหานาม  ครู  คศ.2   กรรมการ 
9. นายเฉลิม  มหานาม   ครู  คศ.3   กรรมการ 
10. นางคำมี  ใจกล้า   ครู  คศ.2   กรรมการ 
11. นายเทพอนันต์  สุวรรณทอง  ครู  คศ.2   กรรมการ 
12. นางพิลาสลักษณ์  รวมธรรม  ครู  คศ.3   กรรมการ 
13. นายสุวัจน์  แสงสุข   ครู  คศ.3   กรรมการ 
14. นางสาวอลิษา  สีสันงาม  ครู    กรรมการ 
15. นางสาวศิริรัตน์  ธรรมวิเศษ  ครู  คศ.2   กรรมการ 
16. คณะครูโรงเรียนกาบเชิงวิทยาทุกคน     กรรมการ 
17. นายพิชัย  เผยศิริ   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษากรรมการ 
18. นายหงส์  มั่นยืน   คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
19. นายสมบูรณ์  ทิสารัมย์  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
20. นายอุดม  คิดดีจริง   คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
21. นางวิบูลย์รัตน์  คงเสมอ  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
22. นางกาญจนา  สมดี   คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
23. คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน     กรรมการ 
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24. นายศรัญญู  ศรีโพลา   ประธานคณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
25. นางสาวกรนภา  นาดี  คณะกรรมการนักเรียน  กรรมการ 
26. นายณัฐพล  ตะเคียนจันทร์  คณะกรรมการนักเรียน  กรรมการ  
27. นางสาวกุลธิดา  จิตคง  คณะกรรมการนักเรียน  กรรมการ 
28. คณะกรรมการนักเรียนทุกคน      กรรมการ 
29. นางบุญล้วน  ชินวงษ์   ครู  คศ.3   กรรมการและเลขานุการ 
30. นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ  ครู  คศ.2   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
       ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
 
       ทั้งนี้ ตัง้แต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  7 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2567  
   

                                                                                         

                 (นายบุญเกิด  กองสุข 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ครั้งที่  8 / 2567   
เมื่อวันที่ 18  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยาแล้ว  เห็นชอบและให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

                  ลงช่ือ                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
       ( นายพิชัย  เผยศิริ ) 

                                   
 

         ลงช่ือ                           กรรมการและเลขานุการ 
    ( นายบุญเกิด  กองสุข ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


