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คำนำ 

 พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิฉบับที ่2 พ.ศ. 2545 มจีุดมุ่งหมายมุง่จัด
การศึกษา เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ เป็นคนด ีมีความรู ้และ อยูร่่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข การ
ดำเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน  การวางแผนมีความสำคัญอย่างยิง่ โดยเฉพาะกางวางแผน
กลยุทธ์   เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทาง และเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการศึกษา 
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและสง่เสรมิใหเ้กิดการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหา  และพฒันาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  สงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ จึงไดจ้ัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2567) ข้ึน ภายใต้ใช้กรอบแนวคิด ทิศทาง นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของ
นโยบายรัฐบาลยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  หน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
นอกจากนั้นยงัคำนึงถึงภารกจิหลักที่จะตอ้งเร่งดำเนินการเพือ่ให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องพระราชบัญญัตกิารศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทาง
การศึกษา   เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพือ่พัฒนาคุณภาพคนไทยและสงัคมไทยอย่างยัง่ยืน และให้
สอดคล้องกบัการ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการที่ปนระชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โรงเรยีนกาบเชิงวิทยาหวังเป็นอย่างยิง่ว่าแผนพฒันาการศึกษา  
ข้ันพื้นฐานฉบับนี ้จะเป็นแนวทางในการผลกัดันการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  ในการนำนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ  กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกลยทุธ์ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุรินทร ์ ตลอดจนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติ  จนเกิดผลสำเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม  และเป็น
เครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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ส่วนท่ี  1 
บทนำ 

ความเป็นมา 

 จากการปฏิรปูการศึกษาครั้งยิ่งใหญ่ของประเทศไทย  ได้เกดิข้ึนตามเจตนารมณ์ของทกุฝ่ายในสังคมไทย  โดย
ปรากฏในรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช 2540  ซึง่เป็นที่มาของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหม้ีมาตรฐานและจัดได้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยกำหนดให้มกีารปฏิรูปการศึกษาทัง้ระบบ   

ในการจัดการศึกษา  โรงเรียนกาบเชิงวิทยามีความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  มีความ
พร้อมและสามารถเป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อใหก้ารจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  จากการ
ดำเนินการจัดการศึกษาในช่วง 5 ปี ทีผ่่านมา  พบว่า  ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษามผีลสมัฤทธ์ิที่พัฒนาข้ึนส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานโดยรวมของสถานศึกษา  ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  จำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเ้รียน 
1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริการและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ในการนี้  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน โดยให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้รับบริการ  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเรง่ด่วน
และจริงจัง  ภายใต้การมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วน  จึงได้กำหนดกลยทุธ์การพฒันาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบ
กฎหมายทีส่ำคัญทางการศึกษา  ได้แก่  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560-2579  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายด้านการศึกษาของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   กลยุทธ์/จุดเน้น  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสรุินทร์  และยุทธศาสตรก์ารพฒันาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์  กลยทุธ์/จุดเน้น  ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  เป็นแนวทางในการพัฒนา  บนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ  บริบทของโรงเรียน        
กาบเชิงวิทยา ใช้หลกัการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย  องค์กรภาครัฐและเอกชน  โดยมีกระบวนการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ  ครบวงจร  บุคลากรและผู้มสี่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2566-2570  ทำให้ได้วิสัยทัศน์จากการระดมความคิดจากบคุคลที่หลากหลายและกว้างขวาง  มีพันธกิจทีส่นับสนุน
เพื่อให้วิสัยทัศน์เป็นความจรงิได้  และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์  รวมทัง้นำแผนกลยุทธ์ลงสูก่ารปฏิบัติ  โดยใช้หลัก
ของ Balanced  Scorecard : BSC  และเพื่อใหก้ารดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  จึงได้นำ
แผนการ/โครงการ  ตามแผนพฒันาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการในแตล่ะป ี
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ภารกิจของโรงเรียน  
 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยาเป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มหีน้าที่ดำเนนิการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเปิดสอนตัง้แต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ภารกิจ ดังนี ้

 
1. ภารกิจหลัก  
         1.1 การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีที่ 

13 จนถึงอายุ 18 ป ีให้กับเด็กทุกคนจนจบหลักสตูรและมคุีณภาพตามหลักสตูรกำหนด ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

        1.2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายละเอียดสาระการเรียนรู้แกนกลางตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน  ปัญหาใน
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  

              1.3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูสามารถวิจัย  เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน  

              1.4 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจัดทำ
รายงานประจำปีแสดงต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 
2.   ภารกิจเสริม   

             2.1 การดำเนินงานประสานความร่วมมือตามแผนงาน / โครงการในการพฒันาด้านต่างๆ ร่วมกับ
องค์กรท้องถ่ิน ชุมชนแลหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

       2.2 การดำเนินงานตามโครงการพเิศษ นโยบายของหน่วยงานระดับเหนือและตามความต้องการของ
ชุมชนและท้องถ่ิน  
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สภาพทั่วไป 
 

 ข้อมูลท่ัวไป 
  ช่ือโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ที่ตั้งเลขที่ 43  ตำบลกาบเชิง  อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ สงักัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร์  โทร 044-559055   โทรสาร 044-559120     
Website WWW.KwitSchool.sesao33.Net 

  เปิดสอนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
   เขตพื้นที่บริการ  
        ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  2  โรงเรียน  คือ โรงเรียนบ้านบักจรงั และโรงเรียนบ้าน
สกล   
        ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  7  โรงเรียน  คือ   

1.  โรงเรียนกาบเชิงมิตรภาพที่ 190   
2.  โรงเรียนบ้านตะเคียน 
3.  โรงเรียนบ้านคูตัน  
4.  โรงเรียนบ้านด่าน   
5.  โรงเรียนบ้านโจรก  
6.  โรงเรียนเกษตรถาวร   
7.  โรงเรียนหนองโยโคกปืด  

 
 พ้ืนท่ีของโรงเรียน 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยามีเนื้อที่  จำนวน  432  ไร่  แบ่งตามรายละเอียดได้ดังนี้ 
1. พื้นที่ตามกรมธนารักษ์ ออกโฉนดให้ โรงเรียนมีพื้นที่ 48 ไร่ 2 งาน 36.4 ตารางวา 
2. พื้นที่ตามกรมการปกครอง ให้โรงเรียนดูแล  มีพื้นที่  68 ไร่ 
3. พื้นที่ตามที่จังหวัดมอบหมายให้เป็นโรงเรียนที่อนุรักษ์พื้นที่ป่าไม้ (ตามโครงการปลูกป่าของออย -สการ์) 

โรงเรียนมีพื้นที่ 315 ไร่  1  งาน  63.6  ตารางวา 
 ทิศเหนือ  ติดกับที่ราชพัสดุ  
 ทิศใต้   ติดกับป่าสงวนแห่งชาติ 
 ทิศตะวันออก ติดกับถนนดินสาธารณะ 
 ทิศตะวันตก ติดกับที่ราชพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kwitschool.sesao33./
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  แผนท่ีโรงเรียน 
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สภาพปัจจุบัน 
  

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เริ่มรับนกัเรียนเข้าศึกษาครั้งแรก วันที่  1  มิถุนายน  2519  ปัจจุบันต้ังอยู่
ที่ เลขที่ 43 หมู่ 17 ตำบลกาบเชิง  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์  ปีการศึกษา  2565  มีครูจำนวน 45 คน พนักงาน
ราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 5 คน  พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   855  คน ( ณ วันที่ 
10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 )  ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน  เปิดการเรียนการสอนต้ังแต่
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  ชุมชนแวดล้อมโรงเรียนส่วนใหญป่ระกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่วนน้อยประกอบอาชีพค้าขาย
ซึ่งเป็นอาชีพเสรมิที่ตลาดการค้าขายผ่านแดนช่องจอม  อ.กาบเชิง  จ.สุรินทร์   
            สภาพภูมิศาสตร์ในพื้นที่อำเภอกาบเชิงมีชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา  มีการติดต่อค้าขายกับชาวกัมพูชา  
เช่น อาหารสด อาหารแห้ง  เครื่องอุปโภค บริโภคในชีวิตประจำวัน   และประชากรบางส่วนประกอบอาชีพรบัจ้าง      
การคมนาคมสะดวก มีไฟฟ้า มีคลื่นโทรศัพท์ไร้สายหลายยีห่อ้   
  
 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรยีน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกบัจำนวนนักเรียนดังนี้ 
1) จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  855  คน 
2) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันทีเ่ปิดสอน 
 

จำนวนนักเรียน ณ  วันท่ี  10 มิถุนายน 2565 

 ชั้น ชาย หญิง รวม จำนวนห้อง 

ช้ัน ม.1 68 94 162 6 

ช้ัน ม.2 93 100 193 5 

ช้ัน ม.3 53 95 148 5 

รวม ม.1-3 214 289 503 16 

ช้ัน ม.4 45 84 129 4 

ช้ัน ม.5 38 73 111 4 

ช้ัน ม.6 27 85 112 4 

รวมม.4-6 110 242 352 12 

รวมท้ังสิ้น 324 531 855 28 
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 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา  ณ  วันท่ี  10 มิถุนายน   2565 

บุคลากร จำนวน รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 
รองผู้อำนวยการ 2 - 2 

ครู 14 31 45 
ครูมาช่วยราชการ - - - 

ครูอัตราจ้าง - 5 5 
พนักงานราชการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 

ครูธุรการ - 1 1 
เจ้าหน้าที่วิชาการ - 1 1 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 

4 14 18 

รวมท้ังสิ้น 26 54 80 
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ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป 

  งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
  งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
  งานวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
  งานวิจัยเพื่อพัฒนา นโยบายและ
แผน 
  งานจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
  งานพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   งานด าเนินงานธุรการ 
  งานดุแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
   งานจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
   งานรับนักเรียน  
   งานเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา 
   งานประสานการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
   งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
   งานทัศนะศึกษา 
   งานกิจการนักเรียน 
     งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
    งานส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน 
   งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  งานวางแผนอัตราก าลัง 
 งานจัดสรรอัตราก าลังช้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
  งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
  งานเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  งานด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
   งานการลาของบุคลากรสังกัด
สถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบก าหนด ไว้
โดยเฉพาะ  
  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   งานด าเนินการทางวินัย และการ
ลงโทษ 
 งานสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
   งานรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
   งานอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
   งานออกจากราชการ 
    งานจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัติ 
    งานจัดท าบัญชีรายชื่อ และให้
ความเห็นเกี่ยวกับ การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
   งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   งานส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   งานริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   
  งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

  งานจัดท าแผนงบประมาณ และค าขอต้ัง
งบประมาณ 
  งานจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน  
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 
  งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
  งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
  งานรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
  งานตรวจติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
   งานระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
  งานปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
  งานเบิกเงินจากคลัง  
   งานรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการ
จ่ายเงิน  
   งานน าเงินส่งคลัง 
   งานจัดท าบัญชีการเงิน 
   งานจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
   งานจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  
ทะเบียนและรายงาน 
   งานวางแผนพัสดุ 
   งานก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณ ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 
   งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
   งานจัดหาพัสดุ 

  งานวางแผนงานด้านวิชาการ 
  งานพัฒนาหรือ การด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
  งานพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
  งานจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
   งานวัดผล ประเมินผล   และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
  งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
  งานนิเทศการศึกษา 
   งานแนะแนว 
   งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
   งานส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
   งานประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น  
   งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา 
   งานจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของการศึกษา 
  งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในการศึกษา 
   งานพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

         

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
ผลการประเมินภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  ปีการศึกษา  2564 

ภาพรวมทุกมาตรฐาน 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรยีน 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4 ดีเลิศ 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   51. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ค่าเฉลี่ย 8 กลุ่ม
สาระ 
   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

5 ยอดเยี่ยม 

6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานท่ี 1 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยีย่ม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานท่ี 2 5 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 5 ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 2566-2570  12 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

แปลผล 

3.3 มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยีย่ม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินภาพรวม มาตรฐานท่ี 3 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินภาพรวมทุกมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

โรงเรียน.กาบเชิงวิทยา..โดยภาพรวมระดับคณุภาพ 5  ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินตามมาตรฐาน สมศ. ( รอบ 4 พ.ศ.2559-2563 ) วันท่ี 2-4 เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 

 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา   (  /  ) ได้รับการรับรอง (     ) ไม่ได้รับการรับรอง 
  

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรยีน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั ดีเยี่ยม 

 
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง   ไม่รบัรอง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  
 
         ผลการทดสอบระดับชาติระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
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  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดบั 3 ข้ึนไป ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที ่1-6  
ปีการศึกษา 2564 
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ส่วนท่ี 2 
การศึกษาสถานภาพ 

 
การบริหารจัดการศึกษา เพื่อนำไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกาบเชิงวิทยานั้น จำเป็นอย่างยิง่ 

ที่จะต้องวิเคราะห์ภารกจิ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในของ
โรงเรียน เพือ่นำไปกำหนด ทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และ
คำนึงถึงบรบิทที่สำคัญ ทีส่่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  
 -  พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิม่เติม      
(ฉบับที่3) พ.ศ.2553 

-  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 
- นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

 -  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 -  แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 -  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

-  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
-  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564-2565 

 -  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสรุินทร์ พ.ศ.2560-2564 
-  แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2565  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร ์
-  มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2553 

 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เตมิ ( ฉบบัที ่2 ) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิม่เติม 

(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 ได้กาหนดกรอบและแนวทางในการดาเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี ้
1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา กำหนดให้บุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ไม่น้อยกว่าสิบสองป ีที่รฐัจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่ายและให้ความสำคัญกบัการศึกษาสา
หรบัผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส 

2. ด้านระบบการศึกษา กำหนดให้จัดการศึกษา 3 รปูแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยบูรณาการใหเ้ป็นการศึกษาตลอดชีวิต 

3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความสำคัญกบัหลักสูตรผู้เรียนเนือ้หาสาระวิธีการ
เรียนการสอน แหลง่เรียนรู ้และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน 

4. ด้านการบรหิารและจัดการศึกษา การบรหิารและการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เน้นการกระจายอำนาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา 

5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดว้ยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก 

6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมใหม้ีระบบ และกระบวนการผลิตการพฒันาครูและบุคลากรให้มี
คุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสม จัดใหม้ีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผูบ้รหิารการศึกษา กำหนดใหม้ี
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกือ้กูลเพื่อให้มรีายได้เพียงพอและเหมาะสมกบั
ฐานะทางสังคมและวิชาชีพ รวมถึงการนาทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความชำนาญและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
มาถ่ายทอดเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

7. ด้านทรพัยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัด
การศึกษา และจัดสรรใหผู้้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบรหิารทรัพยากรที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

8. ด้านเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา รวมทั้งพฒันา
บุคลากรทั้งผูผ้ลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้มคีวามรู้ทักษะ มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
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    ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
 
  คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกจิจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 8 
ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความมั่นคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดบัประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมี
ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมอืง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอก
ราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยท์รงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยม์ีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็น
กลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี 
สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน่ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ
รายได้ที่มั่นคง พอเพียงกบัการดำรงชีวิต มีการออมสำหรบัวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลงังาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมสีุข ได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมกีารพฒันาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การ
สหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมี
ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อใหส้ามารถสร้างรายได้ทัง้จาก
ภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมกีารสร้างฐานเศรษฐกจิและสังคมแห่งอนาคตเพื่อใหส้อดรับกบับริบทการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสมัพันธ์ทางเศรษฐกจิและการค้าอย่างแน่น
แฟ้นกับประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง่ การผลิต การค้า การ
ลงทุน และการทำธุรกจิ เพื่อให้เป็นพลงัในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพฒันา
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงนิ ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสงัคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ความยั่งยืน หมายถึง การพฒันาทีส่ามารถสร้างความเจรญิ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพิ่มข้ึนอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิทีอ่ยู่บนหลักการใช้ การรกัษา และการฟื้นฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิง่แวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุง่ประโยชนส์่วนรวมอย่าง
ยัง่ยืน และให้ความสำคัญกับการมสี่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อการพฒันาอย่างสมดลุ มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพฒันาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพฒันา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยนื” โดยยกระดบัศักยภาพของประเทศ     ในหลากหลายมิต ิ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดี เกง่ และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครฐัของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดย
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
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    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกจิ และการกระจายรายได ้
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการใหบ้รกิารของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกีย่วข้องกับภารกจิของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน
มีความสุข เน้นการบรหิารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความ
สงบเรียบรอ้ยในทุกระดับตัง้แต่ระดบัชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมลู
ขนาดใหญ่ ให้มีความพรอ้มสามารถรับมอืกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรปูแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไป
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มอียู่ในปจัจุบัน และที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปญัหา
แบบบรูณาการทั้งกบัส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพือ่นบ้านและมิตรประเทศ 
ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยทุธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้
สามารถขับเคลือ่นไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขนั มีเป้าหมายการพฒันาที่มุง่เน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลบัไปทีร่ากเหง้าทางเศรษฐกจิ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติทีห่ลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ นำมา
ประยุกตผ์สมผสานกบัเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรบักับบรบิท     ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรบัปจัจบุัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ในมิติต่างๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนสง่ โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดจิิทลั    และการปรับ
สภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการพฒันาอุตสาหกรรมและบรกิารอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง ปรับ
รูปแบบธุรกจิ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ทีร่องรบัอนาคต บนพื้นฐานของการต่อ
ยอดอดีตและปรับปจัจบุัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทโีลก ควบคู่ไปกับการยกระดบัรายได้และการกินดอียู่ดี รวมถึง
การเพิม่ข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดยีวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพฒันาที่
สำคัญเพือ่พัฒนาคนในทกุมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดรีอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกัคิดที่ถูกต้อง มทีักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยทีม่ีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดย
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย       การพัฒนาที่
สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนบัสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด รว่มทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรบัผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับทอ้งถ่ิน การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทัง้ในมิตสิุขภาพ เศรษฐกิจ สงัคม และสภาพแวดล้อมใหเ้ป็นประชากรที่มีคุณภาพ  
สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสงัคมให้นานที่สุด โดยรัฐใหห้ลกัประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     มี
เป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทกุมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมอืระหว่างกันทัง้ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ 
ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยทุธ์และแผนงาน และการให้ทกุฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเตบิโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง     3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพือ่คนรุ่นต่อไปอย่าง
แท้จรงิ 
   
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                      
มีเป้าหมายการพฒันาที่สำคัญเพื่อปรบัเปลี่ยนภาครฐัที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐทีท่ำหน้าที่ในการ
กำกับหรือในการใหบ้รกิารในระบบเศรษฐกิจทีม่ีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสงู ยึดหลัก     ธรรมาภิบาล ปรบัวัฒนธรรม
การทำงานให้มุง่ผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   ที่จะปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทลั
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กบัมาตรฐานสากล รวมทัง้มลีักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม    เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปรง่ใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝงัค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรบัการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนัน้ กฎหมายต้องมีความชัดเจน มเีพียงเท่าทีจ่ำเป็นมี
ความทันสมัย       มีความเป็นสากล มีประสทิธิภาพ และ นำไปสู่การลดความเหลือ่มล้ำและเอื้อต่อการพฒันา โดย
กระบวนการยุติธรรมมกีารบรหิารทีม่ีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลกันิติ
ธรรม 
 

 
 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

 
 ประเทศไทยมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นาประเทศใน 
อดีต และในวันน้ีวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดน้ี คือ “มุ่งมั่นใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศที ่
พัฒนาแล้วในศตวรรษที ่21” โดยรัฐบาลได้กำหนด นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี ้
นโยบายหลัก 12 ด้าน 

1. การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
สถาบันพระมหากษัตริย์มีความสำคัญยิ่งตอ่ประเทศและประชาชาชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าที่สำคัญที่จะเชิด

ชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรกัภักดี ซึง่รัฐบาลมีนโยบายดาเนินการ
ดังนี ้

1.1 สบืสาน รกัษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อนัเนื่องมาจากพระราชดาริของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบำบดัทุกข ์และบำรุงสุขให้ประชาชนและพฒันาประเทศตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรูห้ลกัการทรงงาน การนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตริาชการและการพัฒนา ประเทศ
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เพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปสู่เวทโีลกเพื่อ
ขับเคลื่อนการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

1.2 ต่อยอดการดำเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริ ให้เป็นแบบอย่างการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่างๆ เพือ่บรรเทาความเดือดร้อน แก้ไขปัญหา
ให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรักความสามัคคี ทั้งของหน่วยงานใน
พระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 

1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจรงิ
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์
ทุกพระองค์ เพื่อก่อใหเ้กิดการมสี่วนร่วมอย่างถกูต้องกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขในบรบิทของไทย 

 
2. การสรา้งความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสขุของประเทศ 

2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทัง้ทางบก ทางทะเล ทางอากาศ 
รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่างๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการสร้างอำนาจกาลงัรบทีม่ีตัวตน
และไม่มีตัวตนใหเ้ข้มแข็ง การพฒันาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ ระบบงานข่าวกรอง การจัดการข้อมลูที่เป็นเท็จ
ทางสื่อออนไลน ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านความมั่นคง รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองค์รวมใหม้ีความพร้อมในการรักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ 

2.2 ปลูกจิตสำนึก เกียรติภูม ิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมจีิตสาธารณะและการมสี่วนร่วมทำ
ประโยชน์ให้ประเทศ รกัษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามคัคีปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของ
ประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลกัคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทย
สำคัญทีสุ่ด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสงัคม ปรบัสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

2.3 พัฒนาการเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพเป็นคน
ดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตน เพื่อใหก้ารบรหิารราชการ
แผ่นดินเอื้ออานวยต่อการพฒันาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยต้ังแต่ระดบัชุมชน โดยกำหนดใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง 
ดูแล และรกัษาความสงบเรียบรอ้ย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สนิ ความสงบสุขของประชาชน และปญัหายาเสพ
ติดในระดับชุมชนและหมูบ่้านอย่างต่อเนื่อง และสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกบัภาครัฐในการสร้างความปลอดภัย
ในพื้นที่ 

2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจรงิจงัทั้งระบบด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเครง่ครัด ปราบปราม
แหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผูม้ีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐทีเ่กี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดปอ้งกัน
เส้นทางการนาเข้าสง่ออกโดยร่วมมอืกับประเทศเพื่อนบ้าน การลดจานวนผู้ค้าและผูเ้สพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชน
ถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ฟื้นฟ ูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 

3. การทำนบุำรุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
รัฐบาลให้ความสำคัญกับการส่งเสริมใหส้ถาบันทางสังคมร่วมปลกูฝงัค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดี 

รวมทั้งการทานบุำรงุศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรบั ประเพณีวัฒนธรรมที่ดทีี่มีความ
หลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่รว่มกันได้อย่างมีความสุขดังนี ้

3.1 สง่เสรมิวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรกัษ์ ฟื้นฟู และเผยแพรป่ระวัติศาสตร ์
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปญัญา ภาษาไทย และภาษาถ่ินที่มีอัตลักษณ์และความหลากหลายผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุนการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
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ปัญญาไทย เพื่อกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทยพฒันาต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่าง
เหมาะสม 

3.2 ปลูกฝงัค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดมีีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญ ูความซื่อสัตย์ การมีวินัย 
เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทาประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี โดยส่งเสริมให้
สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ สง่เสรมิให้ภาคเอกชนดาเนินธุรกิจอย่างมีธรร
มาภิบาล ใหส้ื่อมบีทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยมที่ดีรวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมีความรบัผิดชอบ
และเปิดพื้นทีส่าธารณะใหป้ระชาชนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3.3 ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาใหม้ีบทบาทในการเผยแพร่
หลักคำสอนที่ดงีาม ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม และเสรมิสรา้งความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพชีวิต จิตใจ และพฒันา
สังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยัง่ยืน ให้พุทธศาสนกิชนเข้าถึงแก่นแท้คาสอนของพระพุทธเจ้าและสามารถนา
มาปฏิบัติในชีวิตประจาวันได้ 

3.4 สร้างความรู ้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพื่อนบ้านยอมรับ
และเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุม่ชาติพันธ์ุ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายในลักษณะพหุสงัคมที่อยู่
ร่วมกัน โดยสนบัสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กบัการสง่เสรมิ สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมทีเ่ป็นสากลเพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
4.1 สร้างบทบาททีส่ร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก 
4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 
4.3 สง่เสรมิความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
4.4 สง่เสรมิความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรกุเพือ่ประชาชน 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลงั 
5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพือ่มุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค 
5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจทิัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอจัฉริยะ 
5.8 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม ่

6. การพัฒนาพืน้ที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 

7.1 สง่เสรมิวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณ ์ชุมชน 
7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
7.3 สง่เสรมิบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสงัคมและเศรษฐกิจฐานราก 

 
 
 
 

8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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8.1 สง่เสรมิการพฒันาเดก็ปฐมวัย 
8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนือ่ง จนถึงเด็กวัยเรียนใหม้ีโอกาสพฒันาตามหลัก

ศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มพีัฒนาการเตม็ตามศักยภาพผา่นครอบครัวทีอ่บอุ่นในทกุรปูแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพฒันาในระยะถัดไปบนรากฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพของ
ครอบครัวและพื้นที ่เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม ่ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการใหบ้รกิารสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพฒันาเดก็ปฐมวัยทั่ว
ประเทศให้ได้มาตรฐาน และพฒันาศักยภาพของบุคคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเดก็ปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพ 

8.1.2 สง่เสรมิการพัฒนาเดก็ปฐมวัย โดยคานึงถึงพหปุัญญาที่หลากหลายของเด็กแต ่
ละคนให้ได้รบัการส่งเสริมและพฒันาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงกบั 
ระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณ ิตพันธ์ุใหม ่
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสาหรบั

ศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มกีารนาเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง
เข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดดู การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู ที่นาไปสูก่ารมีครู
สมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหมท่ี่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ 
เปิดโลกทัศน์มมุมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางานเพือ่พัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนทั้งในส่วนฐานความรู้
และระบบความคิดในลกัษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคตและเป็นผู้เรียนทีส่ามารถ
ปฏิบัติได้จรงิและสามารถกากับการเรียนรู้ของตนเองได ้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถ
สื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู ้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพฒันาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการจัดระบบและ
กลไกการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการพฒันากาลงัคนที่มทีักษะข้ันสงูให้
สามารถนาความรู้และทกัษะมาใช้ในการแก้ไขปญัหา รวมถงึการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึง่ต้องครอบคลุมการ
พัฒนากาลงัคนที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กาลังคนที่กาลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมและเตรียมการสาหรับผลิตกาลังคนใน
สาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคตรวมทั้งเรง่รัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การ
ยกระดับฝีมอืแรงงานในกลุม่อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอตุสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 

8.4 ดึงดูดคนเกง่จากทั่วโลกเข้ามาร่วมทางานกบัคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงสนับสนุนให้ธุรกิจช้ัน
นาในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็นผู้นาการเปลี่ยนแปลง
และถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญให้แกบุ่คลากรในองค์กรซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกจิ 
ผลติภัณ ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ  ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูดนกัวิจัย ผู้เช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าใน 

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 
8.6 สง่เสรมิการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
8.7 จัดทาระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยืน 
11. การปฏิรูปการบรหิารจัดการภาครฐั 
12. การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและพฤติกรรมมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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   ตามพระราชบญัญัติการจัดทำยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรมราชโองการ 
ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลเุป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความ
เห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพือ่บรรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ มี
ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐทีเ่กี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เปน็ไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น (ข้อมูล : 
พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
     1. แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง 
      2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
      3. แผนแม่บทประเด็นการพฒันาการเกษตร 
      4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
    6. แผนแม่บทประเด็นการพฒันาพื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ 
    7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส ์และดิจิทลั 

       8. แผนแม่บทประเด็นการพฒันาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
         9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 

             23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     10. แผนแม่บทประเด็นการปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     11. แผนแมบ่ทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     12. แผนแมบ่ทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้
     13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมสีุขภาวะทีด่ี      
               14. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
            15. แผนแมบ่ทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสงัคม 
   16. แผนแมบ่ทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้งเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
         18. แผนแมบ่ทประเด็นการสร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยืน 
              19. แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ำทัง้ระบบ 
         6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       20. แผนแม่บทประเด็นการพฒันาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                        21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        22. แผนแม่บทประเด็นการพฒันากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของ
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ประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ     ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัด
การศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพือ่ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญา    ของเศรษฐกจิพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลกัการมีส่วนร่วมของ
สังคม (All For Education) อีกทัง้ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร         
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ
ความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมสีาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศทีม่ีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่การจัดระบบการดูแลและป้องกนัภัยคุกคามในรปูแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรปูแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอบุัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
     เป้าหมาย 
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      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณ ิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกจิ   
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสรมิการผลิตและพฒันากำลังคนทีม่ีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสรมิการวิจัยและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลกัษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มคุีณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไมจ่ำกัดเวลาและสถานที ่
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้คนทกุช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เตม็ตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที ่
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จติสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สือ่ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบคุลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบรหิารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่คุีณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาทีม่ีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได ้
 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรา้งเสริมคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ทีส่่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพือ่พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    ที่เป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบรหิารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
     2. ระบบการบรหิารจัดการศึกษามีประสทิธิภาพและประสิทธิผลสง่ผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพื้นที ่
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรบัลักษณะ   ที่แตกต่าง
กันของผูเ้รียน สถานศึกษา และความต้องการกำลงัแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรงุโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรงุกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพือ่การศึกษาที่สง่ผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ ใน
การปฏิบัตงิานให้กบัผูบ้รหิารระดบัสงู บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ เพื่อเป็น แนวทางใน
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ให้เกิดความเช่ือมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสงัคม โดยมอบ หลักการทำงาน 
นโยบายหลัก และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี ้
 1. หลักการทำงาน “สร้างความเช่ือมั่น และความไว้วางใจให้กับสังคม” หรอื “TRUST” ภายใต ้หลกัการดงันี ้ 
 T (Transparency) หมายถึง ความโปรง่ใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการ ตรวจสอบ จาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  
 R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนบัสนุนใหผู้้ปฏิบัตงิานทุกคนดำเนินการ ตามภารกจิ ของ
ตนดว้ยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ  
 U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง ผู้เรียน และ
ประชาชน  
 S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการทำให้ผูเ้รียน มีวิธีคิด และ
ทักษะที่เป็นสากลสอดคลอ้งกบัพลวัตในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับสำนกึและความเข้าใจ ในความเป็นไทย  
 T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ สิ่งจำเป็น
และสิง่อำนวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลือ่มล้ำของโอกาสในการศึกษา และในเชิงการเรียนรู้ 
(Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมลู แหล่งเรียนรู้รปูแบบต่างๆ ทีท่ันสมัยช่วยใหผู้้เรียนทุกคน ถึงพร้อมซึ่ง คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์ทกุประการ 
 2. นโยบายการจัดการศึกษาทัง้ 12 ข้อ ดังนี้  
 ข้อ 1 การปรับปรงุหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษที่ 
21 โดยมุ่งพฒันาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาใหม้ีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกบับริบท สังคมไทย  
 ข้อ 2 การพฒันาคุณภาพและประสทิธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ อาชีวศึกษาให้
มีสมรรถนะทางภาษาและดจิิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รบัการพฒันาใหม้ีสมรรถนะ ทั้งด้าน การจัดการเรียนรู้ ด้วย
ภาษาและดิจิทัล สามารถปรบัวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และม ีความรบัผิดชอบต่อผลลัพธ์ทาง
การศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน  
 ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจทิัลผ่านแพลตฟอรม์การเรยีนรู้ด้วยดิจิทลัแห่งชาติ (NDLP) และการส่งเสริม
การฝกึทักษะดจิิทลัในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มหีน่วยงานรับผดิชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิทลัแหง่ชาติ ที่
สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัย และเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ได้อย่าง กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ 
และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสทิธิภาพ การบรหิารและการจัดการศึกษา  
 ข้อ 4 การพฒันาประสทิธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มี
ความเป็นอสิระและคลอ่งตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รบัการปรบัปรุง เพื่อกำหนดให้มรีะบบบรหิารและการจัดการ รวมถึงการจัด
โครงสร้างหน่วยงานใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนการสอนใหม้คุีณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การ
บรหิารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มรีะบบการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบ วัดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษา
ทุกระดบัและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรงุใหท้ันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้
อย่างเหมาะสม  
 ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม ทรัพยากรทางการ
ศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรพัยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอืน่ ๆ กระจายทรัพยากรทัง้บุคลากร ทางการศึกษา 
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งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
 ข้อ 7 การนำกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างองิอาเซียน (AQRF) สูก่ารปฏิบัต ิเป็นการ
ผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพฒันาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษา และการ
อาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพ ในสาขาทีส่ามารถ
อ้างอิงอาเซียนได้  
 ข้อ 8 การพฒันาเด็กปฐมวัยให้ได้รบัการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพือ่พัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสตปิัญญาใหส้มกบัวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เดก็ปฐมวัย ตาม
พระราชบัญญัตกิารพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูก่ารปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องนำไป เป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารเพื่อพฒันาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
 ข้อ 9 การศึกษาเพือ่อาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพือ่ใหผู้้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ทีเ่หมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
 ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใช้ ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจทิัล  
 ข้อ 11 การเพิม่โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุม่ผู้ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนทีม่ี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทางการศึกษา 
และผูเ้รียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมี
ส่วนร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิม่โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ของกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส ทางการศึกษา
และผูเ้รียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปจัจบุัน ได้ก่อใหเ้กิด
ความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ ต่อการเตรียม
ผู้เรียนไทยให้มทีักษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุง่เน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และ
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากบัสถานการณ์ต่างๆ (Resilience) รวมถึงปญัหาความปลอดภัยของ สถานศึกษา และ
ปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึน 
 
 3. นโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 1) ความปลอดภัยของผูเ้รียน โดยจัดให้มรีูปแบบ วิธีการ หรอืกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยทัง้ด้านร่างกาย 
และจิตใจ รวมถึงการสร้างทกัษะใหผู้้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลาง 
สภาพแวดล้อมทางสงัคม  
 2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุง่เน้นการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเ้รียน เป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดสมรรถนะที่ตอ้งการ  
 3) ฐานข้อมลู Big Data พัฒนาการจัดเกบ็ข้อมลูอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูล ภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเปน็ปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
 4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนบัสนุน การดำเนินงานของศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแตล่ะสถานศึกษา และตามบริบทของ
พื้นที่ สอดคลอ้งกบัความต้องการของประเทศทัง้ในปจัจุบันและอนาคต ตลอดจน มกีารจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือทีท่ันสมัย สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยปีัจจุบัน  
 5) พฒันาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ทีเ่น้นพฒันาทักษะอาชีพของผูเ้รียน เพือ่ พฒันาคุณภาพ
ชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
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 6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรบัประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม และ เต็มตามศักยภาพต้ังแต่วัย
เด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลกัสูตรทีเ่หมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสูส่ังคม ผู้สงูวัย  
 7) การจัดการศึกษาสำหรบัผูท้ี่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผูท้ี่ม ีความต้องการ
จำเป็นพิเศษได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมเีกียรติ ศักดิ์ศร ีเท่าเทียมกบัผู้อื่นใน
สังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ 
 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจากในห้วง
สถานการณ์การแพรร่ะบาดโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน ต้องปรบัเปลี่ยนชีวิตใหเ้ข้ากับวิถี
ชีวิตใหม่ หรือ New Normal จงึมีความจำเป็นต้องปรับเปลีย่นรูปแบบ การดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งตอ่ตัว
ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ดงันั้น จึงอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แหง่พระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จงึประกาศนโยบายและจุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้ 
 
 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลกัตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561-
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ แผนย่อยที่ 3 ใน
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง) และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเรง่ด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี ้ยงัสนบัสนุนการขับเคลือ่นแผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผูเ้รียนทุกช่วงวัยจะได้รบัการ
พัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพรอ้ม ร่วมขับเคลื่อนการพฒันาประเทศสู่ความมั่นคง มัง่ค่ัง
และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรง่รัดการทำงานภาพรวม กระทรวงให้เกิดผลสมัฤทธ์ิเพื่อสร้างความเช่ือมั่นความไว้วางใจใหก้ับ
สังคม และผลักดันใหก้ารจัดการศึกษา มีคุณภาพและประสทิธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการ
สำคัญในการประกาศนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี ้ 
 1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิง่ผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน นำ
รูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน  
 2. สนบัสนุนให้ผูป้ฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกจิด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง ความคิดเห็นมา
ประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
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นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
  1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
รูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นกัเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือการจัดกจิกรรม Safety 
School Success จัดให้มกีารฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ 
เป็นต้น  
 1.2 เร่งพฒันาบรรจุตัวช้ีวัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณ ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ หน่วยงานทุก
ระดับ  
 1.3 เร่งพฒันาให้มหีน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังอย่างชัดเจน ในทกุส่วน
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (หลักสูตรสมรรถนะ) โดยรบัฟัง ความคิดเห็น
จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ 
ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
 2.2 จัดการเรียนรูเ้พื่อพฒันาสมรรถนะแบบผูเ้รียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ แบบถัก
ทอความรู้ ทักษะคุณลกัษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันการลงมือปฏิบัติจรงิ (Active Learning) มุ่งเน้นใหผู้้เรียน สามารถเข้าใจ
และเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ รวมทัง้การพัฒนาระบบการวัดและ ประเมินผลเชิง
สมรรถนะ  
 2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรูผ้่านดจิิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ อจัฉริยะที่
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและ พฒันาการเรียนรู้ เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรูร้ายบุคคล (Personalized Learning) สำหรบัผูเ้รียนทุกช่วงวัย  
 2.4 มุ่งพฒันาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย สอดรบั
กับวิถีใหม่ เหมาะสมกบัวัยของผูเ้รียน ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ินและการเสรมิสร้าง วิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง  
 2.5 สง่เสรมิให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียนโดยบูรณาการ การทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแหง่ชาติ (กอช.) ธนาคารกรงุศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน ผ่าน
โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียนและ การเผยแพรส่ื่อ
แอนิเมชันรอบรูเ้รือ่งเงิน  
 2.6 พัฒนาหลกัสูตรอาชีวศึกษา และหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ แบบโมดลู (Modular System) ทีม่ีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู ้(Credit Bank) ร่วมมือกบั
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพือ่การมงีานทำ  
 2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำคัญในการจัดและพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ของ
สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน สถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเข้าสูร่ะบบการศึกษา โดยเฉพาะ
การศึกษาภาคบังคับ  
 3.2 สง่เสรมิสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพือ่รบั การพฒันา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบรูณาการร่วมงานกับ ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
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 3.3 มุ่งแกป้ัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนดตำแหน่ง (ปกัหมุด) 
บ้านเด็กพกิารทั่วประเทศ  
 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรยีนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความพรอ้ม ในด้าน
ดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 
 3.5 สง่เสรมิ และสนบัสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสถาบันสังคมอื่น  
 4. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และสง่เสรมิการผลิตกำลังคน ที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
 4.2 สง่เสรมิ สนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมอาชีพทีส่อดคล้องกบัความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill, Up-
skill, New-skill เพือ่ให้ทกุกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดบัที่สงูข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ ในรูปแบบที่
หลากหลายให้ครอบคลมุผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทัง้ผูส้งูอายุที่มีความสนใจ โดยมีการบรูณาการ ความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
 4.3 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรกึษาการจัดต้ังธุรกจิ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น 
ผู้ประกอบการ และพฒันาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพฒันาผู้ประกอบการด้าน 
อาชีพทั้งผูเ้รียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ เอกชนที่
สอดคล้องกบัการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อสนับสนุนช่างพันธ์ุ R อาชีวะซอ่มทั่วไทย โดยการน าร่องผ่านการให้บริการ ของ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลมุการให้บริการแก่ประชาชน  
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.1 พัฒนาหลกัเกณ ก์ารประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบ การ
ประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal 
(DPA)  
 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลั โดยการจัดทำกรอบระดบัสมรรถนะดิจิทลั (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
 5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กบัการให้ความรู ้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจทิัล  
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทีท่นัสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส ์ 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนกัเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” 
ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง  
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหง่ชำติ จัดทำกฎหมายลำดบัรองและแผนการศึกษา
แห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรบัรู้ใหก้ับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น เนื่องจากในห้วง
สถานการณ์การแพรร่ะบาดโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน ต้องปรบัเปลี่ยนชีวิตใหเ้ข้ากับวิถี
ชีวิตใหม่ หรือ New Normal จงึมีความจำเป็นต้องปรับเปลีย่นรูปแบบ การดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งตอ่ตัว
ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบรอ้ย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แหง่พระราชบญัญัตริะเบียบ บรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จงึประกาศนโยบายและ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนนิการภารกิจหลกั
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยใน
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และ แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้ง
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรบัปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพฒันา ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเรง่ด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 และพหุปญัญาของมนุษย์ทีห่ลากหลาย นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแหง่ชาติพ.ศ. 2560-2579 รวมทัง้นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังใหผู้้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทกุมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะทีส่ำคัญ
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพรอ้มร่วมขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยัง่ยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นความไว้วางใจให้กบัสงัคม และผลักดันให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด หลกัการสำคัญในการประกาศ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ ดังนี ้ 
 1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิง่ผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน นำ
รูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน  
 2. สนบัสนุนให้ผูป้ฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกจิด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง ความคิดเห็นมา
ประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้วเมื่อวันที่ 25 
มถุินายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสงัคม และป้องกันจากภัยคุกคาม ในชีวิต
รูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผูเ้รียน ครู และบุคลากร
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล การดำเนินการและแสวงหา
สถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพือ่ปรบัปรงุ พัฒนาและขยายผล ตอ่ไป  
 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรูท้ี่เกีย่วข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ จัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กบัการใช้สื่อสงัคมออนไลน์ในเชิงบวกและ สร้างสรรค์ พร้อมทัง้
หาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ทีเ่กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3 เสริมสร้างการรบัรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พงึประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทัง้การปรบัตัวรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
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 1.4 เร่งรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทกุหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสทิธิภาพ  
 2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
  2.1 สง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศึกษานำหลกัสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัตอิย่างเตม็รปูแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะทีส่ำคัญจำเป็นสำหรบัศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ เรียนรูจ้าก
การลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทัง้ในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทัง้การเรียนรูผ้่าน แพลตฟอร์มและ
ห้องดจิิทลัให้คำปรึกษาแนะนำ  
 2.3 พัฒนาและบรูณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู ่การปฏิบัติในช้ัน
เรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ เป็นเหตุเป็นผลให้
นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
 2.4 พัฒนาทักษะดิจทิัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผูเ้รียนทกุช่วงวัย เพื่อรองรบั การ
เปลี่ยนแปลงสู่สงัคมดิจิทลัในโลกยุคใหม่  
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงและศีลธรรมให้มีความ ทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกบัวัยของผูเ้รียน ควบคู่ไปกบัการเรยีนรูป้ระวัติศาสตร์ของทอ้งถ่ินและการเสริมสร้าง วิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมอืงทีเ่ข้มแข็ง  
 2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผูเ้รียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ แพลตฟอร์ม
การเรียนรูอ้ัจฉริยะทีร่วบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสงู รวมทัง้ มีการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน  
 2.7 สง่เสรมิการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผูเ้รียน โดยบรูณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลงั กองทุนการออมแหง่ชาติ (กอช.) ธนาคารกรงุศรี
อยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกจิกรรมต่าง ๆ และ การเผยแพรส่ื่อ
แอนิเมชันรอบรูเ้รือ่งเงิน รวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนทีสู่งข้ึน  
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มรีูปลกัษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม รม่รื่น จงูใจให้ เข้าไปใช้
บริการ โดยมีมมุค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยทีันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุม่
ผู้เรียน และการร่วมกจิกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ทีผู่้เรียนและประชาชน สามารถมา
ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รบัเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องหรือ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทัง้มีบริเวณพกัผ่อนทีม่ีบริการลักษณะ บ้านสวนกาแฟเพือ่การเรียนรู้ 
เป็นต้น  
 2.9 สง่เสรมิสนบัสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ วางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูในการส่งต่อไปยัง 
สถานศึกษาในระดับที่สงูข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพือ่ป้องกันเดก็ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  
 3.2 สง่เสรมิสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรองรับ การ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอ่เนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ ทกุ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกทีห่ลากหลายใหก้ับผู้เรียนกลุม่เป้าหมายพเิศษ และกลุม่เปราะบาง รวมทั้ง
กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝกึอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ การเรียนรูท้ี่
บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
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 4. การศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 4.1 พัฒนาหลกัสูตรอาชีวศึกษา และหลกัสูตรวิชาชีพระยะสัน้ แบบโมดลู (Modular System) ม ีการบรูณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ และระบบทวิ
ภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกบั
สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพือ่การมงีานทำ  
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒแิห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ กำลังคน ตาม
กรอบคุณวุฒอิ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทัง้ขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) โดยความร่วมมอืกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลงัคนที่ตอบโจทย์ การพฒันาประเทศ  
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New-skill 
เพื่อใหทุ้กกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดบัทีสู่งข้ึน พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สงูอายุ โดยมีการบรูณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้อง  
 4.4 สง่เสรมิการพฒันาแบบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ ที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรบัประกาศนียบัตร มาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ดิจิทลั (Digital Literacy) การขอรบัวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 4.5 
จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น ผู้ประกอบการ และ
พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพฒันาผูป้ระกอบการด้าน อาชีพทัง้ผูเ้รียน
อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทัง้ภาครัฐและ เอกชนทีส่อดคล้องกับ
การประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
 4.6 เพิม่บทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพฒันาผูป้ระกอบการและกำลงัแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอจัฉริยะ (Smart Farmer) และกลุม่ยุวเกษตรกรอจัฉริยะ (Young Smart Farmer) ทีส่ามารถ
รองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ได้  
 4.7 สง่เสรมิ และสนบัสนุนการผลิตและพฒันากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ ความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถาน
สังคมอื่น  
 4.8 พัฒนาหลกัสูตรอาชีพสำหรบักลุ่มเป้าหมายผูอ้ยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง มาตรฐาน
อาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรบัรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ รวมทั้ง สามารถนำผลการ
เรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้ 
 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5.1 สง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินการตามหลกัเกณ ก์ารประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหนง่และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
Digital Performance Appraisal (DPA)  
 5.2 สง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัตามกรอบระดบั สมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานและ ระดบัอาชีวศึกษา  
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทกัษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทัง้ใหเ้ป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพและ การดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหม้ีสมรรถนะ ที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจทิัล  
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาเป็นกลไกหลกั ใน
การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบง่ปันข้อมลู (Sharing Data) การสง่เสริมความร่วมมือ บรูณา



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 2566-2570  36 

การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 6.2 ปรับปรุงประสทิธิภาพของเครอืข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร ข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อรองรบัระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ ต้องการของ
ประชาชนได้ในทุกเวลา ทกุสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและ ใช้พื้นที่
เป็นฐาน ที่มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในระบบการคัดเลอืกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในตำแหนง่และ
สายงานต่าง ๆ  
 6.5 สง่เสรมิสนบัสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหง่ชาติ เรง่รัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับ
รองและแผนการศึกษาแหง่ชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ใหก้ับ
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
        วิสัยทัศน์(Vision)  
 สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สงัคมอนาคตอย่างยัง่ยืน  
        พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแกผู่้เรียน  
 3. สง่เสรมิความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 4. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตร และทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม  
 6. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 7. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดบั และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital 
Technology)  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.ด้านความปลอดภัย  
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นทีป่ลอดภัยของผูเ้รียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคาม
ทุกรปูแบบ  
 1.2 สง่เสรมิการจัดสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรูเ้ท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ 
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 2.1 สง่เสรมิ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุ 3- 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อใหม้ีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมสี่วน ร่วมของหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้อง  
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 2.2 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รบั 
การพัฒนาให้มสีมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหส้อดคล้องกบัความต้องการของ 
ตลาดงานและการพฒันาประเทศ  
 2.3 จัดการศึกษาใหผู้้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ ได้รับโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ  
 2.4 สง่เสรมิเด็กพกิารและผู้ดอ้ยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง 
การเรียนรู้ การฝกึอาชีพ เพื่อใหม้ีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสารสารเทศของนกัเรียนระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็น ฐานข้อมลูในการบรหิารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดแูลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเดก็ตกหล่น เด็กออกกลางคันใหก้ลบัเข้าสูร่ะบบ  
 3. ด้านคุณภาพ  
 3.1 สง่เสรมิ สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เน้น 
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท  
 3.2 พัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดสมรรถนะทีเ่หมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มี 
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกบัผูอ้ื่น โดยใช้การรวมพลัง   
ทำงานเป็นทีม เป็นพลเมอืงที่ดี มีศลีธรรม และอยูร่่วมกบัธรรมชาติและวิทยาการอย่างยัง่ยืน รวมทัง้มีความ จงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และสง่เสรมิ 
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู ่ การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ ในการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
 3.5 พฒันา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง 
บุคลากรสงักัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน 
วิชาชีพ  
 4. ด้านประสทิธิภาพ  
 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุง่เน้น 
การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจทิัลและการจัดการฐานข้อมลู มาใช้เพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 4.3 ส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลือ่น 
บรหิารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีสว่นร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้ ประสบ
ผลสำเร็จอย่างเป็นรปูธรรม  
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรยีนที่ตั้งใน
พื้นที่ ลักษณะพเิศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
 4.5 เพิม่ประสทิธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรบักระบวนการนเิทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  
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จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เร่งแกป้ัญหากลุม่ผูเ้รียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 โดยเพิ่ม 
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กบัผูเ้รียน ทุกระดบั 
รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 2. เสรมิสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 3. สง่เสรมิใหเ้ด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผูเ้รียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจาก
การ ปักหมุดบ้านเด็กพิการใหก้ลบัเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทีเ่น้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทัง้จัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผูเ้รียน  
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน 
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปญัหาหนี้สินคร ู
 6. สง่เสรมิการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกจิกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัตทิี่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สงู ห่างไกลและถ่ิน
ทุรกันดาร  
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับ  
 9. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นทีเ่ป็นฐาน เพื่อสร้าง 
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2564 –2565)สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

         วิสัยทัศน์(Vision)  
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สูส่ังคมที่ยัง่ยืน  
         พันธกิจ (Mission)  
 1. จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. จัดการศึกษาใหผู้้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย จาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพือ่รองรบัวิถีชีวิตใหม่  
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะในศตวรรษที่ 21  
 4. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน  
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
 6. พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและ 
เทคโนโลยีดิจิทลั  
 7. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดบั และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital 
Technology)  
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       เป้าประสงค์  
 1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่ส้ิทธิและหน้าที่อย่างมี ความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 2. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นสำหรบัอนาคต มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ วางแผน
ในการศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำและสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรบัวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง การจัด
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดี  
 4. ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ มสีมรรถนะ ความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง พฒันาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีเช่ือมโยงนโยบายด้านดิจิทลัของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์  
 6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาม ีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบรูณาการ มีการกำกบั ติดตาม ประเมนิผล มรีะบบ ข้อมูลสารสนเทศที่มี ประสิทธิภาพและการ
รายงานผลอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน คุณภาพการศึกษา  
 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ท่ี 1 สง่เสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจาก ภัยพบิัติและภัยคุกคามทกุรปูแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัตซิ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมสีุขภาวะที่ดี  
 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
 1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพฒันาการสมวัย  
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3. ผูเ้รียนมีความสามารถพิเศษได้รบัการส่งเสริมและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ  
 4. เด็กกลุม่เสี่ยงทีจ่ะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ การช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคุีณภาพ  
 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
 1. ผูเ้รียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองทีรู่ส้ิทธิและหน้าที่อย่างม ีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมทัง้ทางด้าน วิชาการ 
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เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลเุป้าหมายพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
  
 กลยุทธ์ท่ี 4 เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
 1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ นำ
ระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบรหิารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ  
 2. สถานศึกษาและพื้นที่นวัตกรรมได้รับการสง่เสรมิสนบัสนนุให้มีความคล่องตัวและเอื้อต่อการ 
บรหิารและการจัดการศึกษาอย่างมปีระสทิธิภาพที่เหมาะสมกับบรบิท  
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ 
บรหิารงบประมาณ และการบรหิารงานบุคคล ทีม่ีประสทิธิภาพ เหมาะสมกบับริบท  
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ 
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการและการมสี่วนร่วมทีม่ีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
 
 
 

แผนพฒันาการศึกษาจังหวดัสุรินทร์ 
พ.ศ. 2560 -2564 

ส านักงานศึกษาธกิารจังหวดัสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ 
คุณภาพมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทกุระดบั ทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. สง่เสรมิหลักสูตรโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน สนองความต้องการของท้องถ่ิน 
3. พัฒนาการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 
1. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล 
2. สร้างโอกาสทางการศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการระดับสถานศึกษา 
5. จัดการระบบฐานข้อมลูและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 
6. สง่เสรมิการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เช่ือมโยงทุกระดบัการศึกษา 
เป้าประสงค์ 
1. ผูเ้รียนทุกระดับได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นคนดี เก่ง มีความสุขพลานามัยดีมทีักษะชีวิตและมี
งานทา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. ประชากรทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงบริการการศึกษาตามสิทธิที่กำหนดไว้ ทั้งในระบบและนอระบบอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ เสมอภาคและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาทางวิชาชีพทั้งระบบเพือ่ใหส้ามารถพฒันาตนเองใหเ้ข้าสู่มาตรฐาน
วิชาชีพช้ันสูง มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม การทางานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ 
4. สถานศึกษา มีระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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5. สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่ใช้ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ มีความถูกต้องทันเวลาและเข้าถึง
ข้อมูลได้ตลอดเวลา รวดเร็ว 
6. สถานศึกษา มีการประสานความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

 
กลยุทธ์พฒันาการศึกษา 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที ่1 ปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรมใหผู้้เรียนทุกระดับการศึกษา มีค่านิยมหลักของคนไทย 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มสีุขภาพอนามัยที่ด ีมทีักษะชีวิต ทักษะอาชีพ สามารถดารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นปกติ
สุข 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาในอาเซียนและภาษาสากล 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษา การอาชีพ ทั้งในระบบ นอกระบบ ระบบทวิภาคี และการศึกษาตาม
อัธยาศัย อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กที่มีความสามารถพเิศษ ให้ได้รบัการพฒันาถึงขีดความสามารถสงูสุด 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนเดก็ที่มีความต้องการพิเศษ เด็กด้อยโอกาสให้ไดร้ับการศึกษา ได้รบัการดูแลอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค 
กลยุทธ์ที ่4 เน้นใหส้ถานศึกษาใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเช่ือมโยงกบัการสร้างเสรมิความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้แบบให้นกัเรียนลงมือทา เน้นทักษะการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มขีดความสามารถของครูโดยเปลี่ยนบทบาทจากผูส้อน เป็นผูอ้านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนและสง่เสรมิให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับหัวข้อในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างขวัญกาลงัใจครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและได้รับความเป็นธรรม 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาศักยภาพของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีทักษะในการใช้สื่ออเีล็กทรอนิกส์เพือ่การ
เรียนการสอน 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและดาเนนิการวิจัยทีเ่กี่ยวกับการเรียนรู้อย่างเหมาะสมทุกระดับ
การศึกษา 
กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดทาสาระของหลักสูตรที่ปลูกฝังให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนใหส้ถานศึกษามีแผนการเรียนรู้ในสาระวิชาหลักกบักิจกรรมเสริมทกัษะอย่างสร้างสรรค์และสมดุล
กัน 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพและเสรมิสร้างความพร้อมของหน่วยงานและสถานศึกษาในการเข้าสูม่าตรฐานสากลใน
ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่5 เรง่รัดการกากบัติดตามและประเมินผลตามเกณ ์การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ 5 จัดระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 จัดทาระบบฐานข้อมลูและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาทกุระดบั 
กลยุทธ์ที ่2 สนับสนุนใหห้น่วยงานและสถานศึกษานาเทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
กลยุทธ์ที ่3 ประสานความร่วมมือด้าน ICT กบัหน่วยงานภายนอกทั้งด้าน Content Network และ MIS 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่เช่ือมโยงทุกระดบั 
การศึกษา 
กลยทุธ์ที ่1 ปรบัเปลี่ยนบทบาทของหน่วยงานและสถานศึกษาไปสู่ระบบเปิด 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา จัดศูนย์การเรียนรู้และฝึกทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนภูมิปญัญาท้องถ่ิน สถานประกอบการเป็นแหลง่เรียนรู้และฝึกอาชีพตามความถนัด 
กลยุทธ์ที ่4 สนับสนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผู้รว่มวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วมติดตามผลในการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาทุกระดบั 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
“สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์เป็นองค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างทุนมนุษย์ด้วย
นวัตกรรม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ (MISSION) 
1. จัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
2. สง่เสรมิศักยภาพผูเ้รียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทกัษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. สง่เสรมิ พฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และ มีวัฒนธรรมการทางานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิอย่างมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้า ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. สง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
และเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
6. สง่เสรมิระบบบรหิารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) เพื่อมุง่สู ่Thailand 4.0 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผูเ้รียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมือง มหีลกัคิดทีถู่กต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มจีิตสาธารณะ รบัผิดชอบต่อสงัคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สจุริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย 
รักษาศีลธรรม โดยน้อมนาพระบรมราโชบาย รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัต ิ

2. ผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตร ีกีฬา ภาษาและอื่น ๆได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเ้รียนเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้คิดรเิริม่และสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มทีักษะ มสีมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มสีุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พรอ้มก้าวสูส่ากล นาไปสู่
การสร้างความสามารถในการแข่งขันระดบัประเทศ และนานาชาติ 

4. ผูเ้รียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พกิาร) กลุ่มชาติพันธ์ุ กลุม่ผู้ด้อยโอกาสและกลุม่ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
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5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้มีความรู้และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม ใช้เทคโนโลยี และน้อมนำศาสตรพ์ระราชามาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

6. ผูบ้รหิารสถานศึกษามีภาวะผู้นาทางวิชาการ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บรหิารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล
และน้อมนาศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัต ิ

7. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อการบรรลเุป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีดิจิทลันวัตกรรม ใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
วัฒนธรรมองค์กร 

ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรบัผิดชอบ 
ค่านิยมองค์กร 

รับผิดชอบ มีน้ำใจ ใหบ้ริการ ประสานงานอย่างกลัยาณมิตร 
 
กลยุทธ์ ( STRATEGY ISSUES ) 

(1) จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ  
(2) พฒันาคุณภาพผู้เรียนและสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ในศตวรรษที่ 

21  
(3) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(4) ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
(5) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(6) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบรหิารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายผู้อานวยการสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสุรินทร์  
“ลึกซึ้งงานภารกิจ  พิชิตงานนโยบาย  ใสใ่จงานเชิงพ้ืนท่ี” 

 
การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม สพม.สร (SMART TEAMS) ประกอบด้วย  

1. คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สร (SMART DIRECTORS) : “CHANGS”  
C = Change (ผู้นำการเปลี่ยนแปลง)  
H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ)  
A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธ์ิ)  
N = Nice (ดี)  
G = Good Governance (มหีลกัธรรมมาภิบาล)  
S = Service mind (มีจิตบรกิาร)  

2. คุณลักษณะของครู สพม.สร (SMART TEACHERS) : “KRUDEE”  
K = Knowledge (มีความรู)้   
R = Responsibility (มีความรบัผิดชอบ)  
U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี)  
D = Development (มีการพัฒนา)  
E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล)  
E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม)  
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3. คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สร (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN”  
P = Personality (บุคลกิภาพ)  
R = Responsibility (ความรับผิดชอบ)  
A = Attitude (เจตคต)ิ  
S = Service mind (บรกิารเป็นเลิศ)  
A = ACHIEVEMENT (มุง่ผลสมัฤทธ์ิ)  
N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม)  

4. คุณลักษณะของนกัเรียน สพม.สร (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN”  
D = Democracy(มีความเป็นประชาธิปไตย)  
E = Ethics มีคุณธรรม จริยธรรม  
K = Knowledge (มีความรู ้ใฝเ่รียนรู้มทีักษะจาเป็นในศตวรรษที่ 21)  
S = Sufficiency หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
A = Achievement การมุง่ผลสมัฤทธ์ิ  
R = Responsibility มีความรับผิดชอบ  
E = Enjoy (มีความสุข)  
N = Network(สร้างเครือข่าย) 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน/โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยมี
ทั้งหมด 3  มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุม่เป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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สภาพแวดล้อมของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ท้ังสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 
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การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ จัดการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา  
จากการศึกษาถึงปจัจัยทีส่่งผลกระทบตอ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายในโดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพ สรุปดงันี ้
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่า “มีโอกาส” มากกว่า “อปุสรรค” โดยสรปุ คือ 

โอกาส (Opportunities : O)   ( + ) อุปสรรค (Threats : T)  ( - ) 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 

1. จำนวนประชากร โครงสร้างของประชากรมีความ
เหมาะสม  
2. มีการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
รอบบรเิวณโรงเรียนให้มสีภาพแวดล้อมร่มรื่น ส่งผลต่อ
การจัดการศึกษา 

ด้านเทคโนโลยี  ( T ) 
1. การเข้าถึงสญัญาณอินเทอร์เนตได้อย่างหลากหลาย  
ส่งผลให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมลูต่างๆ ได้อย่าง
กว้างขวาง   
2. เทคโนโลยสีารสนเทศมีความก้าวหน้า สง่ผลใหเ้กิด
รูปแบบของการจัดการศึกษาที่ให้ผูเ้รียนเข้าถึงการบริการ
ทางการศึกษาอย่างหลากหลายทั่วถึง 
3. ภูมิปญัญาท้องถ่ินมีความหลากหลาย และสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา  ส่งผลใหเ้กิดแหล่งเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ในด้านเศรษฐกจิ  สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี ตลอดจนการแกป้ัญหาพฒันาตนเอง ครอบครัว
และสงัคม 

ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 
1. โครงสร้างและการกระจายรายได้ในชุมชนมีการ
กระจายรายได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  ชุมชนเกิดรายได้ 
ส่งผลให้มีกำลังในการสง่บุตรหลานเข้าเรียน ให้ได้รบั
การศึกษาที่ด ี

ด้านการเมืองและกฎหมาย  ( P ) 
1. หลักสูตรการศึกษามีความหลากหลาย  เหมาะสม  
และตรงตามความต้องการของนกัเรียน  

ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 
1. ปญัหาสังคมในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา 
 
 
 

ด้านเทคโนโลยี  ( T ) 
1. สภาพของแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกบัเทคโนโลย ี
มคีวามเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียน
หมกมุ่นในการใช้เทคโนโลยี ไม่ใส่ใจเรื่องเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 
1. อัตราการว่างงานในชุมชนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน  ทำให้
ผู้ปกครองมีรายได้ลดลง  แต่รายจ่ายเพิ่มข้ึน 
 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย  ( P ) 
1. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้
ขาดความต่อเนื่องในการพฒันาการศึกษา 

 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่า “มจีุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน” โดยสรปุ ดงันี ้
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ( 2S4M ) 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (Structure :S1) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนทำให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ไปในทิศทางเดียวกันส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
2. มีการเปิดโอกาสให้องค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
3. สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนและมีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ไว้อย่างชัดเจน
ทำให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ไปในทิศทางเดียวกัน
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ด้านผลผลิตและการบริการ (Service :S2) 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตาม
มาตรฐานสง่ผลใหผู้เ้รียนมีคุณภาพและศักยภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

ด้านครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะและ
ประสบการณ์ทางการสอน  ส่งผลใหผู้้เรียนมีความรู้
ความสามารถและมีศักยภาพ 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และคุ้มค่าต่อการจัดการศึกษา 
2. สถานศึกษามีการระดมทุนเพื่อนำมาพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนรู ้
3. สถานศึกษามีความคลอ่งตัวในการเบิก จ่าย
งบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

 
ด้านวัสดุครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี 

(Material : M3) 
1. สถานศึกษามีการจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณ ์อย่าง
เหมาะสม  และเพียงพอต่อความต้องการ  ส่งผลให้การ
บรหิารจัดการคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามีการจัดซื้อ จัดจ้างทีม่ีประสทิธิภาพ  และ
เหมาะสมตอ่ความต้องการ 

 
ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 

1. สถานศึกษามีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ  โดยใช้กระบวนการบรหิารแบบ  TPSK  Model 

ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (Structure :S1) 
1. ระเบียบ  วิธีปฏิบัติ  กฎเกณ ์  ข้อตกลงขององค์กร
ในบางเรื่องยงัไม่เป็นรปูธรรม 
 
 
 
 

 
 
 

ด้านผลผลิตและการบริการ (Service :S2) 
1. ผูเ้รียนขาดทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์          
คิดสังเคราะห ์ คิดไตร่ตรอง และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 
 
 

ด้านครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. การพัฒนาครู  และบุคลากรไม่มรีูปแบบที่ชัดเจน  
และต่อเนื่อง 
 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1. วัสดุอุปกรณ์ขาดการดูแล บำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลต่อประสทิธิการใช้งานอย่างคุ้มค่า 
2. วัสดุอปุกรณ์ยงัไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและบางรายการขาดคุณภาพ 

 
 
 
 

ด้านวัสดุครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี  
(Material : M3) 

1. การบำรงุรกัษาวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณ ์ยังไม่เป็น
รูปธรรมส่งผลต่อประสทิธิการใช้งานอย่างคุ้มค่า 
2. ครู  และบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความ
เข้าใจในการใช้วัสดุ  อุปกรณ์ให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด   

 
 

ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1. สถานศึกษาขาดการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการรายงานอย่างต่อเนื่อง 
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      ผลการประเมินสภาพสถานศึกษา  พบว่าโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ปัจจยัภายนอกมี “โอกาส”                         
ส่วนปัจจัยภายในมี  “จุดแข็ง” กล่าวคือ โรงเรียนกาบเชิงวิทยามีสถานภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่งท่ี “เอ้ือและ
แข็ง” หรือตำแหน่งดาวรุ่ง  (STAR) 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม /ประเมินสถานภาพของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ตาราง สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / ประเมินสถานภาพของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา   

 
ปัจจัย

ภายนอก 
น.น.

คะแนน 
(1) 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุป ปัจจัย
ภายใน 

น.น.
คะแนน 

(1) 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง สรุป 

โอกาส 
(1-5) 

อุปสรรค 
(1-5) 

โอกาส อุปสรรค 

จุดแข็ง 
(1-5) 

จุดอ่อน 
(1-5) 

จุด
แข็ง 

จุดอ่อน 

1. ด้าน
สังคมและ
วัฒนธรรม 
(S) 

0.20 4.56 3.75 0.91 0.75 0.16 

1. ด้าน
โครงสร้าง
และ
นโยบาย 
(S1) 0.12 4.36 3.11 0.52 0.37 0.15 

2. ด้าน
เทคโนโลยี  
(T) 0.15 4.25 3.69 0.64 0.55 0.08 

2. ด้าน
ผลผลิตและ
การบริการ 
(S2) 0.25 4.38 3.42 1.10 0.86 0.24 

3. ด้าน
เศรษฐกิจ 
(E)  

0.10 3.88 3.59 0.39 0.36 0.03 
3. ด้าน
บุคลากร 
(M1) 0.11 4.69 2.91 0.52 0.32 0.20 

4. ด้าน
การเมือง
และ
กฎหมาย 
(P) 

0.55 4.15 3.45 2.28 1.90 0.39 

4. ด้าน
การเงิน 
(M2) 

0.22 4.21 3.4 0.93 0.75 0.18 
              5. ด้านวัสดุ

อุปกรณ์ 
(M3) 

0.10 4.14 3.04 0.41 0.30 0.11 
              6. ด้าน

บริหาร
จัดการ 
(M4) 0.20 4.31 2.95 0.86 0.59 0.27 

คะแนนเฉลี่ยปัจจัยภายนอก 
4.22 3.56 0.66 

คะแนนเฉลี่ยปัจจัยภายใน 
4.34 3.19 1.15 

0.33   0.57   
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5 4 3 2 1 -1

-2

-3

3.56 -4

-5

-6

T-

แผนภูมิรูปไข่

 
 

 

             ผลการประเมินสภาพสถานศึกษา  พบว่าโรงเรยีนกาบเชิงวิทยา ปัจจยัภายนอกมี “โอกาส”                         
ส่วนปัจจัยภายในมี  “จุดแข็ง” กล่าวคือ โรงเรียนกาบเชิงวิทยามีสถานภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่งท่ี “เอ้ือและ
แข็ง” หรือตำแหน่งดาวรุ่ง  (STAR) 
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ส่วนท่ี  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

  
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอก/ภายใน (SWOT) ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  เพื่อส่งเสริม
พัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรบัปรุงจุดอ่อนและอปุสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การบรหิารจัดการตามภารกจิของโรงเรียน
ให้มีคุณภาพสูงข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนกาบเชิงวิทยา   จึงไดร้่วมกันกำหนดทิศทางการพฒันา 
ดังน้ี 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ ภายในปี 2570  โรงเรียนกาบเชิงวิทยามีความเป็นเลิศด้านแหล่งเรียนรู้ ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยัง่ยืน ” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  และเอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริม สนบัสนุนการนำสื่อ  เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้มาใช้                            

ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดกระบวนการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริม  สนับสนนุให้นกัเรียน ครูและบุคลากรดำรงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยัง่ยืน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
7. ระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
  

เป้าประสงค์ (GOALS) 
1. สถานศึกษาเป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  และเอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
2. สถานศึกษามีสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีที่ทันสมัยและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                    

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
3. ครูมีศักยภาพ  สมรรถนะและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. นักเรียน ทกุคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. นักเรียน ครูและบุคลากรมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  ได้รบัการรบัรองจากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา 
7. สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนทรัพยากรและได้รับความเช่ือถือศรัทธาเพิม่ขึ้น 

 
อัตลักษณ ์: มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ : สภาพแวดล้อมน่าอยู่ แหล่งเรียนรู้เป็นเลิศ 
ค่านิยมองค์กร :  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ 
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กลยุทธ์ (Strategy)   
1. สง่เสรมิการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทกุคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. เพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/มาตรฐานการศึกษา 
 1. คุณภาพของผู้เรียน 
 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ผูเ้รียนไดร้ับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรปูแบบ 
2. ผูเ้รียนมีศักยภาพตามความสามารถ 
3. ผูเ้รียนสืบสานภูมิปญัญาและวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน  
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะสูม่าตรฐานสากล 
5. ผูเ้รียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  สอดคลอ้งกับศักยภาพให้เป็นผูม้ีสมรรถนะและทักษะ        

ที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 
6. ผูเ้รียนมีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  มีความรับผิดชอบ  และมจีิตสาธารณะ 
7. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
8. ผูเ้รียน ผู้ปกครอง มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
9. ชุมชนและสังคมมีความมั่นคง 
10. ผูเ้รียนและผูป้กครองมีความพงึพอใจที่ได้รบัการส่งเสรมิตามความถนัดและความสนใจ 
11. ชุมชนมีความภาคภูมิใจในศักยภาพของนักเรียน 
12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการพฒันาตนเองสู่มาตรฐานสากล 
13. ชุมชน มีความพึงพอใจในการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา สูม่าตรฐานสากล 
14. ผูเ้รียน ครบูุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและชุมชน มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แหล่งเรียนรู้           

และเทคโนโลยทีี่เอือ้ต่อการเรียนการสอน 
15. สง่เสรมิการจัดการเรียนการสอนของคร ู
16. พัฒนาหลกัสูตรระดบัช้ันเรียนสู่ความมั่นคง 
17. การพฒันากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
18. สง่เสรมิกระบวนการประกันคุณภาพภายใน  
19. สง่เสรมิระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
20. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ  และเกดิการพัฒนาทักษะชีวิต 
21. พัฒนากระบวนการนเิทศภายในของสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
22. พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
23. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเน้น Active learning  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
24. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
25. พัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน 
26. พัฒนาครูในการใช้สือ่และเทคโนโลย ี
27. พัฒนาและส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการบรหิารและการจัดการศึกษาอย่ามีประสิทธิภาพ 
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28. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความรู้ด้านการจัดการสถานศึกษาปลอดภัย  
29. พัฒนาเทคโนโลยี, ICT  และฐานข้อมูล 
30. พัฒนาการจัดการศึกษา ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 
31. สง่เสรมิค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
32. สง่เสรมิการพฒันาระบบการบรหิารจัดการ  และการมีสว่นร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน   
1. ครูมีความสามารถพฒันาหลักสูตรรายวิชาที่ตนเองสอนได้ 
2. ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 
3. ครสูามารถใช้ สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
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ส่วนท่ี  4 
กลยุทธ์การพัฒนาและโครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับ

ความปลอดภัย

จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

8. ผู้เรียน 

ผู้ปกครอง มี

ความปลอดภัย

จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

9. ชุมชนและ

สังคมมีความ

มั่นคง 

16. พัฒนา

หลักสูตร

ระดับชั้นเรียน

สู่ความมั่นคง 

 

1. ร้อยละ
ของนักเรียน
ที่ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน
ความ
แตกต่างและ
ความ
หลากหลาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

82 83 84 85 86 87 กลยุทธ์ที่ 

1 ส่งเสริม

การจัด

การศึกษา

ให้ผู้เรียนมี

ความ

ปลอดภัย

จากภัยทุก

รูปแบบ 

 

1. โครงการ
เสริมสร้างสุขภาวะ
ในโรงเรียนด้วย
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 นางยุพา ทั่วไป 

2. ร้อยละ
ของนักเรียน
ที่มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และ จิต
สังคมใน
ระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

88 89 90 91 92 93  
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. 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ป ี

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
8. ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง มี
ความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

9. ชุมชนและ
สังคมมีความ
มั่นคง 

19. ส่งเสริม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

28. พัฒนาครู
และบุคลากร
ให้มีความรู้
ด้านการจัดการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย  

1.ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
สุขภาวะทาง
ร่างกายและ
จิตสังคมใน
ระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

79 80 81 82 83 84 กลยุทธ์ที่ 
1 ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ให้ผู้เรียนมี
ความ
ปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 

 

2. โครงการ

สถานศึกษา

ปลอดภัย 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นางยุพา ทั่วไป 

 
      

 
        

 

. 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
15. ส่งเสริม
การจัดการ
เรียนการ
สอนของครู 

17. การ
พัฒนา
กระบวนการ
วัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

18. ส่งเสริม
กระบวนการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน  

 

1.ร้อยละของ
สถานศึกษามี
ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ 
ของ
สถานศึกษาใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 
1 ส่งเสริม
การจัด
การศึกษา
ให้ผู้เรียนมี
ความ
ปลอดภัย
จากภัยทุก
รูปแบบ 

 

3. โครงการ

พัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 นางไพลิน วิชาการ 

 2. ร้อยละของ
สถานศึกษา
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   

85 

 

86 87 88 89 90  
        

. 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 2566-2570  58 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
2. ผู้เรียนมี
ศักยภาพตาม
ความสามารถ 
3. ผู้เรียนสืบ
สานภูมิปัญญา
และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
10. ผู้เรยีน
และผู้ปกครอง
มีความพึง
พอใจที่ได้รับ
การส่งเสริม
ตามความ
ถนัดและ
ความสนใจ 
11. ชุมชนมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
ศักยภาพของ
นักเรียน 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคตทิี่
ดีต่องาน
อาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

 

- 81 82 83 84 85 กลยุทธ์ที่ 
2 

สร้าง
โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทาง
การศึกษา
ให้กับ
ประชากร
วัยเรียนทุก
คน 

 

4. โครงการ

พัฒนา ต้นกล้า

สัมมาชีพ 

ส่งเสริมทักษะ

ชีวิต   สูศ่ตวรรษ

ที่ 21 

10,000 10,000 16,000 20,000 30,000 86,000 นายรัตนชัย ทั่วไป 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

 

- 100 100 100 100 100  
        

. 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหาร

ที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 
วัตถุประสงค์ 
เชิงวัตถุ 
20. 
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนสู่
ความเป็นเลิศ  
และเกิดการ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 
21. พัฒนา
กระบวนการ
นิเทศภายใน
ของ
สถานศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

29. พัฒนา

เทคโนโลยี, 

ICT  และ

ฐานข้อมูล 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์ คิด
อย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น 
และแก้ปัญหา
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

 76 77 78 79 80 กลยุทธ์ที่ 
2 

สร้าง
โอกาส
และความ
เสมอภาค
ทาง
การศึกษา
ให้กับ
ประชากร
วัยเรียน
ทุกคน 

 

5. โครงการ
เสริมสร้าง
โอกาสเพ่ือ
เพ่ิมขีด
ความ 
สามารถทาง
การศึกษา  
สู่ความ 
เป็นเลิศ 

100,000 
100,000 100,000 100,000 100,000 

500,000 นางไพลิน วิชาการ 

 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรมใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

 

 80 81 82 83 84  
        

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี

 100 
100 100 100 100          
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สารสนเทศ
และการ
สื่อสารใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

4. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน และ
เจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

 

 81 82 83 84 85          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหาร 

ท่ีรับ 

ผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม  

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
2. ผูเ้รียนมี
ศักยภาพตาม
ความสามารถ 

3. ผูเ้รียนสืบ
สานภูมิปัญญา
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

10. ผู้เรียน
และผู้ปกครอง
มีความพึง
พอใจที่ได้รับ
การส่งเสริม
ตามความถนัด
และความ
สนใจ 

11. ชุมชนมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
ศักยภาพของ
นักเรียน 

20. 
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนสู่

1. ร้อยละของ
ผูเ้รียนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหาใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

- 76 77 78 79 80 กลยุทธ์ที่ 2 

สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

 

6. โครงการ

พัฒนา

เครือข่าย

โรงเรียน

คุณภาพ

ระดับ

มัธยมศึกษา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 นาย

สุวัสดิ ์

วิชาการ 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การสร้าง
นวัตกรรมใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

 

 

 

- 79 80 81 82 83          

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

 100 100 100 100 100          
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ความเป็นเลิศ  
และเกิดการ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

 

สารสนเทศและ
การสื่อสารใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

4. ร้อยละของ
ผู้เรียนมีความรู้  
ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคตทิี่ดี
ต่องานอาชีพใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

 81 82 83 84 85          

5. ร้อยละของ

ผู้เรียนมคีวาม

ภูมิใจในท้องถิ่น

และความเป็น

ไทยในระดับ

คุณภาพดีขึ้นไป 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
6. ผู้เรียนมี
ความรักและ
ความภูมิใจ
ในความเป็น
ไทย  มีความ
รับผิดชอบ  
และมีจิต
สาธารณะ 

30. 
พัฒนาการ
จัดการศึกษา 
ที่เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

1)รอ้ยละของ

นักเรียนที่มี

คุณลักษณะ

และค่านิยมที่

ดี 

ในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป  

82 83 84 85 86 87 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

7. โครงการ
เสริมสร้างคนดี
สู่สังคม 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,000,000 นาง

พิลาส

ลักษณ ์

ทั่วไป 

2)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

ความภูมิใจใน

ท้องถิ่น  

และความเป็น

ไทยในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

100 100 100 100 100 100          

3)รอ้ยละของ

นักเรียนที่

ยอมรบัที่จะ

อยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง

และความ

หลากหลาย

82 83 84 85 86 87          
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ในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

4)รอ้ยละของ

นักเรียนที่มี

สุขภาวะทาง

ร่างกาย และ

จิตสังคมใน

ระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

88 89 90 91 92 93          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารที่

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
5. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ
ทักษะ          
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่ 21 

6. ผู้เรียนมี
ความรักและ
ความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  
มีความ
รับผิดชอบ  
และมีจิต
สาธารณะ 

13. ชุมชน มี
ความพึงพอใจ
ในการพัฒนา
คร ูและ

1)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

คุณลักษณะ

และค่านิยมที่

ด ี

ในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป  

82 83 84 85 86 87 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

8. โครงการจิต
อาสาเพ่ือสังคม
และ
สาธารณประโยชน์ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 น.ส. 

หทัยกานต์ 

ทั่วไป 

2)ร้อยละของ

นักเรียนที่มี

ความภูมิใจใน

ท้องถิ่น  

และความเป็น

ไทยในระดับ

คุณภาพดีขึ้น

ไป 

100 100 100 100 100 100          

3)ร้อยละของ

นักเรียนที่

ยอมรับที่จะ

อยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง

และความ

82 83 84 85 86 87          
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บุคลากร
ทางการศึกษา 
สู่
มาตรฐานสากล 

24. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่ 21 

 

 

หลากหลายใน

ระดับคุณภาพ

ดีขึ้นไป 

 

 

4)ร้อยละของ

นักเรียนที่มีสุข

ภาวะทาง

ร่างกาย และ

จิตสังคมใน

ระดับคุณภาพ

ดีขึ้นไป 

88 89 90 91 92 93          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ ์

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
5. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ
ทักษะ          
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่ 21 

12. ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
มีความพึง
พอใจในการ
พัฒนาตนเองสู่
มาตรฐานสากล 

13. ชุมชน มี
ความพึงพอใจ
ในการพัฒนา
ครู และ
บุคลากร

1) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ   
ในการอ่าน 
เขียน การ
สื่อสาร และ
การคิดคำนวณ
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

77 77.5 78 78.5 79 79.5 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

9. โครงการ
ส่งเสริม พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของ
ผู้เรียน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 2,500,000 นาย

สุวัสดิ ์

วิชาการ 

2) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
ในการคิด
วิเคราะห์     
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น
และแก้ปัญหา
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป 

 

75 75.5 76 76.5 77 77.5          

3) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี

79 80 81 82 83 84          
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ทางการศึกษา 
สู่
มาตรฐานสากล 

22. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

23. พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอนเน้น 
Active 
learning  ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 

ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรมใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป 

4) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป  

100 100 100 100 100 100          

 5) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

 

70 70.5 71 71.5 72 72.5          

 6) ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มี
ความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและ
เจตคติทีด่ีต่อ
งานอาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป 

80 81 82 83 84 85          



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 2566-2570  69 

 

.. 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
4. ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา
มีคุณลักษณะสู่
มาตรฐานสากล 

5. ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน  
สอดคล้องกับ
ศักยภาพให้
เป็นผู้มี
สมรรถนะและ
ทักษะ           
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที ่ 21 

22. พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาสู่
มาตรฐานสากล 

23. พัฒนาการ
จัดการเรียน

1.ร้อยละของ
สถานศึกษามี
ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ  

ของ
สถานศึกษาใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาให้
สอดคล้อง
กับการ
เปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

10. โครงการ
โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 นาย 

สุวัสดิ ์

วิชาการ 

 2. ร้อยละของ
สถานศึกษา
ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป  

 

  

 

85 86 87 88 89 90  
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การสอนเน้น 
Active 
learning  ตาม
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

24. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  ทัน
ต่อการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่ 21 

 

 

3. ร้อยละของ
สถานศึกษาที่
ดำเนินงานจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพใน
ระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90          

 

 

 

 

 

 

. 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารท่ี

รับผิดชอบ ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
27. พัฒนา
และส่งเสริม
การใช้
นวัตกรรมใน
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา
อย่ามี
ประสิทธิภาพ 

31. ส่งเสริม
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กร 

32. ส่งเสริม
การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ  และ
การมีส่วน
ร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

1. ร้อยละ
ของ
สถานศึกษา
มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน ์        
และพันธกิจ
ที่
สถานศึกษา
กำหนด
ชัดเจน                   
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

11. โครงการ
ส่งเสริม
กระบวนการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 7,500,000 ผู้บริหาร งบประมาณ 

2. ร้อยละ
ของ
สถานศึกษา
มีพัฒนาครู
และบุคลากร
ให้มีความ
เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

85 86 87 88 89 90  
        

3. ร้อยละ
ของ
สถานศึกษา

85 86 87 88 89 90          
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 มกีาร
จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ
สนับสนุน
การบริหาร
จัดการและ
การจัดการ
เรียนรู ้ใน
ระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

 

 

 

. 
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
7. หลักสูตร 
แหล่งเรียนรู้ 
และ
เทคโนโลยทีี่
เอ้ือต่อการ
เรียนการ
สอน 

14. ผู้เรยีน 
ครูบุคลากร
ทาง
การศึกษา 
ผู้ปกครอง
และชุมชน มี
ความพึง
พอใจต่อ
หลักสูตร 
แหล่งเรียนรู้           
และ
เทคโนโลยทีี่
เอ้ือต่อการ
เรียนการ
สอน 

25. พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบ
ด้านตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

12. โครงการพัฒนา
และส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาเพ่ือ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 125,000 นาย 

สนอง 

ทั่วไป 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความ
เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป   

85 86 87 88 89 90  
        

3. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดล้อม

85 86 87 88 89 90          
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ที่เอ้ือต่อการ
เรียนการ
สอน 

 

ทางกายภาพ
และสังคมที่
เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้
อย่างมี
คุณภาพ 

ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

4. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การจัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการ
จัดการเรียนรู้ 
ในระดับ
คุณภาพดีขึ้น
ไป   

85 86 87 88 89 90          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

คา่เป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่ม

บริหารท่ี

รับผิดชอบ 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
26. พัฒนา
ครูในการใช้
สื่อและ
เทคโนโลย ี

27. พัฒนา
และส่งเสริม
การใช้
นวัตกรรมใน
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา
อย่ามี
ประสิทธิภาพ 

32. ส่งเสริม
การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ  และ
การมีส่วน
ร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การจัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ
คิดและปฏิบัติ
จริงและ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ใน
ระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป     

85 86 87 88 89 90 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

13. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตามบทบาท
และหน้าที ่

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 น.ส. 

ศุภานิช 

บุคคล 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้    
ในระดับ
คุณภาพ  ดีขึ้น
ไป     

85 86 87 88 89 90  
        

3. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การบริหาร
จัดการชัน้

85 86 87 88 89 90          
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เรียนเชิงบวก 
ในระดับ
คุณภาพ  ดีขึ้น
ไป     

4. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและ
นำผลมา
พัฒนาผู้เรียน     
ในระดับ
คุณภาพ  ดีขึ้น
ไป     

85 86 87 88 89 90          

5. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
การมีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้     
ในระดับ
คุณภาพ     ดี
ขึ้นไป     

85 86 87 88 89 90          
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วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดความสำเร็จ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้ 

รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหารท่ี

รับผิดชอบ ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

รวม 

5 ปี 

วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์ 
27. พัฒนา
และส่งเสริม
การใช้
นวัตกรรมใน
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา
อย่ามี
ประสิทธิภาพ 

32. ส่งเสริม
การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ  และ
การมีส่วน
ร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

1.โรงเรียน 

กาบเชิงวิทยา

ผ่านเกณ ์ 

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ระดับคะแนน

มากกว่า  

ร้อยละ 86  
 

- - - 86 87 88 กลยุทธ์ที่ 4 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการศึกษา 

 

14. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
โรงเรียน 
กาบเชิงวิทยา 

- - 60,000 10,000 12,000 28,000 นาง 

บุญล้วน 

งบประมาณ 
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ส่วนท่ี  5 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรงุครั้งที่ 1 พ.ศ.2567)  ของโรงเรียนกาบ

เชิงวิทยาเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัตงิานเพือ่สง่มอบผลผลิต การให้บริการการศึกษาทีเ่ช่ือมโยงสอดคล้องกบั
นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร ์และหน่วยงานงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้กำหนดปัจจัยความสำเรจ็และกระบวนการ
นำแผนสู่การปฏิบัต ิดังนี ้  
 
การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการขบัเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ  ซึ่งแหล่งที่มาของเงินงบประมาณคือ  จากเงิน
อุดหนุนรายหัว  เงินปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และเงินรายได้สถานศึกษาอื่นๆ   เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกจิ พันธกิจ และกลยทุธ์ ของสถานศึกษา  ดังนี้  

1. งบวิชาการจัดสรรร้อยละ  70 
2. งบบริหารทั่วไป จัดสรรรอ้ยละ 20 
3. งบสำรองจ่าย  จัดสรรร้อยละ 10 

 
ปัจจัยความสำเร็จ  
 1. ผูบ้รหิารการศึกษาให้ความสำคัญในการบรหิารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน และการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมทีเ่อื้อต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัตงิานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 2. สถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สง่เสรมิการบรหิารจัดการเชิง
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 3. เช่ือมโยงความสำเรจ็ของการปฏิบัติงานกบัการบรหิารงานบุคคล 
 4. บริหารจัดการโดยยึดหลักการส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
  1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งนโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ เปา้ประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการ
ให้บรกิาร ใหบุ้คลากรทุกระดบัรบัรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทัว่ถึง  
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผูร้ับผิดชอบ ทัง้เจ้าภาพหลัก เจ้าภาพรอง พร้อมกำหนด
บทบาทหน้าทีอ่ย่างชัดเจน 
 3. การวิเคราะห์สภาพปจัจุบันขององค์กร เพื่อกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายในการพัฒนา และจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ประจำป ีใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ และสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสรุินทร ์
 4. การสร้างความตระหนักในหน้าที่ใหบุ้คลากรในสถานศึกษา 
  5. การนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
 6. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  
 7. การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อใหก้ารนำแผนไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยติดตาม
ความก้าวหน้าประจำป ีการประเมินผลระยะครึง่ป ีและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  
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 8. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสีูส่าธารณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 9. นำผลการปฏิบัตงิานที่เป็นเลิศ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต ์ทั้งนีก้ารบรหิารงบประมาณคำนึงถึงความ
คุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนสูงสุด สอดคล้องกบักลยุทธ์ จุดเนน้ของสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และดำเนินการด้วยความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบรหิาร
งบประมาณ การเงิน การคลงั 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 

ท่ี    138 / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน   พ.ศ. 2566 – 2570  

(ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 พ.ศ.2567) 
………………………………………………………. 

 ภารกิจในการจัดการศึกษาให้กบันักเรียนโรงเรียนกาบเชิง  โรงเรียนได้ดำเนินการบริหารจัดการใหเ้ป็นไปตาม
ระบบและบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีการขับเคลือ่นด้วยแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2566 – 2570 
(ปรบัปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2567) ดังนั้นเพื่อให้มีการจัดการทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พ.ศ.2566 – 2570 
(ปรบัปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2567) ให้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจัดการที่เกิดประโยชน์สูงสุด  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ดำเนินการเพือ่จัดการทำแผนพัฒนาฯ  ดังกล่าว ให้บรรลุวัตถุประสงค์  ตามนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนากรศึกษา  ดังนี้ 

1. นายบุญเกิด  กองสข     ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
2. นายสุรินทร์  ศรีร ิ  รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
3. นายนที  ทรงประโคน  รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
4. ว่าที่ร้อยตรสีนอง   พรหนองแสน ครู  คศ.3    กรรมการ 
5. นางเนตรนภา  วาลีประโคน ครู  คศ.3    กรรมการ 
6. นางบุญล้วน  ชินวงษ์  ครู  คศ.3    กรรมการ 
7. นางสาวศุภานิช   หงษ์ทอง ครู  คศ.3    กรรมการ 
8. นางพิลาสลกัษณ์  รวมธรรม ครู  คศ.3    กรรมการ 
9. นางสายฝน  มหานาม  ครู  คศ.2    กรรมการ 
10. นายเฉลิม   มหานาม  ครู  คศ.3    กรรมการ 
11. นายเหลียน  ผุยโพนทัน  ครู  คศ.2    กรรมการ 
12. นาวสาวศิริรัตน์  ธรรมวิเศษ ครู  คศ.1    กรรมการ 
13. นายวสันต์  จันทร์โทวงศ์  ครู  คศ.2    กรรมการ 
14. นายสุวัสดิ์  แสงสุข  ครู  คศ.3    กรรมการ 
15. นางนิตยา  ต้องถือดี  ครู  คศ.2    กรรมการ 
16. คณะครูโรงเรียนกาบเชิงวิทยาทุกคน     กรรมการ 
17. นายพิชัย  เผยศริร ิ  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
18. นายหงส์  มั่นยืน   คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
19. นายพรชัย  จงกฎ  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
20. นางวิบูลยร์ัตน์  คงเสมอ  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
21. นายสมบรูณ์  ทิสารมัย ์  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
22. นายสาคร  คงสุข   คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
23. นายอุดม  คิดดีจริง  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
24. นางกาญจนา  สมด ี  คณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
25. คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน      กรรมการ 
26. นางสาวรจุีรัตน์  นามเวช  ประธานคณะกรรมการนักเรียน  กรรมการ 
27. นางสาวพานทอง  เสาทอง คณะกรรมการนกัเรียน   กรรมการ 
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28. นางสาวพิมชนก  จันทร์นวล คณะกรรมการนกัเรียน   กรรมการ 
29. คณะกรรมการนกัเรียนทุกคน      กรรมการ 
30. นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ ครู  คศ.3    กรรมการและเลขานุการ 
31. นางสาวขนิษฐา  สุขแสวง  ครู  คศ.2    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
32. นางสาวอลิษา  สสีันงาม  ครู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  
 
สั่ง   ณ  วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

                                                                                                              

( นายบุญเกิด  กองสุข)                                                                           
 ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 พ.ศ. 2566-2570 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2567) 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ครั้งที่   5  / 2567    
เมื่อวันที ่8  เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2567  ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 
(ปรบัปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2567) ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยาแลว้  เห็นชอบและให้ดำเนินการตามแผนพฒันา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ปรับปรงุครั้งที่ 1 พ.ศ.2567) 
  

 

ลงช่ือ              
                  ( นายพิชัย  เผยศิริ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

 
                                                       

           ลงช่ือ                                กรรมการและเลขานุการ 
                            ( นายบุญเกิด  กองสุข ) 


