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คำนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการ ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมความสุจริต ความซื ่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส โดย
กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อจะได้ทราบผลการประเมิน
และแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่หวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป  

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับนี้ จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ 
ณ โอกาสนี้  

 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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บทสรุปผู้บริหาร 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) มีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุหรือพฒันาคุณธรรม และความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา และนําข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ทั้ง
ในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนําผลการประเมินไปปรบัปรุง และพฒันากระบวนการปฏิบัตงิาน โดยกลุม่
ตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และกลุ่มผู้รบับริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ไม่น้อยกว่า 60 คน โดยมีกรอบ
การประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรบัปรุงระบบการทำงาน 9) 
การเปิดเผยข้อมลู และ 10) การปอ้งกันการทจุริต 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานออนไลน์ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.78 

ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดเียี่ยม โดยตัวช้ีวัดที่ 3,4,6,8,9 และ 10   
ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 98.67  
รายละเอียดดังนี ้

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ

1 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่าน 

1 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 100 ผ่าน 

1 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่าน 

1 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 100 ผ่าน 

1 9 การเปิดเผยข้อมลู 100 ผ่าน 

1 10 การป้องกันการทจุริต 100 ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 99.83 ผ่าน 

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.00 ผ่าน 

5 1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.67 ผ่าน 
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2. แนวทางการส่งเสรมิยกระดบัความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา จะต้องเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นที่เรง่พัฒนา เรียงตามลำดับตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุด ดังนี้ 

      2.1 IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้คะแนนร้อยละ 98.67 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิ
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู ้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็น
การตอบแทน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

I1   การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

I2   ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่าง เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

I3   เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่  
       2.2 EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนรอ้ยละ  99.00 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานในเรือ่งต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และ ไม่ซับซ้อน โดยข้อมลูที่เผยแพร่จะตอ้งครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมกีารอธิบายหรือช้ีแจงต่อระชาชนได้อย่าง
ชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถให้คำติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมลูการทจุริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 
3 ข้อ ดังนี้ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ามารถเข้าถึง ได้ง่าย  
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรอืผู้รบับริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน  
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืให้คำอธิบายแก่ท่าน ได้อย่างชัดเจน  
2.3 IIT ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  99.50 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทจุริต ของหน่วยงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบั
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสงูสุดในการต่อต้านการทจุรติอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการปอ้งกนั
การทจุริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานทีม่ีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงัเมือ่พบว่ามเีจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ ดังนี ้

 I13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

I14  ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
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I15  ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 
            2.4 IIT ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ  99.83 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนนิการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปรง่ใส การเปิดโอกาส
ให้เกิดการ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

3. ปัญหาและอุปสรรค การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน ์ 
3.1 บุคลากรในโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
3.2 การจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ยังขาดความชัดเจน  
3.3 ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
3.4 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
 

4. ข้อเสนอแนะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
4.1 สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน โดย

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับการประเมินตามเครื่องมือ
ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เกิดความชัดเจน  

4.2 นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที ่ผ ่านมา มาสู ่การปฏิบัตินําผลวิเคราะห์การประเมิน
ปีงบประมาณ 2567 ชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึงจุดที่ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่  ละตัว ชี้วัด (OIT) เพื่อให้
เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2568 ได้อย่างถูกต้อง  

4.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัด แต่ละประเด็นการประเมินใหม้ีความชัดเจน โดยประชุมการแบ่งงาน
ในแต่ละตัวช้ีวัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพของการจัดทำเอกสารได้อย่าง
ถูกต้องตรงประเด็น  

4.4 มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู ้รับผิดชอบผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ผู ้บริหาร  สูงสุดของ
หน่วยงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  
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                                  บทท่ี 1 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ผลการประเมิน ITA ในระดับเขตพ้ืนท่ี 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับ
รางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA 
Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยาย
ผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) มีวัตถุประสงค์เพื่อ ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
และนําข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ
พร้อมทั้งนําผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุ่มผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ไม่น้อยกว่า 60 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) 
การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้ อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) 
คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การ
ป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานออนไลน์ของโรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานออนไลนข์องโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.78  
 
1.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.88 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)              

บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ตระหนกัเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ดำเนินงานการตามขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน มกีารจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตรงตามวัตถุประสงค์ เป็นธรรม ตลอดจนมกีระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรบัพสัดุที่ถูกต้องตามระเบียบ มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ทีเ่ป็นไปอย่างเป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏิบัต ินอกจากนี้ กระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ที่ก็เป็นไปอย่างถูกต้อง โปรงใส เป็นธรรม ไม่มีการเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึง่หรือพวกพ้อง  มีการ
ส่งเสริมใหบุ้คลากรใช้ทรพัย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ใหเ้จ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มกีารใช้ทรพัย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ผู้บริหารสงูสุดให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจงั และภายในหนว่ยงานมีการป้องกันการทุจริต โดยมีการ
จัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้มกีารกำกบั ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มกีาร
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน รวมไปถึง การสง่เสริมการให้ข้อมลูเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และม ีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง เมือ่พบว่ามเีจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำ
ความผิดด้วย อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันาไว้ ดังต่อไปนี้  

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 86.00 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่า
น้ำหนักคะแนน) และได้กำหนดจุดแข็งและจุดที่ต้องพฒันา ดังนี้ 
           จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 86) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ  100 
2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ  100 
3. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ  99.83 
4. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  99.50 
5. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่   ได้คะแนนร้อยละ  98.67 
 

         ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การดำเนินงานในการปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดตามหลักค่านิยมองค์กร คือ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกัน
รับผิดชอบ 
  2) ผู้บริหารยึดหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปฏิบัติที่เหมาะสม คือ ครองตน  
ครองคน  ครองงงาน และมีการมอบหมายหน้าที่งานให้คณะครูตามความสามารถ และเหมาะสมกับตัวบุคคล  
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           จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86) จำนวน - ตัวช้ีวัด คือ 
ไม่มีตัวช้ีวัดใดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86  แต่ได้นำตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุดมาทำการพัฒนาให้ดีข้ึน 

จำนวน 3 ตัวช้ีวัด  ได้แก่  
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่   ได้คะแนนร้อยละ  98.67 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  ได้คะแนนร้อยละ  99.50 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ  99.83 

 
 1.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  
                ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.90 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
                บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบรกิารในหนว่ยงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไดร้บัความสะดวกในการรับ
ข้อมูลข่าวสาร และการตอบแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ โรงเรียนกาบ
เชิงวิทยามีแนวทางและวิธีการในการพัฒนาคือ การเผยแพรข้่อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วและหลากหลายในรปูแบบของ
ช่องทางออนไลน์ เพื่อเป็นการสือ่สารข้อมลูใหร้วดเร็วและทนัต่อเหตุการณ์ อย่างไรก็ดี มจีุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย
โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้ต้ังเป้าหมายของแตล่ะตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 86) 
           จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86) จำนวน - ตัวช้ีวัด คือ 

ไม่มีตัวช้ีวัดใดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86  แต่ได้นำตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุดมาทำการพัฒนาให้ดีข้ึน 
จำนวน 1 ตัวช้ีวัด  ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละ  99.00 
 

 1.4 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

              ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)                                                                                                  
               บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูทีเ่ป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ซึง่การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความความ พยายามของหน่วยงานทีจ่ะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรือไมส่ามารถเกิดข้ึนได้ ทำให้ต้องมกีารพฒันาระบบและวิธีการทำงานเพือ่รักษามาตรฐาน
ไว้ให้ได้ เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตามจุดมุง่หมายทีต่ั้งไว้โดยมีจุดแข็งดังต่อไปนี ้
     จุดแข็ง คือ   

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู    ได้คะแนนร้อยละ  100 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต   ได้คะแนนร้อยละ  100 

    ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกลา่วเป็นจุดแข็ง 
         1) ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเปิดเผยข้อมลู คือ โรงเรียนมกีารสือ่สารข้อมลูให้กบับุคคลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้รับทราบข้อมลูอย่างรวดเร็วและหลากหลาย 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดาํเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา เป็นรายตัวช้ีวัด 

พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพฒันาและยกระดับให้ดยีิ่งขึ้น มีดังนี้ 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่   ได้คะแนนร้อยละ  98.67 
2. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละ  99.00 
3. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  99.50 
4. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ  99.83 

 
1.5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 99.78  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี
เยี่ยม  โดยตัวชี้วัดที่ 3,4,6,8,9 และ 10  ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 98.67   

 
1.6 เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2563 ,2565– 2567) สรุปได้ดังนี้ 
  

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 80.04 - - 
2565 80.38 ลดลง -1.66 
2566 79.29 ลดลง -1.09 
2567 99.78 เพิ่มข้ึน +20.49 
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1.7 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบ
เชิงวิทยา เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจา้หน้าที่ทีป่ฏิบัติงานในโรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ

1 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่าน 

1 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 100 ผ่าน 

1 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่าน 

1 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 100 ผ่าน 

1 9 การเปิดเผยข้อมลู 100 ผ่าน 

1 10 การป้องกันการทจุริต 100 ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 99.83 ผ่าน 

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.00 ผ่าน 

5 1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.67 ผ่าน 
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2. ผลการประเมิน ITA โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
                2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 99.78 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผา่นดีเยีย่ม   โดยตัวช้ีวัดที่ 3,4,6,8,9 และ 10  ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ตัวช้ีวัดอื่น ๆ   
คือ ตัวช้ีวัดที่ 1 ได้คะแนนร้อยละ 98.67   

ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภาพรวมของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

เครื่องมือ ตัวชี้วัดท่ี       รายการ         คะแนน   ร้อยละ    รวม    ร้อยละ 
     IIT      1 การปฏิบัตหิน้าที ่        5.92     98.67     

 
   29.88 

  
 
    99.60 

     2 การใช้งบประมาณ        5.99     99.83 
     3 การใช้อำนาจ        6.00    100.00 
     4 การใช้ทรัพยส์ิน 

ของราชการ 
       6.00    100.00 

     5 การแก้ไขปัญหา 
การทจุริต 

       5.97    99.50 

    EIT      6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

(EIT1:5.00)(EIT2:5.00)    100.00     
(EIT1:15.00) 
(EIT2:14.90) 

 
(EIT1:100.00) 
(EIT2:99.33)      7 ประสิทธิภาพ 

การสือ่สาร 
(EIT1:5.00)(EIT2:4.90)    99.00 

     8 การปรับปรงุ 
ระบบการทำงาน 

(EIT1:5.00)(EIT2:5.00)    100.00  

     OIT      9 การเปิดเผยข้อมลู        20    100.00     40.00    100.00 
     10 การป้องกันการทจุริต        20    100.00 

รวม 99.78 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
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2.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ท่ีผ่านมา 

(พ.ศ. 2563 ,2565– 2567) สรุปได้ดังนี้   

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 80.04 - - 
2565 80.38 ลดลง -1.66 
2566 79.29 ลดลง -1.09 
2567 99.78 เพิ่มข้ึน +20.49 

 

 
2.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ออนไลนป์ระจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์ตามคา่นำ้หนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล จำแนกได้ดังนี ้
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัดท่ี       รายการ         คะแนน   ร้อยละ    รวม    ร้อยละ 
     IIT      1 การปฏิบัตหิน้าที ่        5.92     98.67     

 
   29.88 

  
 
    99.60 

     2 การใช้งบประมาณ        5.99     99.83 
     3 การใช้อำนาจ        6.00    100.00 
     4 การใช้ทรัพยส์ิน 

ของราชการ 
       6.00    100.00 

     5 การแก้ไขปัญหา 
การทจุริต 

       5.97    99.50 

    EIT      6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

(EIT1:5.00)(EIT2:5.00)    100.00     
(EIT1:15.00) 
(EIT2:14.90) 

 
(EIT1:100.00) 
(EIT2:99.33)      7 ประสิทธิภาพ 

การสือ่สาร 
(EIT1:5.00)(EIT2:4.90)    99.00 

     8 การปรับปรงุ 
ระบบการทำงาน 

(EIT1:5.00)(EIT2:5.00)    100.00  

     OIT      9 การเปิดเผยข้อมลู        20    100.00     40.00    100.00 
     10 การป้องกันการทจุริต        20    100.00 

รวม 99.78 
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

 
                 1. จากตาราง ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.88 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)  
บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ตระหนกัเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานตามมาตรฐานดำเนินงานการตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
เผยแพร่อย่างโปรง่ใส เปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตรงตามวัตถุประสงค์ เป็นธรรม ตลอดจนมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรบัพสัดุที่
ถูกต้องตามระเบียบ มีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพือ่ใหส้ิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ที่เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ กระบวนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ทีก่็
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เป็นไปอย่างถูกต้อง โปรง่ใส เป็นธรรม ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่หรือพวกพ้อง  มีการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อปอ้งกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มกีารใช้ทรัพยส์ินของราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว ผูบ้รหิารสูงสุดให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทจุริตอย่างจริงจัง และภายในหนว่ยงานมีการป้องกันการทจุริต โดยมีการจัดทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการกำกับ ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน รวมไปถงึการส่งเสริมการให้ข้อมลู เบาะแส หรือรอ้งเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจงัเมื่อพบว่ามเีจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิดด้วย  
อย่างไรก็ดี มจีุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัดไว้ที่รอ้ยละ 86.00 (เป็นคะแนนที่ยงัไม่ได้คูณค่าน้ำหนัก
คะแนน) และได้กำหนดจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี ้
           จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 86) จำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละ  100 
2. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ  100 
3. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ  99.83 
4. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  99.50 
5. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่   ได้คะแนนร้อยละ  98.67 
 

          ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเปน็จุดแข็ง 
  1) การดำเนินงานในการปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดตามหลักค่านิยมองค์กร คือ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมกัน
รับผิดชอบ 
  2) ผู้บริหารยึดหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักปฏิบัติที่เหมาะสม คือ ครองตน  
ครองคน  ครองงงาน และมีการมอบหมายหน้าที่งานให้คณะครูตามความสามารถ และเหมาะสมกับตัวบุคคล  
 
          จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86) จำนวน - ตัวช้ีวัด คือ 
                   ไม่มีตัวช้ีวัดใดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86  แต่ได้นำตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุดมาทำการพฒันาให้ดีข้ึน 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด  ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่   ได้คะแนนร้อยละ  98.67 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  ได้คะแนนร้อยละ  99.50 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ  99.83 
 

           2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.90 
(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
                    บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผูม้ารบับริการในหน่วยงาน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับความสะดวกในการ
รับข้อมลูข่าวสาร และการตอบแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ โรงเรียน
กาบเชิงวิทยามีแนวทางและวิธีการในการพฒันาคือ การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอย่างรวดเร็วและหลากหลายในรูปแบบของ
ช่องทางออนไลน์ เพื่อเป็นการสือ่สารข้อมลูใหร้วดเร็วและทนัต่อเหตุการณ์ อย่างไรก็ดี มจีุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย
โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้ต้ังเป้าหมายของแตล่ะตัวช้ีวัดไว้ที่ร้อยละ 86) 
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          จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86) จำนวน - ตัวช้ีวัด คือ 
ไม่มีตัวช้ีวัดใดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 86  แต่ได้นำตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำสุดมาทำการพัฒนาให้ดีข้ึน 

จำนวน 1 ตัวช้ีวัด  ได้แก่  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนร้อยละ  99.00 

  3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 
(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)                                                                                             

                   บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ซึง่การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความความพยายามของหน่วยงานทีจ่ะปอ้งกันการ
ทุจริตในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรือไมส่ามารถเกิดข้ึนได้ ทำให้ต้องมกีารพฒันาระบบและวิธีการทำงานเพือ่รักษามาตรฐาน
ไว้ให้ได้ เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ตามจุดมุง่หมายทีต่ั้งไว้โดยมีจุดแข็งดังต่อไปนี้ 

          จุดแข็ง คือ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 86) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 
                        ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละ  100 

    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ  100 
         ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
         1) ปัจจัยที่สง่ผลต่อการเปิดเผยข้อมลู คือ โรงเรียนมกีารสือ่สารข้อมลูให้กบับุคคลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้รับทราบข้อมลูอย่างรวดเร็วและหลากหลาย 
  2.4 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ผูร้ับบรกิารหรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหต ุ

1 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่าน 

1 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 100 ผ่าน 

1 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่าน 

1 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 100 ผ่าน 

1 9 การเปิดเผยข้อมลู 100 ผ่าน 

1 10 การป้องกันการทจุริต 100 ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 99.83 ผ่าน 

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.50 ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.00 ผ่าน 

5 1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 98.67 ผ่าน 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน    
กาบเชิงวิทยา เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 

 
ตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อให้เกิดความยั่งยืน   ดังนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนร้อยละ 100) จํานวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี ้
1. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ ประเมินการรับรูข้อง

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ เช่ือมั่นต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

2. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ  100.00 เป็นคะแนน จากการประเมินการรบัรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน
ในการนําทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือนําไปใหผู้้อื่น และพฤติกรรมในการขอยมืทรพัย์สินของ
ทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รบัทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการ
ใช้ ทรัพยส์ินของราชการ 

3. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ  100.00 เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหน่วยงานต่อคุณภาพการ ดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและ ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือ
ผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี
การ เรียกรับสินบนนอกจากนี้หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งมีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการ
ปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดําเนินการ 

4. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนรอ้ยละ  100.00 เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินการรบัรู้ของผูร้ับบรกิารผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้เสยีของหน่วยงานต่อการปรับปรงุระบบการทำงาน ในประเดน็ที่
เกี่ยวข้องกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยมีกระบวนการเปิดโอกาส
ให้ผู้มารับการบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานให้ดีข้ึน และโปร่งใสมากขึ้น 

5. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเปิดเผย ข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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6. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  100.00 เป็นคะแนนจากการ เปิดเผยการดำเนินงาน
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกนัการทจุรติ และ 2) มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน 
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100.00) 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี  โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 98.67 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบั การ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรง่ใส ปฏิบัตงิานหรอืดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้
อย่างเครง่ครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่ รู้จกักันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัตงิานอย่างมุง่มั่น เตม็ความสามารถและมคีวามรับผิดชอบต่องาน ในหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเปน็
ลักษณะการปฏิบัตหิน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคณุธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรบัรู้ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรบัเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนลั หรือผลประโยชนเ์พื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้
มีการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างไมเ่ป็น ธรรมเพือ่เป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพือ่สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการ ตอบแทนในอนาคต 

 
2. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ  99.00 เป็นตัวช้ีวัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

รับรู้ของผู้รบับริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพรจ่ะต้อง ครบถ้วนและเป็นปจัจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียสามารถสง่คำ
ติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ และมีการช้ีแจงในกรณีทีม่ีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกบัการจัดใหม้ีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ ทจุริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกบัผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างมีประสทิธิภาพ 

 
3. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ  99.50 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการ
ทุจริตโดย เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันกําหนดแผนงานการ ป้องกันการ
ทุจริต อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมี ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
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4. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ  99.83 เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตัง้แต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปรง่ใส ไปจนถึงลกัษณะการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง การเบกิ
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพสัดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้
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บทท่ี 2 
แนวทางการส่งเสริม ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสู่ในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนกาบชิงวิทยา 
 

แนวทางการนําเสนอผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานไปสู่การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) โดยมีตัวช้ีวัดที่แสดงใหเ้ห็นถึงจุดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และต้องพัฒนาเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน ดังนี ้

1. ตัวชี้วัดท่ี 1,7,5 และ 2 มีคะแนนตำ่กว่าร้อยละ 100.00 เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน โดยโรงเรียนกาบเชิงวิทยาจึงประเด็นการประเมินมาพัฒนาเพ่ือแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี ้

1. ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานหรอืให้บริการแก่ผูม้า 
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการสร้างความตระหนกั ให้ความรู้แก่
บุคลากรที่ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในหน่วยงาน ให้ปฏิบัตงิานหรือ
ให้บรกิารแกผู่้มาติดต่อหรือผู้มารับบรกิารอย่างเท่าเทียมกันตาม
กระบวนการข้ันตอน การรับบริการอย่างสะดวก และรวดเรว็ 

 

2. ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการปรบัปรุง  ช่องทางที่ใช้ในการ

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่ายแล้วสำรวจความพงึพอใจต่อ
เว็บไซต์หรือระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 

 

3. ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
การนำผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุง
การทำงาน เพื่อปอ้งกันการทจุริตใน
หน่วยงาน  
 

- สถานศึกษาดำเนินการตามระบบกลไกการประเมินผู้บริหาร เพิ่ม
ประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัต ิ
-ให้ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ Do & Don’t และเผยแพร่
ไปยังบุคลากรทุกภาคส่วนทั้งรูปแบบออฟไลน์และออนไลน ์
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4. ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการสร้างความตระหนกั ให้ความรู้แก่
บุคลากรที่ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ และเกิดความคุ้มค่ามากทีสุ่ด 

 

2. ตัวชี้วัดท่ี 3,4,6,8,9 และ 10 มีคะแนนร้อยละ 100.00 โดยโรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้นำประเด็นการประเมนิ
มาพัฒนาเพ่ือให้เกิดความยั่งยนื ดังนี้ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
การใหห้รือรับสินบน เพื่อแลกกบั การ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการสร้างความตระหนกั ให้ความรู้แก่
บุคลากรและไมม่ีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจ ุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งที ่

 

2. ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกตอ้ง 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา โดยงานพัสดจุัดทำ-หนังสือเวียนแจ้ง
หน่วยงานแนวปฏิบัติการยมืทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานทัง้ในและนอกสถานศึกษา 
- จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
- จัดทำประเภทพัสดุครุภัณฑ์ที่สามารถยืมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
- นำแบบฟอร์มที่อยู่ในรปูแบบไฟล์ Word, PDF หรือเป็นรปูแบบ
ออนไลน์และมีตัวอย่างการเขียนแบบฟอร์มการยืมทรัพยส์ิน และ
คู่มือแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาเผยแพรบ่นเว็บไซตพ์ร้อมทั้งสื่อสารสร้าง
การรบัรู้ให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
- จัดทำรายงานการยืมทรัพย์ของทางราชการของสถานศึกษารอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

3. ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
หน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการ เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการกำหนดกระบวนการข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานและบริการให้ตรงตามกำหนดเวลาในรูปแบบ Flow chart 
การใหบ้ริการ 
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4. ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัตหิรอืการ
ให้บรกิาร 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บรกิารมีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน 

 

5. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
การรายงานผลการบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา จะต้องแสดงผลการบรหิารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ ที่มีข้อมลูรายละเอียดของ
การดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตาม นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหก์าร บริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล เป็นต้น 

 

6. ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีพัฒนาให้ดีขึ้น 
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการ
ทุจริตประจำป ี

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริตประจำป ี
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บทท่ี 3 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

การป้องกันการทุจริต  
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) โดยมีตัวช้ีวัดที่แสดงใหเ้ห็นถึงจุดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และต้องพัฒนาเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน   โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้ดำเนินการดังนี้ 

1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรอื สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
 
2. พิจารณาและทบทวนองค์ประกอบข้อมูลที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 100.00 ซึ่งได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ,7 ,5 และ 2  แล้วนำมาสรุปรวมจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 4 มาตรการ ได้แก่ 

2.1 มาตรการปรับปรุงระบบการทำงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2.2 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร  
2.3 มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2.4 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
 
แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  แต่ละมาตรการมี

รายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

1. มาตรการปรบัปรุงระบบการทำงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น/ผลการวิเคราะห์ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ประเด็น 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและ
มีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ 

-บุคลากรในสถานศึกษาบางส่วน ยัง
ไม่สามารถปฏิบัติงานหรือให้บริการ
เป็นไป ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
และการคำนึงถึงความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติเท่าที่ควร  

 

 

1. ให้บุคลากรแต่ละงานทบทวนกระบวนการทำงานของ
ตนเองเพื่อปรับปรงุกระบวนการดำเนินงาน/การ
ให้บรกิารให้มีขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 

2. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานหรือแนวทางการ
ให้บรกิารที่กำหนดผู้รบัผิดชอบชัดเจน และเผยแพร่
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานดงักล่าวใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานทราบและยึดถือปฏิบัต ิ

3.สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ 
จุดรับบรกิารได้โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บรหิารงานบุคคล และการพจิารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลกัคุณธรรมและความสามารถ 

4. จัดประชุมประจำเดือนเพือ่สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผูบ้รหิารและบุคลากรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปญัหาและอปุสรรคในการปฏิบัตงิานอย่างมี
ระบบ 

5. ส่งเสรมิใหผู้้รบับริการและประชาชนทั่วไปมสี่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น หรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บรกิาร 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- ฝ่ายบริหารบุคคล 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานหรือแนวทางการ
ให้บรกิารที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ ข้ันตอน และ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 

2. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลาให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

3. ให้ผู้บริหารติดตามกำชับการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

4. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัตงิานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 

65 นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

6. จัดทำแบบประเมินความพงึพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 

7. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 
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2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

ประเด็น/ผลการวิเคราะห์ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ประเด็น 

ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ  
ผลการวิเคราะห์ 

-สถานศึกษายังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วม
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/การ
ให้บรกิารของสถานศึกษา ให้สามารถ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวม
มากขึ้น  

-บุคลลภายนอกบางรายมองว่าช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
เข้าถึงยาก รวมถึงข้อมลูทีเ่ผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารนั้นยงัขาด
ความชัดเจนที่เพียงพอ โดยสาเหตอุาจ
เกิดจากการเผยแพร่ข้อมลูอาจไม่
หลากหลาย ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน 
เป็นต้น  

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/การใหบ้ริการ 
เช่น การให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ การเข้าร่วม
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ การกำกบัติดตามผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น เพือ่ปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการสามารถตอบสนองต่อ
ประชาชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมากยิ่งข้ึน  

2. พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
ให้เข้าถึงง่าย และข้อมูลที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรอื
ผู้รบับริการนั้นให้มีความหลากหลาย เป็นปจัจบุัน  

 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

1. ทบทวนบทบาทภารกจิของหน่วยงาน ที่ควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน  
2. ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามสี่วนร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการ
ดำเนินงาน  
3. จัดทำสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชน และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบ  
4. ปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานใหส้ามารถตอบสนอง
ต่อประชาชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องได้มากขึ้น  
5. ปรับปรงุ/พัฒนาระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-
Service) ของสถานศึกษา  
6. ประชาสัมพันธ์ให้ผูม้าติดต่อหรือผู้รบับริการทราบ
เกี่ยวกับระบบ การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
สถานศึกษาและเชิญชวนให้มกีารใช้งานระบบการ
ให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ดังกล่าว  

 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 
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3. มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น/ผลการวิเคราะห์ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ประเด็น 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน  
ผลการวิเคราะห์ 

-บุคลากรบางส่วนยังขาดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานศึกษา และเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
สถานศึกษายังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตไดจ้รงิ  

 

การสร้างความเช่ือมั่นให้แกบุ่คลากรของสถานศึกษาว่า
กระบวนการจัดการ เรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสถานศึกษามปีระสทิธิภาพและ
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง  

 

- ฝ่ายบริหารบุคคล 

 

1. ประชาสัมพันธแ์นวทางบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสถานศึกษา 
2. สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา ใหบุ้คลากร
ในหน่วยงานทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 
 

 

. 
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4. มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
ประเด็น/ผลการวิเคราะห์ วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 

ประเด็น 

กระบวนการสร้างความโปรง่ใสใน
การใช้งบประมาณ 
ผลการวิเคราะห์ 

-บุคลากรบางส่วนของสถานศึกษา
เห็นว่า การใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษา ยังไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เท่าที่ควร  

-สถานศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณ/การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
โปรง่ใส ไม่เอือ้ประโยชน์ ให้บุคคลใด
บุคคลหนึง่ และไม่มผีลประโยชน์  
ทับซ้อน  

 

 

การประชาสมัพันธ์เผยแพรผ่ลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษา ให้บุคลากรในหน่วยงานรบัทราบอย่าง
ทั่วถึง  
 

- ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา และผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ (รายไตรมาสหรอืราย 6 เดือน) ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง โดยจัดทำเป็น
อินโฟกราฟฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน  
2. จัดประชุมประจำเดือนภายในหน่วยงาน เพื่อรายงาน
ความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนการปฏิบัตริาชการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบ  

1 ตุลาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 
 

 

.
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3. ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนกาบเชิงวิทยา

ออนไลน์ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. บุคลากรในโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ยังขาดความตระหนักถึง ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน 
2. การจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
3. ขาดการนําผลการวิเคราะห์ในปีที่ผ่านมาไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
4. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดต่างๆ ยังขาดความชัดเจน 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดังนี ้
1. สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน โดยผู้บริหาร

สูงสุดของหน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับการประเมินตามเครื่องมือประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ให้เกิดความชัดเจน 

2. นําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาสู่การปฏิบัติช้ีแจงให้ผู้รับผิดชอบได้รับทราบร่วมกันถึง จุดที่
ควรพัฒนา จุดแข็ง ของแต่ละตัวช้ีวัด (OIT) เพื่อให้เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในปีงบประมาณ 2568 ได้อย่าง
ถูกต้อง 
           3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัด แต่ละประเด็นการประเมินให้มีความชัดเจน โดยประชุมการแบ่งงานในแต่ละ
ตัวช้ีวัด (OIT) แต่ละประเด็นให้ถูกต้องและตรงกับงานอย่างชัดเจน เพื่อประสิทธิภาพของ การจัดทำเอกสารได้อย่างถูกต้อง
ตรงประเด็น 

4. มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัด (OIT) ให้มีการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
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5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
      
        ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ผู้รบับริการหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา แล้วนำผลการประเมินไปวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ดังนี ้

ข้อจำกัดภายในหน่วยงาน  
ในการตอบข้อคำถาม IIT ของบุคลากรในหน่วยงานบางส่วนอาจจะตอบโดย ไม่เข้าใจข้อ ไม่อ่านข้อคำถามให้จบ 

ส่งผลกระทบให้คะแนนอาจลดลง คณะทำงานเตรียมความพร้อมการเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั จึงได้กำหนดโครงการการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนกาบเชิงวิทยาข้ึน 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้กบับุคลลา
กรภายในหน่วยงาน 

ข้อจำกัดภายนอกหน่วยงาน  
ผู้รบับริการอ่านข้อคำถามในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไม่ชัดเจน หรืออาจจะไม่เข้าใจในข้อ

คำถาม จึงทำผลทำให้คะแนนบาข้ออาจต่ำ ซึ่งผูป้ระเมินควรพัฒนาข้อคำถามที่ไม่ใหผู้้ตอบต้องตีความ 
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คำสั่งโรงเรยีนกาบเชิงวิทยา 
ท่ี 102/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA) ของสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติไปขยายผลเพื่อพฒันาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพือ่ใหส้ถานศึกษาได้รับการประเมินนําข้อมูลผลการ ประเมินไปพฒันาองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปอ้งกันการทจุริตของประเทศได้ อกีทางหนึ่ง นั้น 

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
ตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาศัยอํานาจตามมาตรา 37 แหง่
พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์(Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. นายบุญเกิด     กองสุข ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายสรุินทร ์ ศรีร ิ รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นายนท ี ทรงประโคน รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
4. นายสนอง พรหนองแสน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
5. นางเนตรนภา วาลีประโคน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
6. นางบญุล้วน
ชยมาโนช 

ชินวงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ
งบประมาณ 

กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวศุภานิช หงษ์ทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

8. นางอติกานต ์ ปลุกใจหาญ ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี ให้คําปรกึษา ข้อเสนอแนะ กํากบัติดตาม อํานวยความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือ ติดตามการ ประเมิน
ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ให้คําแนะนําในการแก้ปญัหาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพือ่ขับเคลื่อน การประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ประจําปึงบประมาณ พ.ศ.2568 
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2. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการดำเนนิการ 
 2.1  นายนที  ทรงประโคน  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2  นายสุรินทร์  ศรีร ิ   รองผู้อำนวยการ  กรรมการ 
 2.3  นายสนอง  พรหนองแสน  ครู   กรรมการ 
 2.4  นางเนตรนภา  วาลีประโคน  ครู   กรรมการ 
 2.5  นางสุวรรณี  พิมล ี   ครู   กรรมการ 
 2.6  นางบุญเรอืง  โมคศิร ิ  ครู   กรรมการ 
 2.7  นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์  ครู   กรรมการ 
 2.8  นางสายฝน  มหานาม  ครู   กรรมการ 
 2.9 นางสุนันทา  ปรางนอก  ครู   กรรมการ 
 2.10  นางไพลิน  จุไร   ครู   กรรมการ 
 2.11  นางพิลาสลกัษณ์  รวมธรรม  ครู   กรรมการ 
 2.12  นายสุวัสดิ์  แสงสุข   ครู   กรรมการ 
 2.13  นางนิภาพร  ศรีสุข   ครู   กรรมการ 
 2.14  นายธงชัย  สนโศรก  ครู   กรรมการ 
 2.15  นายดิสทัต  ทองดา   ครู   กรรมการ 
 2.16  นางสาวขนิษฐา  สุขแสวง  ครู   กรรมการ 
 2.17  นางสาวศิริรัตน์  ธรรมวิเศษ  ครู   กรรมการ 
 2.18  นางสาวชนากานต์  บุราคร  ครู   กรรมการ 
 2.19  นางสาวโชติกา  โพนเงิน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.20  นางสาวรักชเนตร  ไชยหงส ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.21  นางกรพรรณ  คิดดีจรงิ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22  นางสาวเกตุมณี  สุขอุดม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 2.23  นายศิวัช  คงเสมอ   เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
 2.24  นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นอินทร ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 2.25  นางบุญล้วน  ชินวงษ์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 2.26  นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.27  นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มี ีหน้าท่ี  

1. ขับเคลื่อนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

2. เผยแพร่และประชาสมัพันธ์แบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรบัรู ้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้าหมายดําเนินการตอบคําถามตามช่องทางทีส่ํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ กําหนด  

3. รวบรวมข้อมลูตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและดําเนินการ ส่งลิ้งค์
ข้อมูลตามตัวช้ีวัด (OIT) ตอบตามช่องทางที่สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กําหนด  

4. กํากบั ติดตาม การเกบ็ข้อมลูแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามห้วงเวลาและเงื่อนไขทีส่ํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กําหนด 

5. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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3. คณะกรรมกำรดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 
 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

o1 โครงสร้างและ 
อำนาจหน้าที ่

• แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ สถานศึกษาที่
เป็นปจัจบุัน  
• แสดงตำแหนง่ทีส่ำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน สอดคล้อง
กับภารกจิงาน 4 ด้าน ได้แก่ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล ด้านการ บริหารทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน พื้นฐาน  
• แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
สถานศึกษา 
* * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทัง้ฉบบั 
 ** ให้เนื้อหาครอบคลมุตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และ ที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2542  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ ภายใน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรอืส่วน ราชการที่เรยีกช่ือ
อย่างอื่น พ.ศ. 2547 

นางพิลาสลกัษณ์  รวมธรรม 
นายธงชัย  สนโศรก 
นางนิภาพร  ศรีสุข 
นายศิวัช  คงเสมอ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง  
ทางการบริหารของสถานศึกษา  
(1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  
(2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี)  
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง  
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, E-mail, Line  
     ID ฯลฯ 
 

นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง 
นางสายฝน  มหานาม 
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o3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมลูการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ทีอ่ยู่สถานศึกษา  
(2) หมายเลขโทรศัพท ์ 
(3) E-mail ของสถานศึกษา  
(4) แผนที่ตั้ง  
• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมลูต่าง ๆ และ สถานศึกษา
สามารถสื่อสารให้คำตอบกบัผูส้อบถามได้ โดยมลีักษณะเปน็การ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, Web board*  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา * ไมร่วมถึง E-mail 

นางสาวโชติกา  โพนเงิน 
นางสาวรักชเนตร  ไชยหงส ์
นายศิวัช  คงเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

o4 ข่าว 
ประชาสมัพันธ์ 

• แสดงข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าทีห่รือภารกจิของสถานศึกษา  
• เป็นข้อมลูข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
อย่างต่อเนื่อง 

นางสาวโชติกา  โพนเงิน 
นางสาวรักชเนตร  ไชยหงส ์
นางสาวเกตมุณี  สุขอุดม 
นายศิวัช  คงเสมอ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 

o5 แผนกลยทุธ์หรอื 
แผนพัฒนา 
คุณภาพ 

การศึกษาของ 
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แสดงแผนการดำเนินภารกจิของสถานศึกษาที่มี ระยะเวลา
มากกว่า 1 ปีทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพฒันา  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวช้ีวัด 
• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม ปงีบประมาณ  
พ.ศ .2568 
 
 

นางบุญล้วน  ชินวงษ์   
นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ 
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o6 แผนปฏิบัติการ 
และ 

ความก้าวหน้า  
ในการดำเนินงาน 

และการใช้ 
งบประมาณ  

ประจำป ี

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนนิงานตามภารกจิ ของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .2568 หรอื ปีการศึกษา 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกจิกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกจิกรรม*  
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ โครงการหรือกจิกรรม  
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม แผนการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมลู ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือ รายละเอียดความก้าวหน้าอยา่ง
น้อย ประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินงานของแตล่ะโครงการหรือ กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน แตล่ะโครงการหรือ
กิจกรรม**  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้ งบประมาณ ให้
แสดงใหเ้ห็นว่าการดำเนินโครงการ หรอืกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มกีารเว้นว่างข้อมูลไว้  
** กรณีโครงการหรือกจิกรรมที่ยังไม่ได้ ดำเนินการ หรือมีการ
ยกเลกิการดำเนินการ หรืออยู่ ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มี
การเบิกจ่าย งบประมาณ ให้แสดงใหเ้ห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือ มีการยกเลกิการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ ดำเนนิการ
แต่ยังไม่มีการเบกิจ่ายงบประมาณ โดยไม่มกีารเว้นว่างข้อมลูไว้ 

นางบุญล้วน  ชินวงษ์   
นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ 
 

                

o7 คู่มือหรอืแนว 
ทางการ 

ปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากร  
ทางการศึกษา 

• แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานที่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน 
และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
(4) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

นายสนอง  พรหนองแสน 
นายสุวัสดิ์  แสงสุข 
นายธงชัย  สนโศรก 
นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง 
นางสายฝน  มหานาม 
นางบุญล้วน  ชินวงษ์ 
นางสาวเกตมุณี  สุขอุดม 
นางเนตรนภา  วาลีประโคน 
นางไพลิน  จุไร 
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o8 E–Service  
 

• แสดงระบบการใหบ้รกิาร ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดใหบ้รกิาร  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการสามารถเข้าถึง
หรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลกัของ
สถานศึกษา  
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของสถานศึกษา  
 
 
 
 

นางสาวโชติกา  โพนเงิน 
นางสาวรักชเนตร  ไชยหงส ์
นางสาวเกตมุณี  สุขอุดม 
นายศิวัช  คงเสมอ 
 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
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o9 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืการ
จัดหาพสัดุ และ

ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ 

ประจำปี 
งบประมาณ  
พ.ศ .2568  

 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนทีจ่ะมีการดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 ทุกรายการ 
* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ือรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซือ้จัดจ้าง  
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง (บาท)  
(4) รายช่ือผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(5) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP**  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
* การกรอกข้อมลูแบบฟอรม์ ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. ให้
ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้น
ช่องว่าง  
2) กรณีรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังน้ี 
(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP  
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o9 ตาม
ภาคผนวก ก.  
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o9  
5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน”  
** กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
 
 
 

นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์ 
นางสาวอลิษา  สสีันงาม 
นางกรพรรณ  คิดดีจรงิ 
นางสาวเกตมุณี  สุขอุดม 
นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นอินทร ์
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o10 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ

ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ .2567  

 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา ในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มี
วงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบด้วย  
(1) ช่ือรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซือ้จัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง (บาท)  
(8) รายช่ือผูป้ระกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP**  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปงีบประมาณ พ . ศ . 2567  
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังน้ี  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้น
ช่องว่าง  
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก.  
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o10  
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้
ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน”  
** กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 

ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์ 
นางสาวอลิษา  สสีันงาม 
นางกรพรรณ  คิดดีจรงิ 
นางสาวเกตมุณี  สุขอุดม 
นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นอินทร ์
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพยากรบุคคล 

o11 แผนการบรหิาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  
 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึง่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  
(1) รายการหรอืกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกจิ
กรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล  
• แสดงแผนการพฒันาทรัพยากรบุคคล ซึง่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกจิกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกจิกรรมการพฒันาทรัพยากร
บุคคล*  
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงใหเ้ห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้  

นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง 
นางสายฝน  มหานาม 
นางสุนันทา  ปรางนอก 
นางสาวศิริรัตน์  ธรรมวิเศษ 
นางสาวชนากานต์  บุราคร 
นางสาวศิริวรรณ  เกษอินทร ์
 

o12 ประมวลจริยธรรม 
และการขับเคลื่อน

จริยธรรม  
 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ฉบับปี พ.ศ. 2564  
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ  
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  
(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้ง
ที่เป็นทางการ  
(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกบั
พฤติกรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่
จัดทำข้ึนโดยสถานศึกษา  
(3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มกีารสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในหลกัสูตร หรือผลการจัดกจิกรรมส่งเสริมจรยิธรรม
ที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ .2568  
 

นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง 
นางสายฝน  มหานาม 
นางสุนันทา  ปรางนอก 
นางสาวศิริรัตน์  ธรรมวิเศษ 
นางสาวชนากานต์  บุราคร 
นางสาวศิริวรรณ  เกษอินทร ์
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 

o13 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรูเ้พื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ  

นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง 
นางสายฝน  มหานาม 
นางสุนันทา  ปรางนอก 
นางสาวศิริรัตน์  ธรรมวิเศษ 
นางสาวชนากานต์  บุราคร 
นางสาวศิริวรรณ  เกษอินทร ์
 

o14 ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
 

• แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
• เป็นช่องทางทีม่ีการคุ้มครองข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแส  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา  

นางสาวศุภานิช  หงษ์ทอง 
นางสายฝน  มหานาม 
นางสุนันทา  ปรางนอก 
นางสาวศิริรัตน์  ธรรมวิเศษ 
นางสาวชนากานต์  บุราคร 
นางสาวศิริวรรณ  เกษอินทร ์
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปจัจบุันบน
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาใหส้าธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกันการทจุริต (2) การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ
ผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา และมกีารกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัตอิย่างเป็นรปูธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

o15 ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง

วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสงูสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนในสถานศึกษาจะไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหนา้ที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรอื
มอบนโยบาย หรอืเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการ
โดยสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแมผู้้บริหารสงูสุดของ
สถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม)  

นายดิสทัต  ทองดา 
นางสายฝน  มหานาม 
นายธงชัย  สนโศรก 
นายศิวัช  คงเสมอ 
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o16 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรอืรบัสินบน

จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ

สถานศึกษาประจำป ี
งบประมาณ  
พ.ศ .2568  

 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหห้รอืรบัสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา  
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 1 เรื่อง ยกตัวอย่าง
เช่น  
(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน การจัดซื้อ
อุปกรณ์การเรียน หนงัสือเรียน เป็นต้น  
(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว 
นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การรบัสมัคร
นักเรียน เป็นต้น  
• ในการประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกจิของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(2) ระดับของความเสี่ยง  
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง  
(สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้น้ันกระทำการหรือ
ละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ  
คำศัพท์ที่ส่ือถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความ
สะดวก ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน  
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมไดท้ี่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.)  

นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์ 
นางสาวอลิษา  สสีันงาม 
นางกรพรรณ  คิดดีจรงิ 
นางสาวเกตมุณี  สุขอุดม 
นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นอินทร ์
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10.2 การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

o17 แนวทาง/โครงการ/
กิจกรรมการป้องกัน

การทจุริต  
 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทจุริต ทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลทีจ่ัดทำโดยสถานศึกษา ที่มี
รายละเอียดอย่างนอ้ยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกจิกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกจิกรรม*  
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกจิกรรม  

• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ . 2568  
*กรณีการดำเนินโครงการหรอืกจิกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้
แสดงใหเ้ห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมลูไว้  

 

นางบุญล้วน  ชินวงษ์ 
นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ 
นางสาวขนิษฐา  สุขแสวง 
นายธงชัย  สนโศรก 
นายดิสทัต  ทองดา 

o18 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
สถานศึกษา  
 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ .2567 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย  
(1) ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ทีจ่ะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน  
(2) ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ทีม่ีความสอดคลอ้งกบัผล
การประเมินฯ  
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่
การปฏิบัติ* ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
(2) การกำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา  
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา  

นางบุญล้วน  ชินวงษ์ 
นางอติกานต์  ปลุกใจหาญ 
นางสาวขนิษฐา  สุขแสวง 
นายธงชัย  สนโศรก 
นายดิสทัต  ทองดา 
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4.  คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล บันทึกขอ้มูล และการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซดข์อง
หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT)  

4.1 นายนที  ทรงประโคน   รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
4.2 นางบุญล้วน  ชินวงษ์   ครู   กรรมการ 
4.3 นางสาวเกตุมณี  สุขอุดม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
4.4 นางสาวโชติกา  โพนเงิน  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล บันทึกข้อมลู การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) ให้ตรงตามตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู และ
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต 
5. คณะกรรมกำรจัดทำรายงานและประเมินผล ประกอบด้วย  

5.1 นางอติกานต์  ปลกุใจหาญ  ครู   ประธานกรรมการ 
5.2 นางสาวขนิษฐา  สุขแสวง  ครู       กรรมการ 
5.3 นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นอินทร ์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าท่ี จัดทําเครื่องมือการประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผลการประเมิน ต่อผู้บงัคับบญัชา ใหผู้้ที่

ได้รับการแตง่ตั้งตามคําสั่งปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายอยา่งเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อทาง
ราชการ  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 26 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

                                                                       

                                      

                   (นายบุญเกิด  กองสุข) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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