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คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี 
เป้าหมายสำคัญในการส่งเสริมการป้องกันการทจุริตให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุง่เน้นการประสานความ 
ร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บรหิาร ครู นักเรียน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อยกระดับกระบวนการ
บรหิารจัดการของสถานศึกษาใหม้ีธรรมาภิบาล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

การดำเนินงานดังกล่าวสอดคลอ้งกบัหลักการในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรปูประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงองค์กรผ่านการบริหารจัดการทีโ่ปร่งใส และการส่งเสริมการพฒันาคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในสถานศึกษา 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 
 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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บทสรุปผู้บริหาร

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุ  ริต  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ประจำปงี  บประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำข้ึน
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและจริยธรรม สอดคล้องกบั  นโยบายต่าง ๆ ที่
มุ่งเน้นการปอ้  งกันและปราบปรามการทุจริตทง้ั  ในภาครัฐและเอกชน โดยแผนนสี้  อดคล้องกบั  หลักการและ
ข้อกำหนดใน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 และ 63 ที่กำหนดให้ประชาชนไม่
สนับสนุนการทุจริต และรัฐต้องส่งเสริมการให้ความรู้ในการป้องกันการทจุ ริตในทุกภาคส่วน
  นอกจากนี้ยงั  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561  -  2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ซึ่งมุ่งเน้นการ
สร้างภาครฐั ที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมถึงการ
ส่งเสริมการมสี  ่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ยงั  สอดคล้องกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุ  ริตและประพฤติมิชอบ (ฉบบั  ปรับปรงุ  ) ที่เน้นการพฒั  นา
ระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  การพฒั  นากระบวนการยุติธรรมที่โปร่งใสและรวดเร็ว และการพัฒนาระบบ
ราชการใหโ้  ปร่งใสและไรผ้ ลประโยชน์
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุ  ริต  โรงเรียนกาบเชิงวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังสอดคลอ้ งกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกจิ  และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566  -  2570)  ซึ่งมุ่งให้การพัฒนาภาครัฐมีความทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและข้อมลู  ขนาดใหญ่ในการบรหิ  ารจัดการ ทั้งนี้ยังสนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม แผนปฏบิ  ัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุ  ริต  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  ประจำปงี  บประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนด
ยุทธศาสตร์หลัก 3 ประการที่สำคัญ ได้แก่
  ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบตั  ิงานของบุคลากรและนักเรียนตามหลัก
ธรรมาภิบาล
  ยุทธศาสตร์ที่ 2: บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทจุ  ริตระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอก

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ยกระดบั  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
  แนวทางในการขับเคลื่อนแผนฯ จะมงุ่  เน้นการสื่อสารและสรา้ งความตระหนกั  รู้ในทกุ ระดบั ควบคู่กับ
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทุก 6 และ 12 เดือน โดยรายงานความก้าวหน้าต่อผู้บริหารเพอ่ื
เสริมสร้างความโปรง่  ใสและตอบสนองต่อพันธกจิ  การป้องกนั  การทจุ  ริตอย่างมีประสิทธิภาพ
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บริบทโรงเรียนกาบเชิงวิทยา

ข้อมูลพ้ืนฐาน
1.  ข้อมูลท่ัวไป

1.1  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  เลขที่ 43  ตำบลกาบเชิง  อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ สงั  กัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสรุ  ินทร์  โทร 044-559055  โทรสาร 044-559120
Website  WWW.Kwit.ac.th
Facebook  https://www.facebook.com/kapchengwittaya/
  1.2  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6

เขตพื้นที่บริการระดบั  มัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  3  โรงเรยี  น  คือ
1. โรงเรียนอนบุ  าลกาบเชิง
2. โรงเรียนบ้านบักจรัง
3.  โรงเรียนบ้านสกล
เขตพื้นที่บริการระดบั  มัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน  10  โรงเรียน  คือ

1. โรงเรียนอนบุ  าลกาบเชิง
2. โรงเรียนบ้านตะเคียน
3. โรงเรียนบ้านคูตัน
4.  โรงเรียนบ้านโคกะอาด
5. โรงเรียนบ้านหนองโยโคกปืด
6. โรงเรียนบ้านด่าน
7. โรงเรียนเกษตรถาวร
8. โรงเรียนบ้านโจรก
9.  โรงเรียนบ้านโคกตะเคียน
10. โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ (เกษตรศาสตร์อนสุ รณ์  9)

http://www.kwit.ac.th/
https://www.facebook.com/kapchengwittaya/
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2. ข้อมูลดา้นการบริหาร 
 2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน  ช่ือ นายบุญเกิด  กองสุข  สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่
โรงเรียนกาบเชิงวิทยาตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567  จนถึงปัจจุบัน  
 2.2 รองผู้อำนวยการ  จำนวน 2 คน คือ 
 นายสุรินทร์  ศรีริ    และว่าที่ร้อยตรีนที  ทรงประโคน   

2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  จังหวัดสุรินทร์   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
กระทรวงศึกษาธิการ  เริ่มรับนักเรียนเข้าศึกษาครั้งแรก  วันที่  1  มิถุนายน  2519  โดยอาศัยที่โรงเรียนกาบเชิง
มิตรภาพที่ 190 (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนอนุบาลกาบเชิง)  เป็นการชั่วคราว  ผู้บริหารคนแรกคือ  นาย
พรหม  ดาศรี  มีนักเรียนจำนวน  87  คน 

ปีการศึกษา  2560  มีครูจำนวน  41 คน พนักงานราชการจำนวน 2  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 4 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   751  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2560 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน   ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  คน 

ปีการศึกษา  2561  มีครูจำนวน  41 คน พนักงานราชการจำนวน 1  คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   750  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2561 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน   ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 4  คน 

ปีการศึกษา  2562  มีครูจำนวน 43 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   778  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2562 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2563  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   821  คน ( ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2564  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   856  คน ( ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2565  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน   856  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2566  มีครูจำนวน 46 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 3 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน  817  คน ( ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 5  คน 

ปีการศึกษา  2567  มีครูจำนวน 42 คน พนักงานราชการจำนวน 1 คน  ครูอัตราจ้างจำนวน 8 คน  
พนักงานธุรการจำนวน 1  คน นักเรียนจำนวน  803  คน ( ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 )  นักการภารโรง
จำนวน 2  คน ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 3  คน 
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 2.4 คำขวัญของโรงเรียน  
  เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม นำความรู้สู่ชุมชน  

อักษรย่อของโรงเรียน    
ก.ช.ว. 
 
ปรัชญาของโรงเรียน 
สุวิชาโน  ภวํ  โหต ิ   (  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ  ) 
คติพจน ์

  ความรู้คู่คุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน 
 เทา  -  เหลือง   หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองอันเกิดจากปัญญาและความดีงาม   

สีเทา    หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองและความดีงาม 
สีเหลือง   หมายถึง  ปัญญา 

ตราประจำโรงเรียน  
  รูปเทียนส่องสว่าง บนหนังสือ 

 
2.5 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ :  องค์กรปลอดการทุจริต สํานึกดีมีคุณธรรม 
 

พันธกิจ :  สร้างจิตสํานึกและร่วมกันต่อต้าน ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสถานศึกษาทุกคนมีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมที่เป็น พลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ใน
การติดตามตรวจสอบ แจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
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 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ (Strategy)   
1. เสรมิสร้างจิตสำนกึและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตของบุคลากรและนักเรียนตามหลกั

ธรรมาภิบาล 
2. บรูณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
3. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 1 
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทยมาตรา 50 บุคคลมี

หน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทจุริตและประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ และหมวดที่ 5 หน้าที่ของรฐั มาตรา 63 รัฐ
ต้องสง่เสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน และจัดให้มมีาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการสง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตัวกันเพื่อมสี่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รบัความคุ้มครองจากรัฐตามทีก่ฎหมายบญัญัติ จากเนื้อหาดังกล่าวที่ระบุข้างต้น
เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนญูฯ มุ่งหวังให้บุคคลมีหน้าที่รบัผิดชอบต่อประเทศชาติในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ รวมถงึกำหนดให้ภาครัฐใหก้ารสนบัสนุนประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ เป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อปรบัเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดทีเ่หมาะสมกับบทบาทภารกจิแยกแยะบทบาทหน่วยงาน
ของรัฐทีท่ำหน้าที่ในการกำกับหรือในการใหบ้รกิารในระบบเศรษฐกจิที่มกีารแข่งขันมสีมรรถนะสูง ยึดหลักธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุง่ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนส์่วนรวมมีความทันสมัย และพรอ้มทีจ่ะ
ปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิง่การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมลู
ขนาดใหญ่ ระบบการทำงานทีเ่ป็นดิจิทลัเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กบัมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลกัษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมตอ้งร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทจุริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรบัปรุง) 
กำหนด 5 กิจกรรมปฏิรูป คือ 

กิจกรรมปฏิรปูที่ 1 การสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทจุริต 
กิจกรรมปฏิรปูที่ 2 การพฒันาการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสการทุจริตที่

มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมปฏิรปูที่ 3 การพฒันากระบวนการยุติธรรมที่รวดเรว็ โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบัติในการดำเนินคดี

ทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
กิจกรรมปฏิรปูที่ 4 การพฒันาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน ์

กิจกรรมปฏิรปูที่ 5 การพฒันามาตรการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ่
 
 



10 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สพฐ. (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มเีป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงการศึกษา โดยมี
แนวทางหลกั 3 แนวทาง ได้แก่ การสร้างจิตสำนึกและความซื่อสัตย์สุจริต, การสร้างกลไกป้องกันการทจุริต, และ
การเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เกิดจากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่อาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรอืทำใหเ้กิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งนำมากำหนดเป็นโครงการ/
กิจกรรมในแผนฯ และจะมีการติดตามประเมินผลการดำเนนิงานทุก 6 เดือน และ12 เดือน ต่อไป 

นอกจากนี ้โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในระบบการบริหาร
ภายในของโรงเรียนผ่านระบบการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่มผีู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเข้าร่วม เช่น 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยาให้ความสำคัญต่อการป้องกัน แก้ไข และขจัดปัญหาการทุจริตอย่างจรงิจงั โดย

ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานทีส่อดคล้องกบัรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่มุ่งเน้นใหส้ังคมไทยมีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการสร้าง
รากฐานใหป้ระเทศไทยปลอดจากการทจุริตและมีความยั่งยนื รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) 

เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนกาบเชิงวิทยาจงึได้จดัทำแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต  
โดยเน้นการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม นอกจากนี ้ยังได้ทบทวนกจิกรรมและผลการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่นำไปสูก่ารจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์หลักในการป้องกันการทุจริต สง่เสริมการบรหิารงานทีม่ีธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรง่ใส เพือ่สร้างความเช่ือมั่นในองค์กรและเป็นต้นแบบของสถานศึกษาที่มุง่มั่นในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
 
วัตถุประสงค ์

เพื่อปอ้งกันการทจุริตและส่งเสริมมาตรฐานด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 
วิสัยทัศน์ :  องค์กรปลอดการทุจริต สํานึกดีมีคุณธรรม 
 
พันธกิจ :  สร้างจิตสํานึกและร่วมกันต่อต้าน ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 
เป้าประสงค์ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสถานศึกษาทุกคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ใน
การติดตามตรวจสอบ แจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
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 3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีระบบการ
ทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ (Strategy)   
1. เสรมิสร้างจิตสำนกึและค่านิยมการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตของบุคลากรและนักเรียนตามหลกั

ธรรมาภิบาล 
2. บรูณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
3. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กลยุทธ์ท่ี  1 เสริมสรา้งจิตสำนึกและค่านยิมการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตของบุคลากรและนักเรยีนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1-2.6) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งานบริหารท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล-วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ  นายนที  ทรงประโคน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
เป้าประสงค์ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในสถานศึกษาทุกคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่
เป็น พลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

1. รณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
2. สง่เสรมิให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ วินัย จรรยาบรรณ และหลกัธรรมาภิบาลของสถานศึกษา 
3. สง่เสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากร และนกัเรียนศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทจุริต 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
1. โครงการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่
ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิ
บาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(กิจกรรมที่ 1 การ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และบุคลากร 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา) 

1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ตระหนักถึงความสำคัญของการ 
ดำรงไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณที่พึงมีใน 
การปฏิบัติงาน และ 
การดำเนินชีวิตอย่างมี 
ความสุข 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรแสดงออกถึง 
พฤติกรรมและจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา 
ศักยภาพในการทำงานให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

- ผู้บริหาร 
บุคลากร
โรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 
ร่วมกิจกรรม
ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
พฤษภาคม 
2568 

0 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคคล 

. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. การเรียนการสอน 
รายวิชาหน้าที่พลเมือง
และวิชาต้านทุจริต 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมี 
คุณลักษณะ ดังน้ี 
1. ค่านิยมไทยที่ดี ได้แก่ 
การประพฤติตนตาม 
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซ่ือสัตย์ มีระเบียบวินัย 
รักษากฎหมาย มี 
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม 
2. มีความตระหนักรู้ถึง 
สิทธิ บทบาทและหน้าที่ 
ของตนเอง การเห็น 
คุณค่าและเคารพสิทธิ 
ของผู้อ่ืน 
3. ความเป็นพลเมืองที่มี 
คุณค่า และรับผิดชอบ 
ต่อสังคมไทยและสังคม 
โลก 
4.การปลูกฝังและสร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบให้กับ
ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวมได้ มีความ
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
เป็นพลเมืองดี 

- นักเรียน
โรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

0 กลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่
ยั่งยืนด้วยหลักธรรมาภิ
บาลประจำปีบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(กิจกรรมที่ 2 การสร้าง 
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรโรงเรียนกาบ
เชิงวิทยา) 

1. เพื่อประกาศเจตนารมณ์ 
ให้ผู้บริหารและบุคลากร 
ปฏิเสธการรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด เพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 
2. เพื่อสร้างความรู้ความ 
เข้าใจในวัฒนธรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
ในการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ผู้บริหาร 
บุคลากร
โรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 
ร่วมกิจกรรม
ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

2. กิจกรรมการเปิดเผย 
ข้อมูลต่อสาธารณะตาม 
พันธกิจของโรงเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมการรับรู้และ 
การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนให้สอดคล้องตาม 
พันธกิจของโรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ทั่วไปได้รับทราบข้อมูลและ 
ผลการดำเนินงานของ 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยาและมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิง
วิทยาเพื่อความโปร่งใส 

ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินงาน
ตามกิจกรรม 
โครงการของ
โรงเรียน 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

. 
 

กลยุทธ์ท่ี  2  บูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1-2.6)
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป-งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ  นายสุรินทร์  ศรีริ  และคณะ
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  –  30  กันยายน  2568
เป้าประสงค์  :  โรงเรียนกาบเชิงวิทยาส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตร่วมกับเครือข่ายภายในและภายนอกอย่างเข้มแข็ง
แนวทางการพัฒนา  :
  1.  สร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนบริเวณใกล้เคียง เพื่อต่อต้านการทุจริต
3. ขับเคลื่อนการทำงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการเปิดเผย 
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของโรงเรียนต่อ 
สาธารณชน 

เพื่อส่งเสริมกระบวนการ 
จัดซ้ือ จัดจ้างให้มีความ 
โปร่งใส บุคคล/หน่วยงาน 
ภายนอกสามารถเข้าถึง 
และตรวจสอบข้อมูลได้ 

จำนวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ 

4. กิจกรรมการรับฟัง 
ความคิดเห็นจาก 
ผู้รับบริการ 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียร่วมให้ 
ข้อเสนอแนะและมีส่วน 
ร่วมใน การพัฒนา 
โรงเรียน 
2. เพื่อนำข้อเสนอแนะ 
หรือข้อร้องเรียนมา 
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

-จำนวนช่องทาง 
รับฟังความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ไม่ 
น้อยกว่า 1 
ช่องทาง 
-การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน
ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการ 
ดำเนินงานตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อนำผลการดำเนินงาน 
ด้านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มาวิเคราะห์ถึง 
ปัญหา/อุปสรรค 
2. เพื่อหาแนวทางพัฒนา 
ผลการดำเนินงานตาม 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
3. เพื่อส่งเสริมแนวทางการ 
ดำเนินงานคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในโรงเรียน 

แนวทางในการ 
พัฒนาสำหรับ
ตัวชี้วัดที่มีคะแนน
ตำ่กว่า 
86 คะแนน 
ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(ITA) สูงขึ้นเม่ือ
เทียบกับ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2. กิจกรรมการ 
ดำเนินงานของ 
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรม โรงเรียนกาบ
เชิงวิทยา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อขับเคลื่อนการทำงาน 
ด้านการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน โรงเรียนกาบเชิง
วิทยา 

จำนวนการ 
ประชุมไม่น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ 
จำนวนผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 85 ของ 
กลุ่มเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

ตุลาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 

6,000 กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 

กลยุทธ์ท่ี  3  ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.1-2.6)
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ  นายนที  ทรงประโคน  และคณะ
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2567  –  30  กันยายน  2568
เป้าประสงค์  :  โรงเรียนมีการพัฒนาการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับที่สูงขึ้น
แนวทางการพัฒนา  :

1. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
  2.  สังเคราะห์และวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้สอดคคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
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ส่วนท่ี 3 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผล 

 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

โรงเรียนนกาบเชิงวิทยาได้กำหนดแนวทางในการผลักดันการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความตระหนักรู้ใหผู้้บรหิาร ครู นักเรียน โรงเรียนกาบเชิงวิทยา รวมทัง้ผูม้ีส่วนได้ ส่วนเสีย รับรู้
และเข้าใจแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 โดยผ่านกิจกรรมทีส่่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างหน่วยงาน การประชาสัมพนัธ์รณรงค์ให้ความรู้ และการสร้างจิตสำนึกต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรปูแบบ นอกจากนี้ยังได้จัดต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของโรงเรียน เพื่อเป็น
คณะกรรมการหลกัในการขับเคลือ่นการดำเนินงาน 

2. สื่อสารแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรของโรงเรียนกาบเชิงวิทยารบัทราบ
และยึดถือปฏิบัติ โดยเฉพาะครูทีร่ับผิดชอบโครงการและกิจกรรมในแผน 

3. โรงเรียนกาบเชิงวิทยาดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต พ.ศ. 2568 ด้วยความ 
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และบูรณาการการดำเนินงานให้สอดคล้องกบัพันธกิจของโรงเรียน 
 
การติดตามและประเมินผล 

1. แนวทางการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 กำหนดให้มีการติดตามผลการ 
ดำเนินงานทุก 6 เดือนและ 12 เดือน เพื่อวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน ติดตามความสำเร็จ ของ 
โครงการและกิจกรรม และประเมินผลตามตัวช้ีวัดเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

2. รายงานผลการดำเนนิงานทกุ 6 เดือนและ 12 เดือน ต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ 
จริยธรรมโรงเรียนกาบเชิงวิทยา และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ เพื่อให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบรบัทราบถึง 
ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิของแผน 

 
 

 

 


