
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



























แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตนของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

(สงพรอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว๔ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕) 

 

โดยที่ขอ ๕ ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดให ก.ค.ศ. จัดทำ 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงไดกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษา ไวดังนี ้ 

ขอ ๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอ โดยตอง

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี ้ 

๑) ยดึมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษา
สถาบัน หลักของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชน และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
เชน  
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน           

ของประเทศชาติเปนสำคัญ  
(๒) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคง ของประเทศชาติ  
(๓) ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและอธิปไตย ของชาติ ใหคงอยู 
     อยางมีเกียรติภูม ิ 
(๔) ไมแสดงออกในลักษณะที่เปนการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลาย         
     สถาบันหลักของประเทศ หรือไมกระทำการ อันเปนการทำลาย       
     ความมั่นคงของชาติ รวมท้ังไมกระทำ การอันเปนการใหรายหรือ 
     กอใหเกิดความเสื่อมเสีย ตอภาพลักษณของประเทศ  
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ ในความแตกตางของ     
     การนับถือศาสนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบัน  
     พระมหากษัตริย สงเสริม สนับสนุนและ มีสวนรวมกับกิจกรรม  
     เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไมแสดงการตอตาน หรือ 
     กระทำการอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการปกครอง ระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
ปฏิบัติหนาที่ในฐานะขาราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี 
คำนึงถึงผลกระทบ ตอผูเก่ียวของ  
โดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้ง และมี
ความพรอมรับการตรวจสอบและ   
รับผลจากการกระทำของตน 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่ และตอ
ผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
เชน  
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา      
     รักษาประโยชนของทางราชการ และพรอมรับการตรวจสอบ  
(๒) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในงาน

หรือหนาที่ของตน ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายและใช ชองวางทาง
กฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน  

(๓) มีจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ โดยคำนึงถึงประโยชน ของทาง 
ราชการ ผูเรียน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ  

(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ  
     ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลัก      
     สิทธิมนุษยชนในงานของตน 



๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความ
คิดเห็น และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรม โดยจะไมยอมกระทำในสิ่งที่ไม
เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน
หรือสถานภาพ ของตนเอง ยกยองผูที่
ทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษ ผูท่ีทำในสิ่ง
ที่ไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง  
ชอบธรรม  
เชน  
(๑) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม ตามกฎหมายและ  
     ตามทำนองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน    
     ปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษาประโยชนของทาง     
     ราชการและประโยชน สวนรวมเปนสำคัญ  
(๓) กลานำเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น การกระทำผิด   
     การทุจริต หรือการกระทำที่อาจกอใหเกิด ความเสียหายแกทาง                 
     ราชการ ตอผูบังคบับัญชาหรือผูมี หนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอย 
     ปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน โดยมุง    

ผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ  
(๕) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง ไมชอบธรรม  
(๖) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิด หรือไดรับการ  
     ปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  
(๗) ไมเผยแพรขอมูลที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม    
     จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 



 ๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของ
สวนรวม เปนที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งไมกระทำการ อันมี
ลักษณะเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชน สวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง  
เชน  
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง       
     ความผาสุกและประโยชนสวนรวม  
(๒) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน  
(๓) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป  
(๔) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชน และสังคม  
     อยางเหมาะสม 



๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคณุภาพ

ผูเรียน และคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
มุงมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึง
คุณภาพ การศกึษาเปนสำคัญ เพ่ือให
บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึง
ประโยชนและความคุมคา ในการใช
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน 
ของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา  
เชน  
(๑) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน อดทนเพื่อให งาน 
     บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ  
(๒) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัด        
     และคุมคา  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลัก     
     ตามตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปนระยะ อยาง      
     ตอเนื่อง  
(๔) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการ 
     ทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย อยางเหมาะสม  
(๕) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล ใหแก 
     ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ  
(๖) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใชทักษะและ สมรรถนะ 
     ในการทำงาน เพ่ือใหไดผลลัพธตามเปาหมาย อยางมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนด ใหเหมาะสม และ 
     ไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหม  ที่มี   
     คณุภาพอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ  
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝาย  
     ท่ีเก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผูรวมงานและ 
     ผูรับบริการ เพ่ือใหงานบรรลุผล เปนประโยชนตอสวนรวม 



๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ
โดยการใชความรูสึก หรอื
ความสัมพันธ สวนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกตาง เชน เชือ้ชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  
เชน  
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาทียม ปราศจาก
อคติ  
(๒) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรต ิ 
(๓) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูที่เก่ียวของอยางเสมอภาค       
     ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศยัเหตุของความแตกตางในเรื่อง เชื้อชาติ   
     ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และ 
     ความเชื่อทางการเมือง 



๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีในการ
ดำเนินชีวิต ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเปน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ
เจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน 
เปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
เชน  
(๑) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเหมาะสม 
     กับตำแหนงหนาที่ นอมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ     
     เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ 
     จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัต ิ
     หนาที่  
(๒) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมายและมีวินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความ 
     เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ  
     ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย       
     เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเปนไทย ใหดำรงอยูอยางยั่งยืน     
     รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจแกไข ปญหาดวย 
     วธิีท่ีเหมาะสม  

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา ของผูเรียน  
     ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ ไมกระทำการใด ๆ อันอาจ    
     เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรต ิศักดิ์ศรี ภาพลักษณ และชื่อเสียงแหง 
     วชิาชีพ และทางราชการ  
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำใหองคกร หรือบริการของรัฐ เสื่อมเสีย 
     ชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการปองกัน  
     ผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาที่เพ่ือใหไดมาซึ่ง 
     ผลประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 



๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 

ขอ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบ

แนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 

จะตองคำนึงถึงขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย  

ขอ ๓ กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคบักับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา

จริยธรรม ตามขอกำหนดจริยธรรมที่สวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย  

ขอ ๔ ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกำกับ

ดูแล ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนา 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 

 
  

 

 

หลักการ แนวทางการประพฤตปิฏิบตัิตน 
ปฏิบัติหนาที่โดยเคารพสิทธิและ
เสรีภาพ ของผูเรียน ผูรวมงาน 
ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ ไมดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแหงความ
แตกตางของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ ความ
แตกตางของบุคคล  
เชน  
(๑) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที่ไมเหมาะสม ตอผูเรียน  
     ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ  
(๒) ไมนำความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ  
     ผูเก่ียวของ มาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอ   
     จิตใจ  
(๓) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก ผูเรียน ผูรับบริการ  
     ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ  
(๔) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟงความคิดเห็น จากผูเรียน  
     ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ ดวยความตั้งใจ และมีเมตตา 
     ธรรม  
(๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมขู คกุคาม หรือมีพฤติกรรมใน 
     ลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ  
(๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจากภยันตราย              
     ท่ีอาจเกิดข้ึน การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษย   
     รวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการประกอบการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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13. ชื่Ăโครงการ  พัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาตามบทบาทและĀน้าท่ี (301) 
ÿนĂงยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้Ăท่ี 6 การปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการภาครฐั 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
ÿนĂงยุทธýาÿตร์ ÿพฐ. ข้Ăท่ี 6 การปรับÿมดุลและพัฒนาระบบการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿนĂงกลยุทธ์ ÿพม.ÿร  กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ิมประÿิทธิภาพระบบการบริĀารจัดการýึกþาโดยยึดĀลักธรรมาภิบาล 
ÿนĂงกลยุทธ์ÿถานýึกþา  กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿนĂงüัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์  ข้Ăท่ี 26,27,32 
ÿนĂงมาตรฐานการýึกþา ข้Ăท่ี 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿĂนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ (3.1-3.5) 
ลักþณะโครงการ โครงการต่Ăเนื่Ăง 
งานบริĀารท่ีรบัผิดชĂบ กลุ่มบริĀารบุคคล (301)  
ผู้รับผิดชĂบ  นางÿาüýุภานิช  Āงþ์ทĂง และคณะ 
ระยะเüลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1.ĀลักการและเĀตุผล 
 ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน ได้กำĀนดกลยุทธ์การพัฒนาการýึกþา ปีงบประมาณ 2560  
จำนüน 4 กลยุทธ์ โดยในกลยุทธ์ที่ 3  กำĀนดใĀ้ “พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþาทั้งระบบใĀ้ÿามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างมีประÿิทธิภาพ (Teacher Enhancement)”  จากกลยุทธ์ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ัน
พื้นฐานดังกล่าü การพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  จึงต้องมุ่งเน้นใĀ้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม ÿัมมนา ýึกþาดู
งาน  ติดตามและนิเทýการปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน  เพื่อนำไปÿู่คุณภาพตามมาตรฐานการýึกþา ซึ่ง
การที่บุคลากรจะมีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานได้นั้น  กลุ่มบริĀารงานโรงเรียนมีคüามÿำคัญที่ÿุด  ที่จะดำเนินการ
ÿ่งเÿริม  ÿนับÿนุนใĀ้บุคลากรได้รับการพฒันาและปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าที่อย่างมีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผล 

นอกจากนี้ ÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพื้นฐาน ยังได้กำĀนดมาตรฐานระดับการýึกþาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ โดยมีตัüช้ีüัดเกี่ยüกับการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้  ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้  มีการบริĀารจัดการช้ันเรียนเชิงบüก  ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   เพื่อ
พฒันาคุณลักþณะผู้เรียนใĀ้เป็นไปตามมาตรฐานและตัüบ่งช้ีของ ÿพฐ. และจากข้อกำĀนดในพระราชบัญญัติการýึกþา
แĀ่งชาติ พ.ý.2542 จึงทำใĀ้ผู้บริĀารÿถานýึกþา จำเป็นต้องดำเนินการพัฒนาใĀ้บุคลากรในÿถานýึกþามีคüามรู้ มี
ทักþะ และเจตคติที่ดีต่อการนำการüิจัยใน ช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการÿอน การพัฒนาบุคลากรใน
ÿถานýึกþาอาจจะกระทำได้โดยอาýัย คüามพยายามของตนเอง การร่üมมือร่üมใจกันพัฒนา เช่น การนิเทýภายใน 
อาýัยการเรียนรู้ร่üมกันภายใน ÿถานýึกþา Āรืออาýัยการเชิญบุคลากรภายนอกมาช่üยพัฒนา ในÿ่üนการร่üมมือร่üมใจ
กันนั้นจำเป็นต้อง ยอมรับซึ่งกันและกัน การพัฒนาบุคลากรโดยที่บคุลากรต้องออกไปนอกÿถานýึกþา มีทั้งการไปýึกþาดู
งาน เพื่อนำแบบอย่างมาปรับปรุงใช้ การไปฝึกงานเฉพาะด้าน การไปประชุม อบรมÿัมมนา Āรือประชุมเชิง ปฏิบัติการ 
และจุดมุ่งĀมายของการพัฒนาบุคลากรทัง้ĀมดคือการใĀบุ้คลากรÿามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประÿิทธิภาพ ÿถานýึกþา
ก้าüไปÿู่คüามเป็นเลิýในภารกิจต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้องกับÿถานýึกþา 

โรงเรียนกาบเชิงüิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาตามบทบาทและĀน้าที่ 
เพื่อÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้คณะครูและบุคลากรทางการýึกþาไดร้ับ คüามรู้ ประÿบการณ์ และข้อเÿนอแนะที่ĀลากĀลาย
เกี่ยüกับการปฏิบัติงานในĀน้าที่ ÿามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดต่อผู้เรียน ÿถานýึกþา และชุมชน 
และเพื่อÿ่งเÿริมใĀ้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในÿังคมได้อย่างมีคüามÿุข โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
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13. โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากรทางการýึกþาตามบทบาทและĀน้าท่ี (301) 
1 กิจกรรมตามนโยบายลดเüลาเรียนเพิม่เüลารู ้
2 พัฒนาครูอบรม ÿัมมนา ไปราชการ 
3 การพัฒนาýักยภาพครูในการจัดการเรียนการÿอน 
4 ýึกþาดูงาน 
5 ÿ่งเÿริมงานบุคคล 
6 บำรุงขüัญและกำลังใจบุคลากร 
7 งานÿ่งเÿริมการประกüดผลงานครู/บุคลากร 
  
 
2. üัตถุประÿงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output) 
  1. ครูและบุคลากรทางการýึกþาÿามารถจัดกระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญได้
อย่างมีประÿิทธิภาพ 
  2. ครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับการÿ่งเÿริม  ÿนับÿนนุ  พัฒนาตามýักยภาพ 
 2.2 ผลลพัธ์ (Outcomes) 
  2.1 ครูและบุคลากรทางการýึกþาจัดการเรียนรูผ้่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 
  2.2 ครูและบุคลากรทางการýึกþาใช้ÿื่อ เทคโนโลยÿีารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้
  2.3 ครูและบุคลากรทางการýึกþามีการบริĀารจัดการช้ันเรยีนเชิงบüก 
  2.4 ครูและบุคลากรทางการýึกþาตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 
  2.5 ครูและบุคลากรทางการýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะทอ้นกลบัเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรงุการจัดการเรียนรู ้
 

3. เป้าĀมาย 
 เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการýึกþาปฏิบัติงานตามบทบาทĀน้าทีอ่ย่างมีประÿิทธิภาพและเกิดประÿิทธิผลในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     
 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 88 ของÿถานýึกþามีการจัดการเรียนรูผ้่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริงและÿามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีüิตได ้ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
 2. ร้อยละ 88 ของÿถานýึกþามีการใช้ÿื่อ เทคโนโลยÿีารÿนเทýและแĀลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้ในระดับ
คุณภาพดีข้ึนไป     

3. ร้อยละ 88 ของÿถานýึกþามีการบริĀารจัดการช้ันเรียนเชิงบüก ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
4. ร้อยละ 88 ของÿถานýึกþามีการตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียนใน

ระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
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 5. ร้อยละ 87 ของÿถานýึกþามีการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใĀ้ข้อมลูÿะท้อนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรงุ
การจัดการเรียนรู้ ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     

4. กิจกรรมและüิธีการดำเนินงาน  
13. โครงการพัฒนาýักยภาพครูและบุคลากร
ทางการýึกþาตามบทบาทและĀน้าท่ี(301) 

ผู้รับผิดชĂบ ระยะเüลาดำเนินการ 

13.1 1 กิจกรรมตามนโยบายลดเüลาเรียนเพิม่เüลารู ้ ครูÿุüัÿดิ ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
13.2 2 พัฒนาครูอบรม ÿัมมนา ไปราชการ ครูÿายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 
13.3 3 การพัฒนาýักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

ÿอน ครูÿายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 
13.4 4 ýึกþาดูงาน ครูÿุนันทา ต.ค.67-ก.ย.68 
13.5 5 ÿ่งเÿริมงานบุคคล ครูýิริรัตน์ ต.ค.67-ก.ย.68 
13.6 6 บำรุงขüัญและกำลังใจบุคลากร ครูชนากานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 
13.7 7 งานÿ่งเÿริมการประกüดผลงานครู/บุคลากร ครูอติกานต ์ ต.ค.67-ก.ย.68 
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5. งบประมาณท่ีใช้  
 5.1  เงินงบประมาณ 
  - งบอุดĀนุน   จำนüน  115,000 บาท 
  - เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนüน   0 บาท 
  - เงินรายได้อื่นๆ   จำนüน   0 บาท 
      รüม  115,000 บาท 
 
รĀัÿ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเüลา ไตรมาÿ

ปี2568 เงินอุดĀนุน(70%) เงิน เรียนฟรี15ปี เงินรายได้อ่ืนๆ เงินปัจจัยพ้ืนฐาน ด าเนินการ ท่ีใช้เงิน

115,000 ครูýุภานิช

13.1 1 กิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ครูสุวัสด์ิ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.2 2 พัฒนาครูอบรม สัมมนา ไปราชการ 50,000 50,000 ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.3 3 การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน ครูสายฝน ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.4 4 ศึกษาดูงาน 50,000 50,000 ครูสุนันทา ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.5 5 ส่งเสริมงานบุคคล 5,000 5,000 ครูศิริรัตน์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.6 6 บ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากร 78,100** ครูชนากานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4
13.7 7 งานส่งเสริมการประกวดผลงานครู/บุคลากร10,000 10,000 ครูอติกานต์ ต.ค.67-ก.ย.68 1,2,3,4

รüม 115,000 115,000 0

งบประมาณปี2568 แยกตามแĀล่งท่ีมาของเงิน

13. โครงการพัฒนาýักยภาพครู
และบุคลากรทางการýึกþา

ตามบทบาทและĀน้าท่ี(301)

โครงการ/กิจกรรม
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6. การประเมินผล  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ข้Ăมูลปี/
ฐาน 

ค่าเปา้Āมาย 
ตัüชี้üัด 

üิธีการüัด/
ประเมินผล 

เครื่ĂงมืĂท่ีใช้ 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการýึกþาปฏิบัติงาน

ตามบทบาทĀน้าที่อย่างมปีระÿทิธิภาพและ

เกิดประÿทิธิผลในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป     
  

 
คุณภาพ 
ดีเลิý 

 
 
 

 
คุณภาพ 
ดีเลิý 

 
 
 
 

 
1. ประเมินคüามพึง
พอใจการเข้าร่üม
กิจกรรม 
2. ÿงัเกต/บันทึก
คุณลักþณะที่ครู
และบุคลากร
ทางการýึกþา
ปฏิบัติตน 

 
1. แบบประเมิน
คüามพึงพอใจ 
2. แบบÿังเกต/
บันทึกคุณลกัþณะ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของÿถานýึกþามีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัตจิริง
และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตไดใ้น
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
2. ร้อยละของÿถานýึกþามีการใช้ÿื่อ 
เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
3. ร้อยละของÿถานýึกþามีการบริĀาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบüก ในระดับคุณภาพดี
ข้ึนไป     
4. ร้อยละของÿถานýึกþามีการตรüจÿอบ
และประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียนในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
5. ร้อยละของÿถานýึกþามีการมกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมลูÿะท้อนกลบั
เพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้     
ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป     
 

 
87 
 
 
 

87 
 
 

87 
 
 

87 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 

 
88 
 
 
 

88 
 
 

88 
 
 

88 
 
 

88 
 

 
1. ประเมิน 
คุณลักþณะที่พึง 
ประÿงค์ 
2. บันทกึ/ÿงัเกต 
คุณลักþณะที่พึง 
ประÿงค์ 
3. ÿงัเกต/บันทึก
การเข้าร่üม
กิจกรรม 

 
 1. แบบ 
 ประเมินคüาม 
พึงพอใจ 
2. แบบÿังเกต/
บันทึก 
คุณลักþณะ 
3. แบบÿังเกต/
บันทึกการเข้า 
ร่üมกิจกรรม 
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7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการýึกþา ได้รับการÿ่งเÿริม พฒันาýักยภาพคุณภาพตามบทบาทและĀน้าที ่
 7.2 ครูและบุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาทัง้ระบบ ÿามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประÿิทธิภาพ 
 7.3 ครูและบุคลากรทางการýึกþา ได้รับการพัฒนาด้üยüิธีการที่ĀลากĀลายและต่อเนื่อง 
 7.4 ครูและบุคลากรทางการýึกþามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะทอ้นกลบัเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 

8. เกิดคุณลักþณะตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

คüามพĂประมาณ คüามมีเĀตุมีผล มีภูมิคุ้มกันในตัüท่ีด ี

   ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ปฏิบัติงานตามบทบาท Āน้าที่ของ
ตนอย่างมีประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผล 

   ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ÿามารถจัดการเรียนรูÿู้่ครูมืออาชีพ 

   ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ÿามารถปฏิบัติตน  และปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานüิชาชีพที่กำĀนด
ไü้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

เง่ืĂนไขคüามรู ้
 1. ครูและบุคลากรทางการýึกþา ได้เÿาะแÿüงĀาคüามรู้และพัฒนาตนเองÿู่ครูมืออาชีพอย่างÿม่ำเÿมอ 
 2. ครูและบุคลากรทางการýึกþา ยอมรบัฟังคüามคิดเĀ็นของผู้อื่นและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

เง่ืĂนไขคุณธรรม 
 ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของüิชาชีพคร ู
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14. โครงการ   ÿง่เÿริมคณุธรรมและคüามโปร่งใÿโรงเรียนกาบเชิงüิทยา (202) 
ÿนĂงยุทธýาÿตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) ข้Ăท่ี 3 การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย ์

                    ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลีย่นค่านิยมและüัฒนธรรม 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาýักยภาพคนตลĂดช่üงชีüิต 

                    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู ้
                    ประเด็นท่ี 13 การเÿริมÿรา้งใĀ้คนไทยมÿีุขภาüะท่ีด ี
                    ประเด็นท่ี 14 ýักยภาพการกีāา 

ÿนĂงยุทธýาÿตร์ ÿพฐ. ข้Ăท่ี 3 การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพทรัพยากรมนุþย์ 
ÿนĂงกลยุทธ์ ÿพม.ÿร กลยุทธ์ท่ี 3 ÿ่งเÿริมÿนับÿนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา  
ÿนĂงกลยุทธ์ÿถานýึกþา  กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประÿิทธิภาพการบริĀารจัดการýึกþา 
ÿนĂงüัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์  ข้Ăท่ี 27,31,32 
ÿนĂงมาตรฐานการýึกþา ข้Ăท่ี 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ (2.1-2.6) 
ลกัþณะโครงการ โครงการใĀม ่
งานบริĀารท่ีรบัผิดชĂบ กลุ่มบริĀารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชĂบ  นางบุญล้üน  ชินüงþ์และคณะ 
ระยะเüลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. ĀลักการและเĀตุผล (ĀลักเĀตุผล)  

ตามที่กระทรüงýึกþาธิการ (ปลุกจิตÿำนึก ปอ้งกัน ปราบปราม และÿร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตใĀเ้ข้มแข็งและมปีระÿทิธิภาพ ผ่านกระบüนการประเมินคุณธรรมและ
คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงาน ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) และการประเมิน
คุณธรรมและคüามโปรง่ใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงาน ( Integrity and Transparency Asessment : ITA) ได้ถูก
บรรจเุป็นตัüช้ีüัดที่ 79 ของĀนü่ยงานในÿังกัดกระทรüงýึกþาธิการ ( ผ่านเกณฑ์ ITA ร้อยละ 85) และปัญĀาที่เกิดข้ึนใน
ÿังคมเกี่ยüกับĀน่üยงานภาครับที่มีการดำเนินงานที่ไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รüมไปถึงการทุจริต และประพฤติมิชอบ
เกิดข้ึน ก่อใĀ้เกิดผลกระทบและคüามเÿียĀายต่อประเทý ÿำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแĀง่ชาติ
(ÿำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนüคิดในการพฒันาเครื่องมือทีจ่ะบ่งช้ีระดบัคุณธรรมและคüามโปรง่ใÿในการดำเนินงานของ
Āน่üยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและคüามโปรง่ใÿในการดำเนินงานของĀน่üยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จึงเป็นเครื่องมือทีจ่ะช่üยยกระดบัธรรมาภิบาล ในĀน่üยงานภาครัฐ อันจะเป็นการแก้ไขปญัĀาการ
ทุจริตที่ยั่งยืน เพือ่ใĀĀ้น่üยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่üยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและคüามโปรง่ใÿใน
การดำเนินงานของĀน่üยงานตนเองได้อย่างเĀมาะÿม รüมถงึยังÿามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทจุริตใน
ภาพรüมของประเทý  

โรงเรียนกาบเชิงüิทยาเป็นอกีโรงเรียนทีร่ับการประเมินคุณธรรม และคüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของ
Āน่üยงานในÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาÿุรินทร ์ในปีงบประมาณ พ.ý. 2566 โดยมีการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ( self-Assessment) และมีĀลักฐานเชิงประจักþ์ (Evidence-base) มผีลการประเมินคุณธรรมและคüาม
โปรง่ใÿของÿถานýึกþาที่ 79.29 ระดับผลคะแนน B เปรยีบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ý.2565 มีผลตา่ง -1.09 และ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ถืĂü่า ไม่ผา่น  

ในปีงบประมาณ พ.ý.2567 โรงเรียนกาบเชิงüิทยาได้เล็งเĀน็คüามÿำคัญของการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การดำเนินงานของĀน่üยงาน จึงได้ดำเนินการจัดโครงการÿง่เÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿโรงเรียนกาบเชิงüิทยาข้ึน 
เพื่อจัดใĀ้มีการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนÿำĀรับผู้มÿี่üนได้ÿ่üนเÿียภายในและผู้มÿี่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอก และการ
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เปิดเผยข้อมลูขององค์กรดังกล่าü 

 
2. üัตถุประÿงค์  
          2.1 ผลผลิต 

      2.1.1 เพื่อใĀ้โรงเรียนได้รับทราบแนüทางในการปรับปรุงĀรือพฒันาในเรื่องคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ    
ในการทำงาน  

      2.1.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานเรือ่งการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นในการปฏิบัติงาน       
ของĀน่üยงานในทุกระดบั  

2.2 ผลลัพธ ์
      2.2.1 เพื่อใĀ้บุคลากรภายในโรงเรียนมีคüามรู้และตระĀนักถึงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน  
 

3. เป้าĀมาย  
3.1 เชิงปริมาณ :  

            3.1.1 โรงเรียนกาบเชิงüิทยาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿระดบัคะแนนมากกü่า  
ร้อยละ 86  

3.2 เชิงคุณภาพ  
                3.2.1 ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายใน และผู้มÿี่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอก มีคüามรู้และตระĀนักถึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

 
4. กิจกรรมและüิธีการดำเนินงาน 

4.1 เขียนโครงการ  
4.2 เÿนอโครงการ ผ่านการพิจารณาขอคüามเĀ็นชอบจากรองผู้อำนüยการ และขออนมุัติโครงการจาก

ผู้อำนüยการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
4.3 เÿนอแผนปฏิบัติการประจำปี ขอคüามเĀ็นของคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน  
4.4 ดำเนินการจัดกจิกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม  
4.5 ประเมินผลโครงการ ÿรปุและรายงานผล 

ท่ี ขั้นตĂนการดำเนินงาน ระยะเüลา งบประมาณ ผู้รับผิดชĂบ 
1 การüางแผนงาน (Plan)    
 -ประชุมüางแผนงาน ต.ค.2566  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
 -เขียนโครงการและเÿนอขออนุมัต ิ พ.ย.2566  นางบุญล้üน  ชินüงþ์ 

นางอติกานต์  ปลุกใจĀาญ 
 -ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
2 ปฏิบัติตามแผน (Do)    
 -กิจกรรมประชุมของผูบ้รĀิาร  ข้าราขการ

ครูและมÿี่üนได้ÿ่üนเÿียภายในและผูม้ีÿ่üน
ไดÿ้ü่นเÿียภายนอก ของโรงเรียนกาบเชิง
üิทยา 

ก.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
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3 การประเมินและตรüจÿĂบ (Check) ÿ.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
4 การปรับปรุง (Ac) ÿ.ค.2567  นายนที  ทรงประโคนและคณะ 
5 การรายงาน (Report)    
 -รüบรüมข้อมลูและจัดทำเป็นเลม่รายงาน

ผลการดำเนินงาน 
ก.ย.2567  นางบุญล้üน  ชินüงþ์ 

นางอติกานต์  ปลุกใจĀาญ
  

 
5. งบประมาณท่ีใช้  
 5.1  เงินงบประมาณ 
  - งบอุดĀนุน   จำนüน   6,000 บาท 
  - เงินเรียนฟรี 15 ปี  จำนüน   0 บาท 
  - เงินรายได้อื่นๆ   จำนüน   0 บาท 
      รüม   6,000 บาท 
 
6. การประเมินผล  

ตัüชี้üัดคüามÿำเร็จ ข้Ăมูลปี/
ฐาน 

ค่าเปา้Āมาย 
ตัüชี้üัด 

üิธีการüัด/
ประเมินผล 

เครื่ĂงมืĂท่ีใช้ 

เชิงคุณภาพ 
1 ผูม้ีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายใน และผูม้ีÿ่üนได้
ÿ่üนเÿียภายนอก มีคüามรู้และตระĀนักถึง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 
  

 
- 
 
 
 

 
คุณภาพ 
ดีเลิý 

 
 
 
 

 
1. ประเมินคüามพึง
พอใจการเข้าร่üม
กิจกรรม 

 
1. แบบประเมิน
คüามพึงพอใจ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนกาบเชิงüิทยาผ่านเกณฑก์าร
ประเมินคุณธรรมและคüามโปรง่ใÿระดับ
คะแนน  มากกü่า ร้อยละ 86 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
86 

 
1. ประเมินคüามพึง
พอใจการเข้าร่üม
กิจกรรม 

 
1. แบบประเมิน
คüามพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดü่าจะได้รับ 
 1. ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายใน และผูม้ีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียภายนอก มีคüามรู้และตระĀนักถึงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 2. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและคüามโปรง่ใÿระดบัแนนมากกü่า ร้อยละ 86  
 

8. เกิดคุณลักþณะตามĀลักปรัชญาขĂงเýรþฐกิจพĂเพียง 

คüามพĂประมาณ คüามมีเĀตมุีผล มีภูมิคุ้มกันในตัüท่ีด ี

   ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ปฏิบัติงานตามบทบาท Āน้าที่ของ
ตนอย่างมีประÿิทธิภาพและ
ประÿิทธิผล 

   ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ÿามารถจัดการเรียนรูÿู้่ครูมืออาชีพ 

   ครูและบุคลากรทางการýึกþา 
ÿามารถปฏิบัติตน  และปฏิบัติงาน
ได้ตามมาตรฐานüิชาชีพที่กำĀนด
ไü้อย่างมีประÿิทธิภาพ 

เง่ืĂนไขคüามรู ้
 1. ครูและบุคลากรทางการýึกþา ได้เÿาะแÿüงĀาคüามรู้และพัฒนาตนเองÿู่ครูมืออาชีพอย่างÿม่ำเÿมอ 
 2. ครูและบุคลากรทางการýึกþา ยอมรบัฟังคüามคิดเĀ็นของผู้อื่นและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

เง่ืĂนไขคุณธรรม 
 ครูและบุคลากรทางการýึกþา มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของüิชาชีพครู 
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ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
                  ( นางพิลาÿลักþณ์  รüมธรรม ) 
                             ครู 

                        
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
                  ( นายดิÿทัต  ทองดา ) 
                             ครู 

                                    
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
                   ( นางไพลิน  จุไร ) 
                               ครู 
                                   
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
                  ( นายรัตนชัย  ปลุกใจĀาญ ) 
                               ครู 

                                    
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
               ( นายÿุüัÿดิ์  แÿงÿุข ) 
                            ครู 

                      
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
             ( นางÿาüĀทัยกานต์  ปลุกใจĀาญ ) 
                             ครู 

                                   
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
               ( นายÿนอง  พรĀนองแÿน ) 
                            ครู 

                                  
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
               ( นางÿาüýุภานิช  Āงþ์ทอง ) 
                            ครู 
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ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้ÿนอโครงการ  
               ( นางบุญล้üน  ชินüงþ์ ) 
                            ครู 
 

                           
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้Ā็นชอบโครงการ 
                  ( นายนที  ทรงประโคน ) 
            รองผู้อำนüยการโรงเรียนกาบเชิงüิทยา      
                                              

                               
ลงช่ือ..................................................................... ผูเ้Ā็นชอบโครงการ 
                  ( นายÿุรินทร์  ýรีริ ) 
            รองผู้อำนüยการโรงเรียนกาบเชิงüิทยา        
 

                                                
           ลงช่ือ....................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                         ( นายบุญเกิด  กองÿุข ) 
                                                  ผู้อำนüยการโรงเรียนกาบเชิงüิทยา 
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ภาคผนüก 
 
 

- คำÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568
แบบเÿนĂคüามเĀ็นชĂบ/ใĀค้üามเĀ็นชĂบขĂงคณะกรรมการÿถานýึกþา 
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คำÿั่งโรงเรยีนกาบเชิงüิทยา 

ท่ี  185/2567 
เรื่Ăง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 

************************ 
 
       ภารกิจในการจัดการýึกþาใĀ้กับนักเรียนโรงเรียนกาบเชิงüิทยา โรงเรียนได้ดำเนินการบริĀารจัดการใĀ้
เป็ น ไปตามระบบและบั งเกิ ดผล อย่ างมี ป ระÿิท ธิภาพ  โดยมี ก าร ขับ เคลื่ อนด้ üยแผนพั ฒ นาการ ýึกþา 
ข้ันพื้นฐาน พ.ý. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ý.2567) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý.2568  ดังนั้น
เพื่อใĀ้มีการจัดการทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ใĀ้เป็นเครื่องมือในการบริĀารจัดการที่เกิด
ประโยชน์ÿูงÿุด โรงเรียนกาบเชิงüิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการเพื่อจัดการทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ý. 2568 ดังกล่าü ใĀ้บรรลุüัตถุประÿงค์ ตามนโยบายและทิýทางการพัฒนาการýึกþา ดังนี้ 
 

1. นายบุญเกิด  กองÿุข   ผู้อำนüยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายÿุรินทร์  ýรีริ   รองผู้อำนüยการ   รองประธานกรรมการ 
3. นายนที  ทรงประโคน  รองผู้อำนüยการ   รองประธานกรรมการ 
4. นายÿนอง  พรĀนองแÿน  ครู  คý.3   กรรมการ 
5. นางเนตรนภา  üาลีประโคน  ครู  คý.3   กรรมการ 
6. นางÿาüýุภานิช  Āงþ์ทอง  ครู  คý.3   กรรมการ 
7. นางÿุüรรณี  พิมลี   ครู  คý.3   กรรมการ 
8. นางÿายฝน  มĀานาม  ครู  คý.2   กรรมการ 
9. นายเฉลิม  มĀานาม   ครู  คý.3   กรรมการ 
10. นางคำมี  ใจกล้า   ครู  คý.2   กรรมการ 
11. นายเทพอนันต์  ÿุüรรณทอง  ครู  คý.2   กรรมการ 
12. นางพิลาÿลักþณ์  รüมธรรม  ครู  คý.3   กรรมการ 
13. นายÿุüัจน์  แÿงÿุข   ครู  คý.3   กรรมการ 
14. นางÿาüอลิþา  ÿีÿันงาม  ครู    กรรมการ 
15. นางÿาüýิริรัตน์  ธรรมüิเýþ  ครู  คý.2   กรรมการ 
16. คณะครูโรงเรียนกาบเชิงüิทยาทุกคน     กรรมการ 
17. นายพิชัย  เผยýิริ   ประธานคณะกรรมการÿถานýึกþากรรมการ 
18. นายĀงÿ์  มั่นยืน   คณะกรรมการÿถานýึกþา กรรมการ 
19. นายÿมบูรณ์  ทิÿารัมย์  คณะกรรมการÿถานýึกþา กรรมการ 
20. นายอุดม  คิดดีจริง   คณะกรรมการÿถานýึกþา กรรมการ 
21. นางüิบูลย์รัตน์  คงเÿมอ  คณะกรรมการÿถานýึกþา กรรมการ 
22. นางกาญจนา  ÿมดี   คณะกรรมการÿถานýึกþา กรรมการ 
23. คณะกรรมการÿถานýึกþาทุกคน     กรรมการ 
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24. นายýรัญญู  ýรีโพลา   ประธานคณะกรรมการนักเรียน กรรมการ 
25. นางÿาüกรนภา  นาดี  คณะกรรมการนักเรียน  กรรมการ 
26. นายณัฐพล  ตะเคียนจันทร์  คณะกรรมการนักเรียน  กรรมการ  
27. นางÿาüกุลธิดา  จิตคง  คณะกรรมการนักเรียน  กรรมการ 
28. คณะกรรมการนักเรียนทุกคน      กรรมการ 
29. นางบุญล้üน  ชินüงþ์   ครู  คý.3   กรรมการและเลขานุการ 
30. นางอติกานต์  ปลุกใจĀาญ  ครู  คý.2   กรรมการและผู้ช่üยเลขานุการ 

 
       ใĀ้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติĀน้าที่ที่ได้รับมอบĀมายใĀ้ÿำเร็จลุล่üง เป็นไปตามüัตถุประÿงค์ที่ตั้งไü้  
 
       ทั้งนี้ ตัง้แต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ÿั่ง  ณ  üันที่  7 เดอืน ตุลาคม พ.ý. 2567  
   

                                                                                         

                 (นายบุญเกิด  กองÿุข 
                   ผู้อำนüยการโรงเรียนกาบเชิงüิทยา 
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การใĀ้คüามเĀ็นชĂบเĂกÿาร 
แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ พ.ý. 2568 โรงเรียนกาบเชิงüิทยา 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐานโรงเรียนกาบเชิงüิทยา ครั้งที่  8 / 2567   
เมื่อüันที่ 18  เดือนตุลาคม พ.ý. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
ของโรงเรียนกาบเชิงüิทยาแล้ü  เĀ็นชอบและใĀ้ดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงีบประมาณ พ.ý. 2568 
 

                  ลงช่ือ                   ประธานคณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน 
       ( นายพิชัย  เผยýิริ ) 

                                   
 

         ลงช่ือ                           กรรมการและเลขานุการ 
    ( นายบุญเกิด  กองÿุข ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


