
DELL 1 

 

ใบงานที่ 1 รู้อะไรไม่เท่า “รู้ตัวเอง” 
รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1. โรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
2. ว่าที่ร้อยตรีนที  ทรงประโคน ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ออนไลน์ ของสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนกาบเชิงวิทยา 

 
3.ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.51  

IIT 
30 คะแนน 

25.32 
2 การใช้งบประมาณ 84.35 
3 การใช้อำนาจ 87.90 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.43 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.66 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 79.00 EIT 

30 คะแนน 
22.44 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.80 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 70.90 
9 การเปิดเผยข้อมูล   

 
OIT 

40 คะแนน 

31.50 
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต  
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 75 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 40 

คะแนน ภาพรวมของสถานศึกษา  79.29 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



DELL 2 

 

ใบงานที่ 2 จุดอ่อนของฉันอยู่ตรงไหน ??? 
1.ชือ่สถานศึกษา  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 

2. จาก 10 ตัวชี้วัด คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด (เรียงจากคะแนนน้อยท่ีสุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
   * ใหค้้นหาข้อมูลการเชื่อมโยงของแต่ละเครื่องมือ IIT EIT OIT  
   *หากเป็น ตชว.ที่ 9 และตชว.ที่ 10 ให้ระบุเป็น ตชว.ย่อย เพื่อความชัดเจนมากข้ึน  
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่

ได้ 
ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 

IIT EIT OIT 
(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

1 10.2 
การดำเนินการเพ่ือป้องกัน

การทุจริต 
 
 
 
 

 
40 

 
OIT  รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

 
ดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

2 8 
การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
 
 
 

70.90  
EITวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ 

 

 
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการมีความ
สะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน 

3 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 

74.80  
EITช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

 

 
ดำเนินการปรับปรุง  ช่องทางที่
ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้เข้าถึงได้ง่ายแล้วสำรวจ
ความพึงพอใจต่อเว็บไซต์หรือ
ระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DELL 3 

 

 
 

ใบงานที่ 3 
“ไปคนเดียวอาจจะไปได้เร็ว แต่ถ้าอยากไปให้ไกลต้องไปด้วยกัน” 

 
1.ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 
2.นำรายละเอียดตัวชี้วัดที่คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดมากำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวช้ีวัดที่คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุดรองลงมา กำหนดประเด็นที่จะ
พัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  
 
2.1 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
(แนวทางการกำหนดมาตรการ)  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.มาตรการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
มาตรการรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
 
 
 

1. ศึกษาวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี
2. สร้างความตระหนักให้กับคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เล็งเห็นความสำคัญ
ในการป้องกันการทุจริต 
3. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
4. กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม 
5 .  ร า ย ง านผลกา รด ำ เ น ิ น ง านต าม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
6.  สร ุปผลการน ิ เทศ กำก ับ ต ิดตาม 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี 
7 .  ร า ย ง า น ป ั ญ ห า อ ุ ป ส ร ร ค แ ล ะ
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุ งการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
 
 
 



DELL 4 

 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การรับปรุงการทำงาน  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

มาตรการปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการ 
มาตรการปรับปรุง
มาตรฐานการ
ให้บริการ  
 
 

1. สำรวจความพึงพอใจและนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ 
ให้บริการ  
2. พัฒนาบุคลากร สร้างขวัญกำลังใจ มีใจ
รักบริการ Happy work place , Work 
life balance  
3. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการมี
ความสะดวก รวดเร็วลด ขั้นตอน 
4. ปรับปรุงระบบการให้บริการออนไลนใ์ห้
ตรงกบัความต้องการของ ผู้รับบริการ  
5. สำรวจความพึง พอใจและนำ 
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง กระบวนการ
ให้บริการ 
6. กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม  
7. รายงานปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กลุ่มบรหิารงาน
4 กลุ่ม 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.1 ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนกาบ
เชิงวิทยา 
1.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
อย่างน้อยตาม มาตรา 7 แห่ง
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และ วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

กลุ่ม
บริหารงาน4 

กลุ่ม 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 



DELL 5 

 

พ.ศ. 2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม 
มาตรา 14 และ 15 แห่ง พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
1.3 ปร ับปร ุงและพัฒนาเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน 
โ ด ย ค ำ น ึ ง ถ ึ ง  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/
ทรัพยากรในหน่วยงาน 
1.4 เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.5 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บน 
เว็บไซต์(ความปลอดภัยไซเบอร์) 
2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงาน
ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
2.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การประชาสัมพันธ์ 
- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 
2.1.2 การบริหารงาน 
- การดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงาน 
- การให้บริการ 
2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
- การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
2.1.6 อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
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2.2 ระบุวิธีการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน 
ระบุเวลาการดำเนินการและผู ้ม ีหน้าที่
ร ับผ ิดชอบ ในการเผยแพร ่ข ้อม ูลต่อ
สาธารณะอย่างชัดเจน 
3. กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงาน
เผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการ
ดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการดำเนินงาน
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น ปัจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและ
อุปสรรคเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ อาทิ 
จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชม
เว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูล
หรือ แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็น
ต้น 
 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกันการทุจริต  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

มาตรการนำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขเร่งด่วน 
 
มาตรการนำผลการ
ประ เม ิ น  I TA  มา
ว ิ เคราะห ์หาแนว
ทางแก้ไขเร่งด่วน 
 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA 
2. สถานศึกษาดำเนินการตามระบบกลไก
การประเมินผู้บริหารเพิ่มประเด็นการแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.  จ ัดทำแผนป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ  
4. ให้ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
Do & Don’t และเผยแพร่ไปยังบุคลากร
ทุกภาค ส่วนทั้งรูปแบบ ออฟไลน์และ 
ออนไลน์ 
5. กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม 
มาตรการนำผลการประเมิน ITA มา
วิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขเร่งด่วน 
6. รายงานปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กลุ่ม
บริหารงาน4 

กลุ่ม 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

มาตรการยกระดับการให้บริการ  
 
มาตรการยกระดับ
การให้บริการ  
 
 
 

1. สำรวจความพึงพอใจและ ไม่พึงพอใจ
เพ่ือค้นหาความต้องการของผู้รับบริการ  
2. นำข้อเสนอแนะของผ ู ้ร ับบร ิการมา
ปรับปรุงขั้นตอน กระบวนการปฏิบัติงาน  
3. จัดทำขั้นตอนการ ให้บริการหรือมี คู่มือ
การให้บริการ อีกท้ังเผยแพร่ในรูปแบบต่าง 
ๆ  เช ่ นแผ ่นพ ับ  อ ิ น โฟกราฟ ิ ก  ป ้ าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ ประชาสัมพันธ์
หรือ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์  
4. จัดทำช่องทางร้องเรียน ด้านต่าง ๆ เช่น 
ร ้องเร ียน/ร ้องทุกข์  ถามตอบข้อสงสัย 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นต้น 
5. สำรวจความต้องการ ความคาดหวัง
ความพึงพอใจและไม่พ ึงพอใจ  และนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสร้างกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
สถานศึกษา 
6. กำหนดแนวทางการกำก ับ ต ิดตาม 
มาตรการยกระดับการให้บริการ  
7. รายงานปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กลุ่ม
บริหารงาน4 

กลุ่ม 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 



DELL 8 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

มาตรการการยกระดับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการการ
ยกระดับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว 
2.ออกเป็นบทลงโทษเกี่ยวกับการยืมหรื
อนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้
ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่
ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้
ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็น
พัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ
คุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด หากเป็นพัสดุประเภท
ใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็น
ประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกัน
ส่งคืนให้สถานศึกษา 
3. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานทั้งในและนอกสถานศึกษา 
4. จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา 
5. จัดทำประเภท วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ี สามารถ
ยืมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
6. นำแบบฟอร์มที ่อยู่ในรูปแบบไฟล์ 
Word, PDF หรือเป็นรูปแบบ ออนไลน์
และมี ตัวอย่างการเขียน แบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สิน และคู่มือแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา เผยแพร่บน
เว็บไซต์ พร้อมทั้งสื่อสารสร้างการรับรู้ให้
บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทราบอย่าง ทั่วถึง  

กลุ่มบรหิารงาน
งบประมาณ 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 
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7. กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
8. จัดทำรายงานการยืมทรัพย์ของทาง
ราชการของสถานศึกษารอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน 
9. รายงานปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
บริหารงบประมาณประจำปีให้สอดคล้อง
ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วน 
อย่างน้อยตามประเด็น กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติตามมาตรการ
ต่าง ๆ ในการบริหารงบประมาณ เช่น 
ระเบียบว่าด้วยการ บริหารงบประมาณ 
พรบ.วิธีการงบประมาณ หลักการจำแนก
ประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณ  
2. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการ/แผนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่สำคัญ 
3. กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อ
ผู้บริหารรายไตรมาส  
5. ผู้บริหารติดตามความก้าวหน้าผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6. รายงานปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน  

4 กลุ่ม 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 
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  2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
การรายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

1. ประชุมวางแผนในการจัดทำโครงการ
อบรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
4. กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
โครงการ 
5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการสร้าง
ความตระหนัก ให้ความรู้แก่บุคลากรที่
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในหน่วยงาน ให้
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันตาม
กระบวนการขั้นตอน การรับบริการอย่าง
สะดวก และรวดเร็ว 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง 
การให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับ การ
บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง 
 
 
 

โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ดำเนินการสร้าง
ความตระหนัก ให้ความรู้แก่บุคลากรและ
ไมม่ีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
ที ่

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 
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