
 



 
 
 
 

คํานํา 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2565-2567 ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน แม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและ ค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2570) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็น 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2565-2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 
แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565-2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ส่วนที่ 
2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2565-2567 ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี พ.ศ. 2565-2567 จนสำเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency  
Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
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ส่วนที ่1 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ เป็น
อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมาย และส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้การ ทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2563 
ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนเท่ากับปี 2562 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 104 ของโลก จากจำนวน
ทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และสมควร
ได้รับการแก้ไข อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและ การพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการ
ปรับและ หล่อหลอม พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริม การ พัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ ทุจริต ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องใน การปราบปราม การทุจริต มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย หลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มี
ความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดำเนินการ ผ่านกลยุทธ์การปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลัง การมีส่วนร่วม
ของพลเมือง (Civil Participation) และบูรณา การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความ เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
ประจำปี พ.ศ. 2565-2567 ฉบับนี้ เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ 
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ 
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนา 
นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี 
แนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว 
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมิน มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการ เก็บข้อมูล ให้เป็น แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่ องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้อง กับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง
และการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึง บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานใน
การนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อ
การยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก ออกเป็น ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
 



 
 
 
            -4- 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อานาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดาเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทางาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
จําแนก ออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 
 3) แบบตรวจการ เปิ ด เผ ยข้ อ มู ลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวม 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้คะแนนเฉลี่ยรอยละ 73.53 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ ดำเนินงานอยูในระดับ C การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 95.27 ส่วน
ตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 45.44 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนนร้อยละ 79.29 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B 
โดยตัวชี้วัด 9 ได้คะแนนสูงสุดร้อยละ 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 10 ได้
คะแนนร้อยละ 57.50  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ใน
ปีที่ผ่านมา (พ.ศ.2565 - 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 82.04 - - 
2565 80.38 ลดลง -1.66 
2566 79.29 ลดลง -1.09 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นครู บุคลากร ผู้ปกครองและ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนนร้อยละ  91.56 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ  84.35 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ  87.90 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ  81.43 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  76.66 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ  79.00 ซึ่งอยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ  74.80 ซ่ึงอยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ  70.90 ซึ่งอยู่ในระดับ C 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละ  100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  57.50 ซึ่งอยู่ในระดับ E 
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แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก  
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ใน
สังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
2 แผนย่อย ได้แก่ 
 1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการ
พัฒนา คน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อ
หลอมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและ พฤติกรรมสุจริต ควบคู่
กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริม
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก จากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุน การมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง 
สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่ม
นักการเมือง ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ทั้ง
ระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่าง
เข้มข้นในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” จะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปิด
โอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชั่นทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและลงโทษ  
พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และการตัดสินคดีที่มีความ
รวดเร็ว เด็ดขาด เพื่อให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที ่“ได”้ ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ในการดำเนินการตามแนวทาง  
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ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมายสำคัญ 2 ประการ คือประชาชนคน ไทยมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของ ผู้ด ำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยมีโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกัน
ขับเคลื่อน คือ โครงการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 
 2) การปราบปรามการทุจริต  มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก
ที่ เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น การดำเนินการ ทางคดี
การยึด/อายัดทรัพย์สินของผู้กระทำความผิด การตัดสินลงโทษผู้กระทำความผิด ทั้งทางวินัย และอาญาให้มี
ความรวดเร็ว การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้ กฎหมายมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่สนับสนุนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ซึ่งรวมถึง
การเชื่อมโยงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนระหว่างหน่วยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย การจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
การปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองค์ ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ การดำเนินการตามแผนย่อยการปราบปรามการทุจริตต้องการบรรลุเป้าหมายสำคัญ 
คือ การดำเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โครงการสำคัญที่จะสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน คือ โครงการสร้างนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ 
 1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ มั่นคงที่
สำคัญ 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2.3 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 2.4 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรมและตรวจสอบ
ได้ 
 2.5 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ ใน 
54 และ/หรือ
ได้คะแนนต่ำ
กว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ใน 
43 และ/หรือ
ได้คะแนนต่ำ
กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ใน 
32 และ/หรือ
ได้คะแนนต่ำ
กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ ใน 
20 และ/หรือ
ได้คะแนนต่ำ
กว่า 73 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนกาบเชิงวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  นั้น โรงเรียนกาบเชิงวิทยาได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ :  องค์กรปลอดการทุจริต สํานึกดีมีคุณธรรม 
 

พันธกิจ :  สร้างจิตสํานึกและร่วมกันต่อต้าน ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ : ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกคนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมที่เป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  
ในการ ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชน ในการ ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีระบบการทำงาน
และ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
 4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี  2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนกาบเชิงวิทยา  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
 

ร้อยละ 60 
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ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67

1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

2

ระยะเวลาด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนกาบเชิงวิทยา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์

สถานศึกษาปลอดภัย

1. ผลผลิต (Outputs)
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา
2. ผลลัพธ์ (Outcomes)
- นกัเรียนมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด
- นกัเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความ
เป็นไทย
- นกัเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย
- นกัเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม

1 ผลผลิต (Outputs)
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา มีความ
ปลอดภัยในโรงเรียนและชมุชนโดยรอบ  
และมีวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ 
ที่อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชมุโดยรอบ
2 ผลลัพธ์ (Outcomes)
- โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
ในการป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ	

เชิงคุณภาพ
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา ชัน้ ม .1 - ม.6
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา ในระดับดีข้ึนไป
เชิงปริมาณ
- นกัเรียนร้อยละ 84 มีคุณลักษณะและ
ค่านยิมที่ดีในระดับดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทยในระดับดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 84 ที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและความหลากหลายใน
ระดับดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 90 ที่มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมในระดับดีข้ึนไป

เชิงคุณภาพ
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา ชัน้ ม .1 - ม.6
 มีความปลอดภัยในโรงเรียนและชมุชนโดยรอบ
  และมีวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่างๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึนในโรงเรียน และชมุโดยรอบ ใน
ระดับดีข้ึนไป
เชิงปริมาณ
- นกัเรียนร้อยละ 83  ได้รับความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบในระดับดีข้ึนไป

เป้าหมาย งบประมาณล าดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างสุขภาวะในโรงเรียน
ด้วยกระบวนการพัฒนา
คุณธรรม

139,000

954,000
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3 กลุ่มบริหารงานวิชาการเชิงคุณภาพ

- สามารถก ากับ ติดตาม การด าเนนิงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เชิงปริมาณ
- ร้อยละ 100 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจัดท าและด าเนนิการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ น าผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

7,500

4 พัฒนาต้นกล้าสัมมาชพี
ส่งเสริมทักษะชวิีตสู่ศตวรรษที่
 21

1 ผลผลิต (Outputs)
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา มีความรู้ 
 ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 
2 ผลลัพธ์ (Outcomes)
- นกัเรียนมีมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชพี
- นกัเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความ
เป็นไทย
- นกัเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย

เชิงคุณภาพ
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา ชัน้ ม .1 - ม.6
 มีมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชพี ในระดับดีข้ึนไป
เชิงปริมาณ
- นกัเรียนร้อยละ 81 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี ในระดับดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทยในระดับดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 84 ที่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและความหลากหลายใน
ระดับดีข้ึนไป

11,000	

พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา

1 ผลผลิต (Output)
- เพ่ือเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพ
การศึกษา
- เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา
2 ผลลัพธ์ (Outcomes)
- เป็นแนวทางการประกันคุณภาพ 
สามารถก ากับ ติดตาม การด าเนนิงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
- ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าและด าเนนิการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ น าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

กลุ่มบริหารงานทั่วไป
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5 เสริมสร้างโอกาสเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถทางการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ

1 ผลผลิต (Outputs)
- ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชวิีต
ที่ดี และมีขีดความสามารถในการแข่งขันใน
เวทีต่างๆ 
2 ผลลัพธ์ (Outcomes)
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
 คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
-  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชพีในระดับคุณภาพดีข้ึนไป

766,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการเชิงคุณภาพ
- ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชวิีตที่ดี 
และมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวที
ต่างๆ ระดับคุณภาพดีข้ึนไป
เชิงปริมาณ
- ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ร้อยละ 81 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
 และเจตคติที่ดีต่องานอาชพีในระดับคุณภาพ
ดีข้ึนไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-15- 
6 พัฒนาเครือข่ายโรงเรียน

คุณภาพระดับมัธยมศึกษา
1 ผลผลิต (Outputs)
- ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญในการใชช้วิีตและ
ท างานในศตวรรษที่ 21
2 ผลลัพธ์ (Outcomes)
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
 คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป
- ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติที่ดีต่องานอาชพีในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป  
- ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทยในระดับคุณภาพดีข้ึนไป

เชิงคุณภาพ
- ผู้เรียนมีทักษะที่ส าคัญในการใชช้วิีตและ
ท างานในศตวรรษที่ 21 ระดับคุณภาพดีข้ึนไป
เชิงปริมาณ
- ร้อยละ 76 ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป
- ร้อยละ 79 ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
- ร้อยละ 81 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
 และเจตคติที่ดีต่องานอาชพีในระดับคุณภาพ
ดีข้ึนไป  
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทยในระดับคุณภาพดีข้ึน
ไป

กลุ่มบริหารงานวิชาการ77,000
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป7 เสริมสร้างคนดีสู่สังคม 1 ผลผลิต (Outputs)
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา มี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี  มีความภูมิใจ
ในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย  บนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตใจที่ดี
2 ผลลัพธ์ (Outcomes)
- นกัเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
- นกัเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความ
เป็นไทย
- นกัเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย
- นกัเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคมที่ดี

เชิงคุณภาพ
- นกัเรียนโรงเรียนกาบเชงิวิทยา ระดับชัน้ ม .
1-ม.6 คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี มีความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย  บนความ
แตกต่างและความหลากหลาย มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตใจที่ดีข้ึนไป
เชิงปริมาณ
- นกัเรียนร้อยละ 83 มีคุณลักษณะและ
ค่านยิมที่ดี ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 100 มีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทยในระดับคุณภาพดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 83 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและความหลากหลายใน
ระดับคุณภาพดีข้ึนไป
- นกัเรียนร้อยละ 89 มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมในระดับคุณภาพดีข้ึนไป

304,500
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ระยะเวลาเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 

สถานที่/พื้นที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 นักเรียนของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต การแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
การติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม ต่อผู้บริหาร 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ด้านการป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 

1. นักเรียน  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการ  และ
ลูกจ้างในสถานศึกษา  รับรู้
เรื่องการป้องกันการทุจริต  
และได้รับการกล่อมเกลา
ทางสังคม  เพ่ือเป็นพลเมือง
ดี  

ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือส่งเสริมให้
มีระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการเสริมสร้างสุข
ภาวะในโรงเรียนด้วย
กระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 
2. โครงการเสริมสร้าง
โอกาสเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถทาง
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สาธารณประโยชน์ 
3. โครงการส่งเสริม
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบและ
จัดการองค์ความรู้
การป้องกันการ
ทุจริตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และ
ได้รับการกล่อม
เกลาทางสังคมใน
ทุกช่วงวัยเพ่ือสร้าง
สร้างพลเมืองดี 

139,000 
 
 
 

766,000 
 
 
 
 

307,500 
 
 

2. นักเรียน  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการ  และ
ลูกจ้างในสถานศึกษา  รับรู้
เรื่องการป้องกันการทุจริต  
และได้รับการกล่อมเกลา
ทางสังคม  เพ่ือเป็นพลเมือง
ดี 

ประยุกต์หลัก
ประชาธิปไตยเป็น
เครื่องมือส่งเสริมให้
มีระบบและ
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือ
ต่อต้านทุจริต 

1. โครงการเสริมสร้างคน
ดีสู่สังคม 
2. โครงการจิตอาสาเพ่ือ
สังคมและ 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาระบบและ
จัดการองค์ความรู้
การป้องกันการ
ทุจริตตามแนวหลัก
ประชาธิปไตย
นักเรียนได้รับการ
กล่อมเราทางสังคม
ในทุกช่วงวัยเพ่ือ
สร้างพลเมืองที่ดี 

112,000 
 

580,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาทุกคนปลอดการ
ทุจริต 

วางมาตรการเสริม
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐานธรรมาภิบาล 

1. โครงการส่งเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 
 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาพนักงานและ
ลูกจ้างใน
สถานศึกษาทุกคน
ปลอดการทุจริต 

1,703,300 
 
 
 
 

4. ผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะครูมีความเข้าใจแนว
ปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียน
อย่างถูกต้อง 

ปรับปรุงระดับระบบ
รับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพประ
สิทธิ 

กิจกรรมการพัฒนาระบบ
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
คณะครูเข้าใจระบบ
และช่องทาง
ร้องเรียนสามารถ
รับเรื่องร้องเรียน
และปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


