
 



 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา   

ประจำปีงบประมาณ  2566 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทสนมหรือ เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึดคุณภาพและ
ราคาเป็นหลักในการพิจารณา  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ จัดจ้างโดยยึด
คุณภาพและราคาเป็นหลัก  
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจ้าง
ให้มีคุณภาพ  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งตั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถและมี
ความเป็นกลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น  

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์ 
สังกัด  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา   

ประจำปีงบประมาณ  2566 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่
ได้รับผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไม่ได้พิจารณา
ความรู้ความสามารถเป็นหลัก  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  มีการประกาศรับสมัครขั้นตอนดำเนินการ คัดเลือก
อย่างโปร่งใส และยุติธรรม  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบ
โดยทั่วกัน และดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และยุติธรรม  

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสายฝน  มหานาม 
สังกัด  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา   
ประจำปีงบประมาณ  2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน นำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวหรือผู้อ่ืน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัวที่ไม่

เกี่ยว กับภารกิจหน้าที่ของราชการ  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. ออกประกาศกำหนดมาตรการการขัดกันระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
2. เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งาน และการ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงานต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์ 
สังกัด  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา   
ประจำปีงบประมาณ  2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  อาศัยตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้ตนเอง  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  วางระบบตรวจสอบการใช้อานาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ในแต่
ละกลุ่มบริหารงานน  
2. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสาวอธิตญา  ทวีจิตต์ 
สังกัด  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา   
ประจำปีงบประมาณ  2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้น

ได้ประโยชน์จากองค์กร  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต  1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  

2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็น
กลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
2. กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ  
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องทำตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็น
กลางไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายสนอง  พรหนองแสน 
สังกัด  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนกาบเชิงวิทยา   
ประจำปีงบประมาณ  2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน งานควบคุมการก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่าย
อาจใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต  1. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
2. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์แรงงานในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน 
3. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ  

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) .........................  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการ
ก่อสร้าง 
2. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้
ผู้อำนวยการกองช่างทราบทุกวัน 
3. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
4. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่
กำหนด ให้รีบแจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขทันที 
5. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีระเบียบกำหนด ทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบ
รายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผลการดำเนินงาน  ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายสนอง  พรหนองแสน 
สังกัด  โรงเรียนกาบเชิงวิทยา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน  30 กันยายน 2566 

 
 


